
Rapport d'activit•

2014

L'expert en !nergies  pour votre territoire



2

Directeur de la publication :  Jean-Luc DAVY - PrŽsident
Co-Directeur de la publication :  
Emmanuel CHARIL - Directeur GŽnŽral
Conception / rŽdaction :  
CŽline GASTƒ - ChargŽe de communication
RŽalisation : www. .com
ImprimŽ sur du papier recyclŽ avec des encres vŽgŽtales.

03
•dito du Pr€sident  
Jean-Luc DAVY

10
Les travaux r€alis€s
¥  Renforcements
¥  Extensions
¥  SŽcurisations
¥  Effacements des rŽseaux
¥  ƒclairage public

16
Les faits marquants
¥  Signature dÕun avenant au contrat de 

concession entre le SIEML - ERDF et EDF
¥  Travail collaboratif sur un programme 

coordonnŽ de travaux entre le SIEML et ERDF
¥  LÕavancŽe du projet de dŽploiement de bornes 

de recharge pour vŽhicules Žlectriques

04
L'€quipe du SIEML
¥  Des Žlus ˆ votre Žcoute
¥  Une Žquipe ˆ votre service

11
Les services €nerg€tiques
¥  Mission de conseil en Žnergie
¥  Groupements dÕachat de gaz naturel  

et dÕŽlectricitŽ
¥  Le contr™le des concessions
¥  Rapport de contr™le de lÕautoritŽ concŽdante 

sur lÕapplication des tarifs sociaux de lÕŽnergie

18
Projets ! l'horizon 2015

07
Les ressources ®nanci"res
¥  RŽpartition des recettes et des dŽpenses
¥  Principales recettes (fonctionnement et 

investissement) et dŽpenses
¥  LÕactivitŽ comptable

14
La communication
¥  Une nouvelle mascotte !
¥  Participation du SIEML aux Žv•nements 

dŽpartementaux et rŽgionaux
¥  Actions pour la mobilitŽ Žlectrique



3

Ždito
Jean-Luc DAVY,

Pr•sident du SIEML

En 2014 les services opŽrationnels ont maintenu un niveau dÕactivitŽ notable dans un 
contexte de baisse sensible de la commande publique : le SIEML a dŽveloppŽ pr•s de 
100 km de nouveaux rŽseaux.

Les chantiers de la diversiÞcation ont connu de beaux dŽveloppements avec la mutualisation de lÕapprovisionnement 
ŽnergŽtique, aussi bien pour le gaz naturel que pour lÕŽlectricitŽ, dans le cadre de la suppression des tarifs 
rŽglementŽs de vente. Le chantier des bornes de recharge de vŽhicules Žlectrique a certes accumulŽ un lŽger 
retard du fait des nombreuses complications rencontrŽes mais il laisse espŽrer un dŽploiement rapide ˆ partir 
du second semestre 2015. En toute Þn dÕannŽe, le comitŽ exŽcutif sÕest positionnŽ en faveur de la crŽation dÕune 
offre de conseiller en Žnergie partagŽ, labellisŽe par lÕADEME. Le dossier de lÕamŽnagement numŽrique a connu 
lui aussi une avancŽe sensible avec cette dŽcision collective de crŽer un syndicat mixte ouvert accueillant les 
EPCI, le dŽpartement et la rŽgion, adossŽ aux services du SIEML.

Du c™tŽ des fonctions support et des moyens gŽnŽraux, les services ont fait avancer de nombreux dossiers comme 
en tŽmoignent lÕinstallation de la Þbre optique et du tr•s haut dŽbit au si•ge, le raccordement du b‰timent au 
rŽseau de gaz naturel, la naissance de notre mascotte SmilŽ ˆ la communication ou bien encore lÕarrivŽe des ZoŽ 
dans le parc de vŽhicules. Les Þnances ont ŽtŽ fortement mobilisŽes par la prŽparation de la dŽmatŽrialisation 
des Žchanges avec la trŽsorerie. Et plusieurs agents sÕactivent dŽjˆ pour nous proposer une tr•s belle soirŽe le 
20 novembre prochain et cŽlŽbrer comme il se doit le 90e anniversaire du syndicat.

Le SIEML est donc bel et bien en ordre de marche, dŽterminŽ ˆ affronter les dŽÞs de la rŽforme territoriale et 
de la transition ŽnergŽtique. La rŽforme globale de la gouvernance du syndicat, prŽparŽe tout au long de lÕannŽe 
2014 et proposŽe au vote de lÕassemblŽe syndicale en juin 2015, permettra au syndicat une plus grande agilitŽ 
dans ses prises de dŽcision ainsi quÕune vitalitŽ dŽmocratique accrue.

Jean-Luc DAVY
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Des Žlus
• votre €coute

 Le comitŽ syndical sÕest rŽuni les 20 mai, 21 octobre et 
16 dŽcembre 2014. Ces comitŽs syndicaux permettent 
aux Žlus de traiter les questions de budget, de voter les 
propositions du Bureau, de faire Žvoluer les compŽtences 
du SIEML et dÕaborder des sujets dÕactualitŽ.

 Depuis la nouvelle mandature, le bureau syndical du 
SIEML est composŽ dÕun prŽsident, de 7 vice-prŽsidents 
et de 28 dŽlŽguŽs. Le Bureau sÕest rŽuni les 4 mars, 
10 juin, 9 septembre, 14 octobre et 9 dŽcembre. Il prend 
les dŽlibŽrations qui ressortent de sa compŽtence, pour 
Žlaborer des propositions soumises au vote du comitŽ et 
administre les affaires courantes du syndicat. 

ConformŽment ˆ lÕarticle L. 5211-10 du CGCT, la liste 
des mati•res ne pouvant donner lieu ˆ une dŽlŽgation 
dÕattribution restent de la compŽtence du comitŽ syndical.
En dehors de ces domaines limitativement ŽnoncŽs, le 
comitŽ syndical a consenti la dŽlŽgation de ses pouvoirs 
de dŽcision au PrŽsident en sÕinspirant des dŽlŽgations 
pouvant •tre consenties aux maires par le conseil 
municipal (art L. 2122-22). 

Ainsi, le Bureau du syndicat reste compŽtent pour toute 
dŽcision, en dehors des mati•res dont la dŽlŽgation nÕest 
pas autorisŽe par le CGCT et pour lesquelles le PrŽsident 
nÕa pas re•u de dŽlŽgation.
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PRƒSIDENT
Jean-Luc DAVY, maire de la commune  
de Daumeray et prŽsident de lÕassociation  
des maires de Maine-et-Loire.

VICE-PRƒSIDENTS
Christian MAILLET, maire et dŽlŽguŽ  
de la commune de Montjean-sur-Loire. 
Jean-Marc VERCHERE, adjoint au maire  
et dŽlŽguŽ de la ville dÕAngers. 
Jean-Paul BOISNEAU, secrŽtaire 
dŽpartemental - maire et dŽlŽguŽ  
de la commune de la SŽguini•re. 
ƒric TOURON, maire et dŽlŽguŽ  
de la commune de DistrŽ. 
Pierre VERNOT, maire et dŽlŽguŽ  
de la commune de Saint-Lambert-la-Potherie. 
Philippe BOLO, adjoint et dŽlŽguŽ  
de la commune dÕAvrillŽ. 
Adrien DENIS, maire et dŽlŽguŽ  
de la commune de DenezŽ-sous-le-Lude.

DƒLƒGUƒS
Didier BODIN, maire des Cerqueux-sous-
Passavant et dŽlŽguŽ de la communautŽ  
de communes du Vihiersois-Haut-Layon. 
Yves BOUCHER, maire et dŽlŽguŽ de Brain- 
sur-Allonnes. 
Bruno BOURCIER, maire et dŽlŽguŽ  
de la Jumelli•re. 
Pierre BROSSELIER, conseiller municipal  
et dŽlŽguŽ de Blaison-Gohier. 
Daniel CHALET, adjoint et dŽlŽguŽ  
du Lion dÕAngers. 
AndrŽ CHESNEAU, maire de CherrŽ  
et dŽlŽguŽ de la communautŽ de communes 
du Haut Anjou. 
Joseph GALON, adjoint et dŽlŽguŽ de SegrŽ. 
Jackie GELINEAU, maire de Chanteloup-
les-Bois et dŽlŽguŽ de la communautŽ 
dÕagglomŽration du Choletais. 

Jean-Jacques GIRARD, prŽsident et dŽlŽguŽ de 
la communautŽ de communes Loir et Sarthe.
Jean-Pierre GOUBEAULT, adjoint et dŽlŽguŽ 
de MartignŽ-Briand. 
Marie-Jos•phe HAMARD, vice-prŽsidente  
du conseil dŽpartemental - maire et dŽlŽguŽe 
de Saint-Michel-et-Chanveaux. 
ƒric HERVƒ, adjoint et dŽlŽguŽ dÕAndard. 
Marie-Christine HONORƒ, adjointe et 
dŽlŽguŽe de CandŽ. 
Annick JEANNETEAU, adjointe et dŽlŽguŽe  
de Cholet. 
Alain LEFORT, conseiller municipal et dŽlŽguŽ 
de DouŽ-la-Fontaine. 
Dominique LEPETIT, conseiller municipal  
et dŽlŽguŽ de Saint-Germain-des-PrŽs. 
GŽrard MARCHAND, conseiller municipal  
et dŽlŽguŽ de BaugŽ-en-Anjou. 
ƒlisabeth MARQUET, maire de JarzŽ et dŽlŽguŽe 
de la communautŽ de communes du Loir. 
Jean-Michel MARY,adjoint et dŽlŽguŽ  
de BeauprŽau. 
Richard MENORET, conseiller municipal  
et dŽlŽguŽ de Saint-Sauveur-de-Landemont. 
Serge PIOU, maire et dŽlŽguŽ de Saint-Pierre-
Montlimart. 
Christophe POT, maire et dŽlŽguŽ de MazŽ. 
ƒric POUDRAY, maire et dŽlŽguŽ de Somloire. 
Jacky QUESNEL, maire et dŽlŽguŽ  
du Longeron. 
Didier ROISNE, conseiller dŽpartemental - 
maire et dŽlŽguŽ de BeaucouzŽ. 
Marie SEYEUX, conseill•re dŽpartementale - 
maire et dŽlŽguŽe de Blou. 
Michel SIRE, maire du Thoureil et dŽlŽguŽ  
de la communautŽ de communes du Gennois. 
Jean SOTTY, maire et dŽlŽguŽ de  
Saint-Sigismond.

Ë la suite des derni•res Žlections municipales, 
Jean-Luc DAVY a ŽtŽ Žlu lors de lÕassemblŽe 
syndicale du 20 mai 2014 pour un mandat de 
6 ans. Il succ•de ˆ Robert GAUTIER, ayant 
souhaitŽ se retirer de la vie publique apr•s une 
longue carri•re dÕŽlu local et un mandat de 
prŽsident du SIEML depuis 2011.

Nous souhaitons ˆ Robert GAUTIER une bonne 
continuation pour ses projets futurs.

La nouvelle reprŽsentation du bureau syndical 
sÕappuie dŽsormais, selon un accord informel, 
sur les territoires intercommunaux et non plus 
sur les cantons et ce, dans le but dÕaccompagner 
un mouvement irrŽversible dÕafÞrmation des 
EPCI ˆ ÞscalitŽ propre.

ann•e des •lections 
du nouveau Bureau 
du SIEML€!

2014
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Une Žquipe 
• votre service¼ DƒPARTSÉ

¥   ̂  la retraite pour Jean-Louis CANS et Patrice LEMAY,
¥  mutation pour Yann AVRIL.

ARRIVƒESÉ
¥  ƒlise TRICARD : responsable des ressources 

humaines et des moyens gŽnŽraux,
¥  Guilhem ANDRIEU : chef de projet groupement 

dÕachat ŽnergŽtique, contr™le des concessions gaz et 
dŽveloppement du gaz,

¥  Christophe ROULEAU : chef de projet des syst•mes 
dÕinformation,

¥  Florian CESBRON : chargŽ dÕaffaires au sein du 
service Žclairage public.

MISSIONS TEMPORAIRES
¥  Florian BIDET : chargŽ de mission pour la gestion des 

certiÞcats dÕŽconomies dÕŽnergie (CEE).
¥  Adeline MONNIER : archiviste missionnŽe par les  

Archives dŽpartementales de Maine-et-Loire aÞn de 
rŽaliser le traitement des documents ̂  archiver, de la 
collecte ˆ la cotation en passant par le versement, le 
classement et la valorisation des archives (pour info : 
2 tonnes de papiers ont ŽtŽ dŽtruites, ce qui reprŽ-
sentent 50 m•tres linŽaires de caisses dÕarchives).

STAGIAIRE
Accueillie en tant que stagiaire dans le cadre de sa for-
mation de services aux personnes et aux territoires, 
AndrŽa TRULLA a par ailleurs ŽtŽ recrutŽe dans le 
cadre dÕune mission temporaire estivale.

INFORMATIQUE ET CONNECTIVITƒ
La modernisation du parc informatique et lÕarrivŽe de la 
Þbre optique et du tr•s haut dŽbit au SIEML ont permis 
d'amŽliorer sensiblement les conditions de travail.

Au 31 dŽcembre 2014, 
le SIEML comptait 

45 agents : 18 femmes 
et 27 hommes.

45
Parmi eux, 18 % appar-

tiennent ˆ la catŽgorie A, 
49 % ˆ la catŽgorie B et 
33 % ˆ la catŽgorie C.

18
La moyenne dÕ‰ge des 
agents est de 48,5 ans.

48,5
Les agents du SIEML ont 
suivi au total 1 132 heures 
de formation en 2014 pour 
un montant de 10 422 Û.

1132

Mouvements 
de personnel

Organigramme du SIEML - Juin 2015
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Recettes : 78,85 M•

D€penses : 67,85 M•

30,18 M•
Subventions de Concours (38 %) :

43,52 M•
Travaux TTC (64 %) :

0,67 M•
Produits de Gestion (1 %)

7,39 M•
OpŽrations d'Ordre (11 %)

11,86 M•
Taxe ElectricitŽ (15 %)

5,14 M•
Dette (8 %)

15,50 M•
Affectation
ExcŽdent reportŽ (20 %)

1,16 M•
Entretien EP (2 %)

5,42 M•
Redevances R1 R2 et Gaz (7 %)

7,39 M•
OpŽrations d'Ordre (9 %)

1,62 M•
Subventions d'Žquipement (2 %)

1,42 M• 
Emprunts (2 %)

5,77 M• 
DŽÞcit reportŽ (8 %)

6,41 M•
FCTVA + TVA (8 %)

3,25 M•
Frais d'Exploitation + Divers (5 %)

LÕannŽe 2014 a ŽtŽ marquŽe par un dynamisme un peu 
moindre de la taxe dÕŽlectricitŽ et une stabilisation de 
la redevance de concession Žlectrique, tandis que les 
subventions du FacŽ et le volume des investissements 
ont amorcŽ une baisse sensible.

®nanci•res
Les ressources

¥  Communes et autres 
partenaires : 55 %

¥  FACE : 32 %

¥  EDF : 13 %

¥  Renforcements : 25 %

¥  SŽcurisations : 7 %

¥  Extensions : 18 %

¥  Effacements : 19 %

¥  Taux communaux : 31 %
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RECETTES DÕINVESTISSEMENT

 Financement au titre du FacŽ (subventions)
Le Financement des aides aux collectivitŽs 
territoriales pour lÔŽlectriÞcation rurale (FACƒ), 
intervient pour participer au Þnancement des travaux 
de renforcement, dÕextension et, depuis 1992, des 
travaux dÕeffacement des rŽseaux basse tension des 
communes rurales, ainsi que lÕŽtablissement des 
lignes moyenne tension destinŽes ˆ lÕalimentation de 
nouveaux postes de distribution publique.

¥  Programme Ç AB È consacrŽ au renforcement des 
rŽseaux

¥  Programme Ç AB È consacrŽ aux extensions

¥  Programme Ç C È destinŽ ˆ favoriser les travaux 
relatifs ˆ lÕamŽlioration esthŽtique des rŽseaux.

¥  Programme Ç S È pour la sŽcurisation des rŽseaux 
basse tension ruraux par suppression des lignes 
aŽriennes en Þls nus.

¥  Programme Ç SÕ È pour la rŽsorption des Þls nus 
de faible section.

Depuis la rŽforme de 2012, la part du FACƒ couvre 
au maximum 80 % de travaux Žligibles HT, alors 
quÕauparavant, les aides couvraient 65 % du montant 
TTC des travaux.

Principales recettes
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

 Taxe sur la Consommation Finale dÕŽlectricitŽ
Le SIEML per•oit la part communale de la taxe 
sur lÕŽlectricitŽ, payŽe par les usagers sur leur 
consommation, en lieu et place de la plupart 
des communes du dŽpartement (ˆ lÕexception de 
11 communes). 

CoefÞcient ÞxŽ pour 2014 : 8,28 (8,50 pour 2015).

 Redevances de Concession
En qualitŽ de propriŽtaire des rŽseaux de distribution 
publique dÕŽnergie Žlectrique et de gaz, le SIEML 
per•oit les redevances de concessions suivantes :

-  la redevance R1 pour la concession Žlectrique 
dŽpartementale (356 communes), dite de 
fonctionnement. Elle vise ˆ Þnancer les dŽpenses 
annuelles de structures supportŽes par le SIEML 
pour lÕaccomplissement de sa mission.

-  la redevance R2 pour la concession Žlectrique dŽpar-
tementale (356 communes), dite dÕinvestissement. 
Elle sÕappuie sur les investissements rŽalisŽs lÕannŽe 
pŽnulti•me.

-  la redevance R1 Gaz, dite de fonctionnement, en vue 
de Þnancer les dŽpenses de structures nŽcessaires 
ˆ la mission de contr™le exercŽe par le SIEML.

®nanci!res
Les ressources
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En 2014 le SIEML nÕa pas mobilisŽ dÕemprunt pour Þnancer ses 
investissements. En 2013 seulement 2 MÛ ont ŽtŽ mobilisŽs. Le stock 
de dette au 31/12/2014 est ainsi ramenŽ ˆ 16,6 MÛ.

43
,5

2 
M

•

2014

47
,7

4 
M

•

20132012

49
,0

5 
M

•

54
,7

5 
M

•

2011

48
,0

4 
M

•

35
,0

1 38
,3

4

34
,3

6

33
,9

7

29
,9

7

13
,0

2

16
,4

2

14
,6

9

14
,3

7

13
,5

5

2010

8 496

4 786

3 710

2014

8 841

5 116

3 725

2013

7 937

3 290

4 647

2012

9 200

3 753

5 447

2011

Principales d•penses
 Volume des investissements

Les travaux sur les rŽseaux de distribution publique d'ŽlŽctricitŽ reprŽsentent 
les deux tiers des investissements du SIEML. Le tiers restant est effectuŽ sur les 
rŽseaux dÕŽclairage public et le gŽnie civil de tŽlŽcommunications.

Les mandats et titres de recettes sont les 
ordres de paiement et dÕencaissement 
Žmis par les services du SIEML. 

En 2014, 4 786 mandats, 3 710 titres de 
recettes, 2 519 factures dÕinvestissement 
et 613 factures de fonctionnement ont 
ŽtŽ comptabilisŽs.

ƒvolution sur les 4 derni•res annŽesÉ

Au sein de la direction des Þnances, lÕannŽe 2014 a ŽtŽ marquŽe par lÕabsorption 
de nouvelles activitŽs parmi lesquelles la gestion Þnanci•re des marchŽs ainsi que 
le nouveau protocole dÕŽchange standard avec la TrŽsorerie dont les objectifs sont 
lÕoptimisation de la gestion des moyens et lÕaugmentation de la qualitŽ des comptes.

L'activit• comptable

¥Mandats ¥Titres

¥Emprunts inscrits

¥Face A/B renforcement ¥Face C enfouissement

¥Face S sŽcurisation
¥Face S' faible section

¥Face A/B extensions

¥Emprunts rŽalisŽs ¥Capital remboursŽ ¥Capital restant au 31 dŽcembre

¥Cumuls

¥RŽseaux Žclairage public et gŽnie civil tŽlŽcommunication

¥RŽseaux distribution publique d'ŽlŽctricitŽ
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Les travaux RENFORCEMENTS
¥  177 opŽrations pour 8,4 MÛ (135 du programme 

listŽ et 42 inopinŽes).
¥  Les opŽrations rŽalisŽes auront traitŽ les chutes 

de tension   11 %

EXTENSIONS
¥  Extensions individuelles : 167 opŽrations engagŽes 

pour 2,6 MÛ (+ 18 % sur 2013).

¥  Extensions collectives :
-  Zones dÕhabitations : 99 opŽrations engagŽes 

pour 3,5 MÛ (en recul de 17 % sur 2013).
-  Zones dÕactivitŽs : 14 opŽrations engagŽes pour 

410 700 Û (+ 2 % sur 2013).

SƒCURISATIONS
¥  La somme de 3,364 MÛ est enti•rement engagŽe.
¥   62 % des 58 opŽrations sont achevŽes.

EFFACEMENTS DES RƒSEAUX
Les services ont pilotŽ avec nos entreprises la 
dŽpose de plus de 100 km de vieux Þls et de plus 
de 1 500 supports, la pose de 24 km de rŽseaux 
aŽriens basse tension, 11 km de rŽseaux aŽriens 
HTA, 36 km de rŽseaux souterrains basse tension 
et 22 km de rŽseaux souterrains HTA, soit un total 
qui sÕapproche des 100 km de nouveaux rŽseaux !

¥  Communes dont la taxe sur lÕŽlectricitŽ est per•ue 
par le syndicat :
-  67 opŽrations engagŽes 7,4 MÛ de travaux 

basse tension et Žclairage public dont 5,2 MÛ de 
participation du SIEML.

¥  Communes dont la taxe sur lÕŽlectricitŽ nÕest pas 
per•ue par le syndicat :
-  12 opŽrations reprŽsentant 1,38 MÛ de travaux 

basse tension seront rŽalisŽes pour 345 000 Û 
de participation du SIEML.

r•alis•s
Chaque annŽe le SIEML entreprend, 
ˆ lÕinitiative des communes, des 
travaux de diffŽrente nature parmi 
lesquels le renforcement, lÕextension, 
la Þabilisation et la sŽcurisation des 
rŽseaux Žlectriques.

Les effacements de rŽseaux permettent de dis-
simuler et de sŽcuriser les rŽseaux, participent ˆ 
lÕembellissement des centres bourg et gŽn•rent le 
remplacement des anciens luminaires par du ma-
tŽriel moins Žnergivore. Voici quelques donnŽes 
chiffrŽes du bilan dÕactivitŽ rŽalisŽ en 2014.

ƒCLAIRAGE PUBLIC
¥  Entretien et maintenance :

¥  Programme de rŽnovation :
-  2 100 lanternes ont ŽtŽ rŽnovŽes avec du matŽriel 

plus performant et moins consommateur dÕŽnergie 
dont 600 lanternes de type Ç boules È remplacŽes 
pour un montant total de travaux de 2,1 MÛ.

-  Gain ŽnergŽtique annuel rŽalisŽ gr‰ce ˆ ce 
programme : 252 MWh.

¥  14 000 rŽponses : cÕest le nombre de dŽclarations 
de travaux ou de dŽclarations dÕintention de 
commencer les travaux accordŽes par le SIEML 
en 2014, ce qui reprŽsente une soixantaine de 
rŽponses par jour pour le service concernŽ !

collectivitŽs adhŽrentes ˆ ce service qui g•re :
362

appareils re-lampŽs demandes de 
dŽpannages traitŽes via 

le SIG du SIEML

16 000 1 132

MW de puissance 
installŽe

MWh de consommation 
annuelle

11 22 000

points lumineux
90 132

armoires
4 220
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ANALYSE ƒNERGƒTIQUE  
DU PATRIMOINE (AEP)
En 2014, 21 communes ont bŽnŽÞciŽ dÕune AEP, ce qui 
reprŽsente un total de 97 b‰timents. Les analyses sont 
gŽnŽralement rŽalisŽes sur lÕensemble du patrimoine 
communal. 

AUDIT ƒNERGƒTIQUE
Cette action permet de focaliser les efforts sur les 
b‰timents les plus Žnergivores en rŽalisant un bilan 
complet de lÕŽtat existant puis en chiffrant toutes les 
possibilitŽs dÕŽconomie dÕŽnergie. Suivant les besoins, 
un audit ŽnergŽtique est composŽ dÕune Žtude sur la 
rŽnovation thermique et une faisabilitŽ multi-Žnerg ies.

En 2014, dans le cadre dÕun marchŽ pilotŽ par le 
SIEML, 20 audits ŽnergŽtiques ont ŽtŽ prŽsentŽ par 
des bureaux dÕŽtude dans 12 communes pour un 
montant de 54 720 Û TTC.

Objectif de ces travaux dÕamŽlioration : rŽduire les 
consommations dÕŽnergie et ainsi limiter au maximum 
les Žmissions de gaz ˆ effet de serre.

FIPEE 21 (fonds dÕintervention 
pour les Žconomies dÕŽnergies)
En 2014, 38 opŽrations ont ŽtŽ rŽalisŽes dont :
¥  22 concernant des rŽnovations thermiques (142 tonnes 

de CO2 dÕŽconomisŽes),
¥  la mise en place de 3 chaudi•res bois (13 tonnes Žqui-

valent pŽtrole ou 29 tonnes de CO2 dÕŽconomisŽes),
¥  8 pompes ˆ chaleur (47 tonnes de CO2 dÕŽcono-

misŽes),
¥  5 autres opŽrations (lampadaires autonomes, docu-

ments dÕurbanisme, rŽnovation dÕhabitat social).

ZOOM SUR LE CONSEILLER  
EN ƒNERGIE PARTAGƒ (CEP)
En 2014 le SIEML, en partenariat avec lÕALEC (lÕAgence 
locale de lÕŽnergie et du climat), a mis en place une 
mission pilote aÞn de montrer lÕintŽr•t dÕun conseiller 
en Žnergie partagŽ (CEP) sur deux communes situŽes 
sur le territoire dÕAngers Loire MŽtropole, Feneu et 
Montreuil-JuignŽ.

¥  Concept fondateur dÕun CEP : mutualiser les 
compŽtences dÕun chargŽ de mission en Žnergie 
entre plusieurs collectivitŽs.

¥  Objectifs : doter dÕune compŽtence Žnergie les 
communes nÕayant pas les ressources sufÞsantes 
pour se structurer sur les questions de ma”trise de 
lÕŽnergie, offrir aux petites et moyennes collectivitŽs 
un acc•s aux compŽtences nŽcessaires pour animer 
une vŽritable politique ŽnergŽtique, permettre ˆ 
ces communes de faire des choix en mati•re de 
performance ŽnergŽtique sur leur patrimoine.

¥  Missions rŽalisŽes par le technicien du SIEML et un 
stagiaire dŽdiŽ : analyse des consommations sur les 
annŽes antŽrieures, visites et Žtats des lieux Žner-
gŽtiques des b‰timents communaux, rŽalisation 
dÕun diagnostic Žclairage public, proposition de prŽ-
conisations simples et rapides ˆ mettre en Ïuvre, 
crŽation dÕun rapport Ç Mission Pilote - Conseil en 
ƒnergie È.

¥  Conclusion de la mission pilote :  les simulations 
dŽmontrent que la mise en place dÕun CEP permet de 
ma”triser et m•me de diminuer les consommations 
dÕŽnergie, le cožt dÕun CEP est compensŽ par la 
baisse des dŽpenses ŽnergŽtiques, le CEP permet 
surtout dÕapporter des services dÕaccompagnement 
non valorisables Þnanci•rement :
-  le conseil dans les projets neufs et de rŽnovation 

pour lÕoptimisation des choix ŽnergŽtiques et des 
matŽriels dÕŽconomies dÕŽnergie ; 

-  actions de sensibilisation et d'information.

Le SIEML a donc dŽcidŽ de dŽvelopper progressive-
ment un service de conseiller en Žnergie partagŽ ˆ 
lÕŽchelle du dŽpartement.

Mission de conseil 
en •nergie

Les services
•nerg•tiques
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Analyse ƒnergŽtique du Patrimoine (AEP) 
des communes du Maine-et-Loire

Communes (363)

AEP (149) AEP en cours (24) AEP potentielle (6)
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Le contr•le de concessions
¥  CÕest un outil dÕamŽlioration du service public et un moyen de faire 

progresser les concessionnaires dans leurs activitŽs. Le SIEML est lÕautoritŽ 
organisatrice et concŽdante, il doit contr™ler que le service public dŽlŽguŽ 
rŽpond bien aux attentes lŽgitimes des usagers : un  service public de qualitŽ,  
Žquitable, et continu.

ƒLECTRICITƒ
¥  Le rapport de contr™le ŽlectricitŽ 

2013 met en exergue :
-  des difÞcultŽs rŽcurrentes dans les 

Žchanges de donnŽes comptables 
et Þnanci•res de la concession,

-  une amŽlioration de la qualitŽ 
de continuitŽ de la fourniture 
dÕŽlectricitŽ depuis 5 ans, en dŽpit 
de la problŽmatique persistante 

km de rŽseau haute et basse tension
21 900

Les chi•res cl€s de la concession €lectrique

Dans le cadre de la poursuite de la 
libŽralisation des marchŽs de lÕŽnergie, 
la loi du 17 mars 2014 relative ˆ la 
consommation a ÞxŽ le calendrier de 
la disparition des tarifs rŽglementŽs 
de gaz naturel et dÕŽlectricitŽ. Les 
professionnels et les acheteurs publics 
dont la consommation annuelle de gaz 
est supŽrieure ˆ 200 MWh par site 
nÕont plus droit, depuis le 1er janvier 
dernier, aux tarifs rŽglementŽs par 
les pouvoirs publics. Dans ce contexte, 
le SIEML a proposŽ aux collectivitŽs 
alimentŽes en gaz naturel et en 
ŽlectricitŽ, un groupement dÕachat 
dÕŽnergies. La complexitŽ des marchŽs 
dÕapprovisionnement ŽnergŽtique et 
lÕobligation de respecter les r•gles de 
la commande publique nŽcessitent 
de sŽcuriser techniquement et 
juridiquement les procŽdures. En 
massiÞant les besoins, le SIEML est 
en mesure dÕoptimiser les contrats de 
chacun aÞn de les conseiller, ma”triser 
leur consommation et renforcer leur 
efÞcacitŽ ŽnergŽtique. 

Le 20 mai 2014, le comitŽ syndical du 
SIEML a approuvŽ lÕacte constitutif 
qui fonde ce groupement. 

En ce qui concerne le gaz naturel, 
au regard des crit•res liŽs au prix 
et au niveau des services associŽs 
proposŽs par les candidats, GDF SUEZ 
a remportŽ lÕappel dÕoffres relatifs ˆ 
la fourniture et lÕacheminement de 
gaz naturel sur le dŽpartement. Le 
volume annuel est de 55 GWh rŽpartis 
sur 568 points de livraison. La durŽe 
du marchŽ est de deux ans ˆ partir 
du 1er janvier 2015. 84 collectivitŽs  
du dŽpartement adh•rent ˆ ce 
groupement.

En ce qui concerne lÕŽlectricitŽ, ce 
sont 239 collectivitŽs  qui ont fait le 
choix de faire conÞance au SIEML. 
La durŽe du marchŽ est de deux ans ˆ 
partir du 1er janvier 2016. 
La procŽdure de mise en concurrence 
relative ˆ la fourniture est en cours de 
prŽparation.

Groupements d'achat  
de commandes de gaz naturel 
et d'!lectricit!

communes
356

producteurs dÕŽnergies sur le 
dŽpartement

7 185

usagers consommant 4,9 TWh
422 200

un patrimoine de 1,07 Mds Û 
en valeur brute

1,07

!nerg!tiques
Les services

des micro-coupures sur certains 
secteurs (non prise en compte dans 
le dŽcret Ç qualitŽ È),

-  une amŽlioration parall•le de la 
tenue de la tension,

-  un partenariat constructif entre 
lÕautoritŽ concŽdante et le ges-
tionnaire de rŽseau autour de la 
co-construction du PCDMR.
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GAZ
¥  Concernant le rapport de contr™le des 

diffŽrentes concessions gazi•res pour lÕannŽe 
2013, vous pouvez consulter lÕensemble des 
donnŽes produites lors de lÕaudit via le site 
du SIEML dans la rubrique des actualitŽs 
- assemblŽes gŽnŽrales - rapports du 
prŽsident en date du 16 dŽcembre 2014.

¥  104 communes sont desservies sur 
le dŽpartement. Elle est composŽe de 
24 contrats de concessions dŽlŽguŽs ˆ GrDF 
(11 concessions / 68 communes), Antargaz 
(6 concessions / 19 communes), SorŽgies 
(4 concessions / 19 communes) et Totalgaz 
(3 concessions / 21 communes). 

¥  1 496 km de canalisations : 1 383 km pour 
GrDF, 81 km pour SorŽgies, 13 km pour 
Antargaz et 19 km pour Totalgaz.

¥  46 858 usagers.
¥  1,8 TWh de gaz acheminŽes sur le territoire  

du SIEML (environ 500 TWh en France).
¥  Un patrimoine de 108,6 MÛ en valeur brute.

Les chi•res cl€s  
de la concession gazi•re

DÕapr•s un rapport publiŽ le 8 janvier 
2014 par lÕINSEE, 13,2 % des mŽnages 
rŽsidant dans les Pays de la Loire sont 
considŽrŽs comme Žtant ŽnergŽtique-
ment vulnŽrables sur le plan ŽnergŽ-
tique, cÕest-ˆ-dire quÕils consacrent 
plus dÕun mois de revenus ˆ payer leur 
chauffage.

Le syndicat a souhaitŽ piloter une Žtude, basŽe no-
tamment sur lÕaudit des trois principaux fournis-
seurs actifs sur le dŽpartement EDF, GDF Suez et 
Direct ƒnergie, aÞn de suivre sur le dŽpartement 
la mise en Ïuvre des nombreuses Žvolutions lŽ-
gislatives et r•glementaires intervenus au cours de 
ces derni•res annŽes, dÕapprŽhender le dispositif 
mis en place au sein de ces sociŽtŽs, et de mieux 
conna”tre le proÞl des personnes bŽnŽÞciant des 
tarifs sociaux de lÕŽnergie. LÕŽtude int•gre Žgale-
ment lÕexpŽrimentation menŽe par le fournisseur 

EDF en vue dÕaccompagner les bŽnŽÞciaires des 
tarifs sociaux dans leur contrat dÕŽnergie.

LÕŽtude du SIEML souligne ainsi les efforts 
consentis par les fournisseurs, notamment EDF, 
pour absorber la hausse remarquable du nombre 
de bŽnŽÞciaires des tarifs sociaux de lÕŽnergie 
depuis quatre ans. Le syndicat met Žgalement en 
exergue la nŽcessitŽ de maintenir les tarifs sociaux 
de lÕŽlectricitŽ et du gaz naturel, au moins jusquÕˆ 
la mise en Ïuvre opŽrationnelle du dispositif de 
substitution adoptŽ par le lŽgislateur (le ch•que 
Žnergie), qui pose encore un certain nombre 
dÕinterrogations sur sa faisabilitŽ.

Notons Žgalement lÕengagement dÕEDF pour mener 
ˆ bien et approfondir la dŽmarche expŽrimentale 
dÕoptimisation des contrats dÕŽnergie pour les 
clients bŽnŽÞciaires du tarif de premi•re nŽcessitŽ 
sur le territoire dÕAngers Loire MŽtropole.

Rapport de contr•le relatif € l'application 
des tarifs sociaux de l'•nergie 

Communes desservies par :

Totalgaz

Communes hors concession ou non desservies

SorŽgies Antargaz GrDF
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Participation du SIEML  
aux •v€nements  
d•partementaux et r•gionaux

Pour la nouvelle mandature et lÕac-
cueil des nouveaux Žlus, le SIEML 
a souhaitŽ Žlaborer un Þlm de prŽ-
sentation du SIEML, en collaboration 
avec une agence spŽcialisŽe dans la 
crŽation de Þlms ŽvŽnementiels. 

Ce Þlm prŽsente les diffŽrentes missions 
actuelles du SIEML mais aussi ses projets 
dÕavenir. Il a ŽtŽ projetŽ lors de lÕassemblŽe 
gŽnŽrale du mois de mai 2014. Vous pouvez le 
visionner via la page dÕaccueil de notre site 
Internet (www.sieml.fr).

Le personnage principal du Þlm est devenu la 
mascotte du SIEML et a ŽtŽ dŽclinŽe par la suite 
sur diffŽrents supports de 
communication.
Ë lÕissue dÕun concours 
informel parmi les agents, 
la mascotte a re•u un 
petit nom : SmilŽ. Il sÕagit 
de lÕanagramme de 
lÕacronyme du SiŽml.

 Le samedi 14 juin 2014 se tenait lÕassemblŽe gŽnŽrale 
des maires de Maine-et-Loire au Parc des expositions 
dÕAngers. Le SIEML Žtait prŽsent. Ë cette occasion, 
le Þlm de prŽsentation du SIEML a ŽtŽ projetŽ sur le 
stand.

 Le SIEML, adhŽrent de l'association fran•aise de 
l'Žclairage (AFE), Žtait partenaire de l'exposition 
des JournŽes nationales de la lumi•re qui se sont 
dŽroulŽes les 22 et 23 septembre 2014 ˆ la citŽ des 
congr•s de Nantes. Yvan CHARRIER, chef du service 
Žclairage public, reprŽsentait le SIEML en lien avec le 
P™le Žnergie des Pays de la Loire composŽ du SYDELA, 
du SDEGM, du SYDEV et du Conseil dŽpartemental de 
la Sarthe. 

De nombreux sujets ont ŽtŽ abordŽs par des spŽcia-
listes de la lumi•re avec entres autres les Žvolutions 
rŽglementaires et normatives, les performances et 
objectifs dÕŽclairement, lÕaccessibilitŽ pour les per-
sonnes ˆ mobilitŽ rŽduite, les nuisances lumineuses 
et les certiÞcats dÕŽconomies dÕŽnergie (CEE).
Pour plus dÕinformations : www.jnl-afe.fr

Une nouvelle 
mascotte !

La communication

de 
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Actions pour  
la mobilit• •lectrique

 Ë lÕoccasion de lÕassemblŽe syndicale du 16 dŽcembre 
2014, les concessionnaires Peugeot, Renault et Nissan 
Žtaient prŽsents sur le parking de la salle Jeanne 
de Laval aÞn de prŽsenter et faire essayer une large 
gamme de vŽhicules Žlectriques aux Žlus. 

Objectifs : familiariser les Žlus ˆ la conduite dÕun 
vŽhicule Žlectrique (citadin ou utilitaire), dialoguer avec 
les concessionnaires et rŽpondre aux interrogations 
techniques des Žlus. 

Cette opŽration a ŽtŽ un rŽel succ•s puisque de 
nombreux Žlus se sont dŽplacŽs et ont ŽtŽ tr•s 
agrŽablement surpris par la conduite de ces diffŽrents 
vŽhicules.

 Pr•t de vŽhicule Žlectrique aux communes.
Le SIEML met ˆ la disposition des collectivitŽs qui le 
souhaitent des ZoŽ pour se familiariser avec ce genre 
de vŽhicule (conduite, fonctionnement, recharge, etc.). 
Pour cela, une convention de mise ˆ disposition a ŽtŽ 
rŽalisŽe aÞn dÕen formaliser la procŽdure.
Cet essai permet ˆ la commune dÕapprŽcier lÕintŽr•t 
du vŽhicule Žlectrique et la pertinence de lÕinstallation 
dÕune borne de recharge sur son territoire. 

La communautŽ de communes de la RŽgion de DouŽ-
la-Fontaine a ŽtŽ la premi•re ˆ en bŽnŽÞcier. 

Une quinzaine dÕagents ont pu Ç tester È pendant 
quelques jours le vŽhicule du SIEML avec 
enthousiasme !
Par la m•me occasion, dans le cadre des journŽes 
de lÕŽnergie, la ZoŽ du SIEML a ŽtŽ exposŽe  les 
samedi 18 et 19 octobre lors de la foire automobile 
des vŽhicules Ç propres È.

Depuis, quelques communes ont pu bŽnŽÞcier de cet 
essai.
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Les faits 
marquants

Signature d'un avenant  
entre le SIEML - ERDF et EDF
Le mercredi 29 janvier 2014, sÕest tenue au 
SIEML la signature ofÞcielle de lÕavenant n¡5 
au contrat de concession pour le service pu-
blic de la distribution dÕŽnergie Žlectrique du 
28 novembre 1992. Le SIEML reprŽsentŽ par 
le prŽsident Robert GAUTIER, ERDF reprŽ-
sentŽ par Olivier ROLAND, directeur rŽgio-
nal ERDF Pays de la Loire et EDF reprŽsentŽ 
par Daniel PINA, directeur du dŽveloppement 
territorial EDF Commerce Ouest ont ainsi pu 
apposer leur signature.

OBJECTIFS DE CET AVENANT
¥  LÕamŽlioration de la programmation et la 

coordination des investissements rŽalisŽs 
sur les rŽseaux publics de distribution 
dÕŽlectricitŽ aÞn dÕamŽliorer la qualitŽ et 

dÕoptimiser les ressources concourant au 
Þnancement de la distribution.

¥  Des engagements prŽcis de part et dÕautres 
par la mise en place dÕun dispositif de 
correction des Žcarts conjoncturels (effet 
amortisseur) et un lissage de la redevance 
dite R2 sur la moyenne des annŽes 
prŽcŽdentes, aÞn de garantir un cadre 
Þnancier stable jusquÕen 2017.

¥  LÕamŽlioration continue de la prŽcision des 
donnŽes patrimoniales et des ŽlŽments 
dÕexploitation de la concession transmis par 
le concessionnaire ˆ lÕautoritŽ concŽdante.

¥  Le dŽveloppement de partenariats locaux 
plus Žtroits entre les autoritŽs concŽdantes 
et le concessionnaire sur les Žchanges de 
donnŽes cartographiques.

Le SIEML et ERDF ont travaillŽ en commun sur lÕŽlaboration 
dÕun programme coordonnŽ de dŽveloppement et de 
modernisation des rŽseaux (PCDMR) dans le cadre 
dÕune expŽrimentation nationale initiŽe par la FNCCR 
et le gestionnaire du rŽseau. LÕobjectif commun est 
lÕamŽlioration de la qualitŽ et lÕoptimisation des 
investissements sur le rŽseau de distribution publique 
dÕŽlectricitŽ (cf. point ci-contre).

Ce programme sera soumis ˆ lÕapprobation des Žlus 
du syndicat au cours de lÕannŽe 2015 et permettra de 
dŽterminer les prioritŽs dÕinvestissements et de dŽÞnir des 
zones dÕinvestissements coordonnŽes o• la conjonction 
des actions du SIEML et ERDF vont permettre dÕamŽliorer 
la qualitŽ dÕalimentation.

Travail collaboratif 
sur un programme 
coordonn! de travaux 
entre le SIEML et ERDF

Zones d©investissements
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LE SIEML AUX COMMANDES !
Le syndicat pilote lÕintŽgralitŽ de ce projet ˆ savoir : 
lÕinstallation des bornes, leur maintenance et leur 
exploitation . Ce dŽploiement sÕinscrit dans une 
dŽmarche nationale et rŽgionale sans prŽcŽdent aÞn 
dÕŽquiper lÕensemble du pays de bornes de recharge 
et de lever enÞn le principal frein ˆ lÕusage des 
vŽhicules Žlectriques. 
En effet ce rŽseau sŽcurisera lÕusager qui pourra, ˆ 
terme, ˆ lÕaide de son smartphone, avoir des informa-
tions en temps rŽel sur la disponibilitŽ des bornes et 
pourquoi pas, payer en m•me temps la prestation.

IMPLANTATION  
SUR LE DƒPARTEMENTÉ
Plusieurs crit•res gŽographiques, Žconomiques et 
sociaux ont permis au SIEML d'Žtablir le nombre et 
la localisation des bornes : parmi ces crit•res Þgurent  
l'estimation de l'Žvolution du nombre de vŽhicules 
Žlectriques et de leurs besoins en recharge sur le 
domaine public, le seuil et la densitŽ de population, les 
ßux de circulation, le nombre de mŽnages ayant plus 
de deux vŽhicules ainsi que la rŽpartition et le nombre 
d'entreprises sur le territoire.

FINANCEMENT
¥  L'ensemble du projet est conditionnŽ ˆ l'obtention 

des subventions versŽes par l'ADEME dans le cadre 
de l'appel ˆ manifestation d'intŽr•t (AMI).

¥  Une participation Þnanci•re Žtait initialement 
demandŽe aux communes concernŽes au titre des 
frais dÕinstallation des bornes. Les Žlus du SiŽml ont 
rŽcemment dŽcidŽ la gratuitŽ d'installation.

¥  Les frais de fonctionnement seront intŽgralement 
pris en charge par le SIEML.

CALENDRIER (PROJET INITIAL)
Juin 2014 : validation du schŽma directeur : 186 bornes 
dans 126 communes.
Juillet 2014 :  dŽp™t du dossier de demande de 
subvention AMI aupr•s de lÕADEME prŽsentation du 
projet aux communes concernŽes.
Octobre 2014 : avis dÕappel public ˆ la concurrence 
et instauration dÕun dialogue compŽtitif avec les 
entreprises pour la fourniture, la pause, la maintenance 
et lÕexploitation des bornes.
Automne 2014 : Þnalisation des dŽmarches adminis-
tratives avec les communes concernŽes.

LE SIEML SÕƒQUIPE !
Dans le cadre du marchŽ de renouvellement de la 
ßotte de vŽhicules qui sÕest effectuŽ au mois de juin 
2014, le SIEML a intŽgrŽ 8 vŽhicules Žlectriques sur 
les 25 du parc. A ce titre, 8 branchements de recharge 
(wallboxes) ont ŽtŽ installŽs et sont opŽrationnels sur 
le site m•me du SIEML. 

L'avanc•e du projet de d•ploiement de bornes  
de recharge pour v•hicules •lectriques
En 2014 le chantier IRVE a connu une 
avancŽe signiÞcative sous lÕimpulsion 
de Jean-Louis CANS, dŽsormais jeune 
retraitŽ. Ce projet permettra de dŽployer 
en 2015 et 2016, 186 bornes de recharge 
de vŽhicules Žlectriques sur le domaine 
public du dŽpartement. 126 communes 
sont concernŽes et ˆ partir de 2017, si 
le projet fait ses preuves, une deuxi•me 
phase d'investissement plus importante 
pourra •tre lancŽe pour atteindre plus de 
400 bornes d'ici 2020.

Sources : IGN BDcarto, CG49, INSEE, OSM, SIEML
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Nouvelle gouvernance 
du SIEML
PrŽsentation du projet de nouvelle gouvernance pour le SIEML 
avec la crŽation de coll•ges territoriaux.

18

Projets ̂  lÕhorizon 
2015

Lancement  
du march!  
de travaux  
2015-2019

Plan strat!gique 
"clairage public 
(2015-2020) et 
modi®cation du 
r#glement ®nancier
La premi•re Žtape de ce plan consistera en la rŽalisation 
dÕun Žtat des lieux et dÕun diagnostic de la compŽtence 
exercŽe et des installations d'Žclairage public. 
La seconde Žtape dŽÞnira les prioritŽs et les dŽcline en 
plan dÕactions aÞn de rŽpondre aux enjeux du territoire.

PCDMR
Le programme concertŽ de dŽveloppement et de 
modernisation des rŽseaux Žlectriques a pour objectif 
de mieux coordonner les programmes de travaux du 
SIEML et dÕERDF. Il sera prŽsentŽ ˆ lÕautomne aux Žlus.

18

90 e anniversaire 
du SIEML
2015 est une annŽe charni•re et historique pour le SIEML 
puisquÕil f•tera ses 90 ans dÕexistence. Ë cette occasion, une 
assemblŽe gŽnŽrale Ç extraordinaire È se tiendra le vendredi 
20 novembre prochain sur le site de lÕArŽna Loire !  
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Am•nagement 
num•rique sur  
le d•partement
Au printemps, ̂  lÕissue des Žlections dŽpartementales, 
le processus de crŽation du syndicat mixte ouvert 
reprendra son cours avec lÕarr•tŽ prŽfectoral de 
crŽation et la rŽunion constitutive. Une convention 
de mutualisation des ressources sera signŽe entre le 
SMO et le SIEML. 

IRVE
Le syndicat pilotera bient™t les premi•res Žtudes 
dÕemplacement dans les communes concernŽes 
par le dŽploiement des bornes de recharge sur le 
dŽpartement. La premi•re borne est attendue pour 
lÕautomne.

Projets de 
diversi®cation
Ils devraient conna”tre de beaux 
dŽveloppements avec le conseil en Žnergie 
partagŽ, la rŽvision du FIPEE 21 et des 
crit•res dÕattribution des subventions. 
Peut-•tre commencerons-nous Žgalement 
ˆ imaginer de nouveaux services autour des 
thŽmatiques de lÕingŽnierie territoriale ?

Plan strat•gique Gaz  
(2015-2020)
Il sÕinscrit dans la continuitŽ du premier plan gaz ŽlaborŽ sur la 
pŽriode (2006-2014). Dans le cadre de la transition ŽnergŽtique, 
lÕobjectif est dÕŽtablir un plan stratŽgique gaz ̂  court et moyen terme 
en positionnant le SIEML comme un acteur clŽ sur le territoire. 
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