
 

 
 
Contrat d’apprentissage 
 
Le Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml) est un acteur de premier plan du 
service public de l’énergie dans le département. Autorité organisatrice de la distribution publique 
d’électricité en dialogue permanent avec le gestionnaire de réseau Enedis, le syndicat assure aux côtés 
de ce dernier une partie des travaux sur le réseau et exploite un réseau d’éclairage public ainsi que des 
infrastructures de recharge pour véhicules électriques.  
Il contribue également au développement des réseaux de gaz, des réseaux de chaleur et pilote le plus 
grand groupement public d’achat de gaz et d’électricité du département.  
Agrégateur de financements publics et développeur de projets, il agit très concrètement pour la 
transition énergétique des territoires en les accompagnant dans leurs projets MDE / EnR et en favorisant 
la constitution de véritables écosystèmes locaux.  
Tiers de confiance, il développe également des aides, des services et des conseils dans le domaine de 
l’efficacité énergétique, de la mobilité durable, des territoires connectés, des réseaux intelligents ou des 
systèmes d’information géographique.  
Son expertise et sa proximité font du syndicat un allié précieux des communes et leurs groupements 
dans une période de fortes mutations.  
 
Sous l’égide de la direction générale, le Siéml est organisé en trois pôles : les ressources et les moyens qui 
regroupent l’ensemble des fonctions support, la transition énergétique qui concentre les métiers émergents de 
conseil et d’ingénierie pour la transformation des systèmes de production, de distribution et de consommation 
d’énergie et enfin, le pôle technique, qui assure la maîtrise d’œuvre et la maîtrise d’ouvrage des travaux sur les 
réseaux de distribution publique d’électricité et d’éclairage public et apporte conseil et assistance en matière de 
systèmes d’informations géographiques.   
 
Afin de renforcer l’équipe du service planification, ingénierie et projets, le Siéml recrute, au sein du pôle transition 
énergétique et sous l’autorité directe du responsable du service un·e apprenti.e en charge de 
l’accompagnement au changement dans la mobilité durable.  

 VOTRE MISSION 

Pilotage de la démarche de mobilité durable interne au Siéml :  

Le.la chargé de mission participera à la construction de la démarche de mobilité durable interne auprès des agents du 
Siéml, en lien avec la Responsable mobilité durable, la responsable RSO, la chargée de communication, le service 
moyens généraux et le service ressources humaines : 
- Réaliser le diagnostic des besoins  
- Co-Construction du plan d’action avec le comité technique 
- Définir et mettre en œuvre le programme annuel d’animations de sensibilisation en lien avec les partenaires (Citiz, 

Irigo, Klaxit, SNCF, Place au Vélo (..)) 
- Animer le Défi mobilité 2024 
- Contribuer à la mise en place d’une offre d’autopartage en interne 
- Approfondir la piste de labellisation Employeur pro-vélo) 

 Sujets prioritaires : co-voiturage, VAE de fonction, autopartage 

Mise en œuvre d’un Plan Déplacement Inter-Entreprises :  

- Lancer la réflexion sur les mobilités durables avec les entreprises de la zone d’activité de Beuzon dans une logique 
d’Ecologie Industrielle et Territoriale 

 
 

Le Syndicat intercommunal d’énergies  
de Maine-et-Loire recrute un·e apprenti.e 

Accompagnement au changement en mobilité 
durable pour le service planification, ingénierie 

et projets 



 

 

Accompagnement des partenaires (collectivités principalement) dans leur transition vers la mobilité durable 

- Participer à l’organisation du Salon du Véhicule électrique (SVE) et des mobilités alternatives  
- Réflexion sur les leviers d’action du Siéml pour accélérer la transition des territoires vers des modes de 

déplacement plus soutenables.  
- Participer à la mise en réseau des acteurs sur les questions de mobilité durable 

 
Le.la chargé de mission appuiera ponctuellement la Responsable Mobilité Durable sur les missions suivantes : animation 
lors des différents projets et événements, cartographie, veille technique et réglementaire et participation aux groupes de 
travail des acteurs de l’écosystème.  

 

 PROFIL SOUHAITÉ  

- Etudiant.e en master 2, ou équivalent bac+5 dans les domaines des transports, de l’aménagement du territoire, de la 
concertation et de la transition énergétique.  

- Intérêt pour la mobilité durable, la transition énergétique, le développement de partenariats, le travail en équipe. 
- Esprit d’analyse, aisance relationnelle, pédagogie, capacité à animer des groupes de travail 
- Permis B fortement recommandé 

 
 

 RENSEIGNEMENTS 

Renseignements sur le poste auprès de Christine Blestel Responsable de projets mobilité durable au 06 30 
41 76 40 ou auprès d’Ewen Lagadic, Responsable du service planification, ingénierie et projets au 06 27 88 
22 33. 

Renseignements sur la procédure de recrutement auprès de Cécile Veyret-Logérias, gestionnaire emploi et 
formation au 02 41 20 75 54. 

 
  CONDITIONS DE TRAVAIL 

Rémunération  
SMIC en fonction de votre âge et du diplôme préparé / titres restaurant  
 
Lieu d’affectation  
Poste basé à Écouflant. 
 
RSO 
Suite à son engagement dans une démarche de responsabilité sociétale des organisation (RSO), le Siéml a 
obtenu le label LUCIE 26000. Le syndicat œuvre à la mise en place d’une gouvernance responsable, de la 
préservation de l’environnement, de la qualité du service ou encore du bien-être des agents. 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adresser votre candidature avec CV et lettre  
de motivation avant le 23 juin 2023 à : 

Monsieur le Président du Syndicat intercommunal 
d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml) 
9 route de la Confluence 
ZAC de Beuzon - Écouflant - CS 60145  
 49001 Angers cedex 01 
 
ou par mail : recrutement@sieml.fr  
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