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2022 aura encore été une année mouvementée, marquée notamment 
par une crise inédite des marchés énergétiques. Si bien qu’aujourd’hui 
la tourmente est devenue définitivement la norme. Dans ce contexte 
tumultueux, les services du Siéml avancent sans coup férir et ce rapport est 
là pour le montrer factuellement. 
La direction des infrastructures a démarré un nouveau marché de travaux, 
presque immédiatement challengé par les pénuries industrielles et les 
tensions inflationnistes ; elle a exécuté efficacement le plan d’urgence et 
son volet indemnitaire en faveur de nos entreprises et réalisé au final près 
de 37 M  HT de travaux au profit de nos territoires. Le service éclairage 
public coordonne une vague d’investissements sans précédent dans le cadre 
des projets Territoire intelligent d’un côté et Territoire connecté de l’autre. 
L’activité de maintenance a cru de 65 %, alors même qu’il a été décidé un 
effacement exceptionnel des contributions des communes dans le cadre du 
plan d’urgence. Le service SIG / PCRS, quant à lui, a relevé efficacement les 
défis de l’accélération du déploiement du PCRS et de la fiabilisation de sa mise 
à jour. 2022 a permis de lancer le websig et de conforter sa mutualisation 
avec trois intercommunalités. Le pôle transition énergétique n’est pas en 
reste, loin s’en faut, avec du côté du service bâtiments et chaleur renouvelable 
un triplement en deux ans du nombre d’adhésions au conseil en énergie, le 
déploiement des cinq mesures du plan d’urgence, les groupements d’achat 
de gaz et d’électricité malmenés par l’instabilité des marchés énergétiques, 
l’inauguration de la première chaufferie bois ou encore le premier transfert de 
compétence réseau de chaleur. Le service planification et ingénierie a, quant 
à lui, connu d’importantes rotations de personnel, ce qui ne l’a pas empêché 
de rédiger une charte des projets EnR à gouvernance locale, de poursuivre 
le projet d’autoconsommation collective sur la zone d’activités d’Écouflant, 
d’inaugurer la station bioGNV de Lasse, d’amorcer l’élaboration du schéma 
directeur des IRVE ou encore de s’efforcer tant bien que mal à remettre de 
l’ordre dans le fonctionnement épique de nos bornes de recharge. Quant au 
pôle ressources, malgré un sous-effectif manifeste, c’est tout simplement 
une liste à la Prévert que les services ont accompli afin d’assurer un service 
optimal auprès des pôles plus opérationnels et faire en sorte que les agents 
puissent travailler dans les meilleures conditions possibles. Soulignons aussi 
l’engagement des agents, aux côtés des élus, dans deux projets transversaux 
de la mandature : la labellisation RSO Lucie 26 000 et le renforcement de la 
territorialisation pour une plus grande proximité avec nos adhérents.
Bravo à toute l’équipe du Siéml. Ce rapport est là pour permettre aux 
collectivités d’apprécier la richesse des services auxquels ils ont accès ; mais 
il a aussi une utilité interne en ce sens qu’il permet à nos agents de mesurer 
le chemin parcouru et dont ils peuvent être fiers. 
Bonne lecture à toutes et tous ;-). Jean-Luc DAVY

Président du Siéml
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TENSIONS INFLATIONNISTES : UN PLAN D’URGENCE  
POUR LES COLLECTIVITÉS, LES ENTREPRISES ET LES AGENTS

Face aux fortes tensions inflationnistes et à la crise 
des marchés énergétiques, le comité syndical adopte 
le 28 juin un plan d’urgence en faveur des collectivités, 
des entreprises et des agents du Siéml. Ce plan 
d’urgence, à hauteur de 4,2 M , s’articule autour  
de trois axes prioritaires : compenser et prévenir  
la hausse des factures énergétiques des collectivités, 
garantir l’équilibre des marchés de travaux 

d’électrification et de maintenance de l’éclairage public et permettre aux 
agents de limiter leurs déplacements pendulaires via l’extension  
du télétravail. Décliné en huit mesures phares, le plan d’urgence irrigue  
les activités du Siéml tout au long de l’année 2022. 

OUVERTURE D’UN CONTRÔLE DE LA CRC

Le 24 mai, la chambre régionale des comptes ouvre un contrôle des 
comptes et de la gestion du syndicat, à compter de l’exercice 2017 jusqu’à 
la période la plus récente. Ce contrôle porte sur la régularité des actes de 
gestion, l’économie des moyens mis en œuvre et l’évaluation des résultats 
atteints par rapport aux objectifs fixés par l’assemblée délibérante.  
Il s’inscrit dans le cadre du thème régional « Les enjeux de développement 
durable pour les acteurs publics » et porte sur certains aspects de  
la gestion parmi lesquels le contrôle interne, la fiabilité des comptes,  
la situation financière et l’activité, mais aussi sur la capacité du syndicat  
à appréhender les enjeux de la transition énergétique. Le contrôle  
des pièces débute courant juin et se poursuivra jusqu’en mai 2023.

DÉCÈS DE JACKY BODINEAU,  
NOTRE DGA EN CHARGE DU PÔLE TECHNIQUE

Entré au syndicat en 1997 en tant que DST, Jacky 
Bodineau a considérablement développé et structuré 
les services opérationnels du Siéml, puis piloté avec 
efficacité et rigueur le pôle technique en tant que DGA, 
Il connaissait mieux que personne les compétences 
historiques de la maison, sans négliger pour autant de 

contribuer très activement à leur modernisation : le premier déploiement 
des IRVE en Maine-et-Loire, le premier PCRS mutualisé à l’échelle 
départementale en France, ou encore le projet encore plus récent de 
Territoire connecté lui doivent beaucoup. Son engagement professionnel 
est resté constant jusqu’à son dernier jour.

FAITS 
MARQUANTS

9 sept. 2022  I  Réunion technique gaz GRDF / ALM / Siéml

10 nov. 2022  I  1000e horloge connectée

28 avril 2022  I  Première pierre de la station de Lasse
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9 sept. 2022  I  Réunion technique gaz GRDF / ALM / Siéml

18 nov. 2022  I  Inauguration de la chaufferie bois de Saint-Augustin-des-Bois

13 oct. 2022  I  Inauguration de la station bioGNV de Lasse

18 oct. 2022  I  Clôture des négociations tripartites GRDF / ALM / Siéml

22 nov. 2022  I  Signature  
du nouveau contrat de 

concession GRDF historique
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4 mai 2022  I  Réunion projet autoconsommation collective

18 oct. 2022  I  Comité syndical

31 mars 2022  I  Rencontre Village des syndicats

16 mars 2022  I  Lancement de la démarche RSO

12 mai 2022  I  Atelier SIG

29 nov. 2022  I  Formation des conseiller·ères en énergies9 nov. 2022  I  Réunion territoriale
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Projets 
transversaux  
pour la mandature 
2020-2026 

Vers un syndicat responsable 
Le Siéml a engagé depuis le début de ce nouveau mandat deux projets 
transversaux visant à accompagner le développement de notre structure  
et de notre activité : le projet de labellisation RSO Lucie 26 000 d’une part,  
ainsi que le projet de renforcement de la territorialisation de la gouvernance, 
de l’organisation des services opérationnels et des politiques publiques 
d’autre part, ceci afin de conforter encore davantage la proximité du syndicat 
avec ses adhérents.

Deux projets qui s’intègrent dans la feuille  
de route stratégique du syndicat 

Fin 2021, le comité syndical a adopté la feuille de route stratégique du Siéml 
pour la période 2020-2026. L’occasion de souligner toute l’importance  
des deux projets transversaux de responsabilité sociétale des organisations  
et de renforcement de la territorialisation du Siéml engagé dès le début  
de la mandature pour accompagner le développement du syndicat.

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ORGANISATIONS (RSO)

 Rédaction d’un rapport d’autoévaluation articulé autour de 7 thématiques : 
gouvernance, droits des personnes, conditions de travail, environnement, 
éthique, intérêt du citoyen et développement local.

 Réalisation d’un audit par Baker Tilly Strego auprès d’une vingtaine  
d’agents et élus.

 Proposition d’un plan de progrès 2023-2025 avec 25 actions.

3 AXES POUR RENFORCER LA TERRITORIALISATION DU SYNDICAT

 Construction d’un état des lieux interne synthétisant les apports  
des concertations agents - élus réalisées durant l’année.

 Structuration de la démarche autour de trois axes : gouvernance,  
organisation des services et design des politiques énergétiques. 

Le 20 janvier 2023, le Siéml a reçu 
officiellement le label LUCIE 26 000 
pour une durée de 3 ans. 

CAP SUR 2023

17 
ateliers de concertation  

engagés avec élus et agents  
autour des deux projets transversaux

25 
engagements pris dans le plan  

de progrès triannuel RSO 

75 
% d’agents impliqués  

dans la démarche participative 
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Une gouvernance active  
et territorialisée

Après quasiment deux années hors les murs, les réunions 
statutaires ont retrouvé leur rythme de croisière sur le site  
du Siéml ; une configuration qui renforce la convivialité et  
la qualité des échanges. Les réunions territoriales de fin 
d’année ont quant à elles pris une forme particulière avec un 
atelier de concertation entre agents et élus. 

Le comité syndical
LES MEMBRES DU BUREAU AU 31 DÉCEMBRE 2022

LES DÉLÉGUÉS TITULAIRES AU 31 DÉCEMBRE 2022

ÉLECTIONS PARTIELLES 
DANS LES MAUGES

Le collège électoral de  
la circonscription des Mauges  
a procédé à une élection partielle 
le 1er décembre. Cette dernière fait 
suite à l’installation d’un nouveau 
conseil municipal à Orée-d’Anjou 
et à la modification de la liste 
des représentants de Mauges 
communauté. Huit nouveaux 
délégués ont été élus.

1 délégué titulaire :  
- Teddy Tramier, représentant 
d’Orée-d’Anjou. 

7 délégués suppléants :  
- Antoine Bidet, Vincent Lerendu, 
Joseph Chauviré, André Chouteau, 
Benoît Briand, Jean-Claude Blon  
et Michel Bruneau.

Hubert 
Boultoureau
Anjou Bleu

Joëlle  
POUDRÉ
Choletais 
Projet  
de territorialisation

Gilles TALLUAU
Saumur Val de Loire
PCRS, géomatique,  
SIG et géodata

Thierry 
TASTARD
ALM
Mobilité durable 
et carburants 
alternatifs

Franck  
POQUIN
ALM 
Éclairage public 
et territoire connecté

Christophe POT
Baugeois Vallée 
Concessions 
électriques et gazières

Denis CHIMIER
ALM 
Planification  
et prospective 
énergétique

Sylvie 
SOURISSEAU
Loire Layon Aubance 
Projet de 
certification qualité

Jean-Michel  
MARY
Mauges
Travaux  
et infrastructures 
électriques

David GEORGET
Vallées  
du Haut-Anjou 
Énergies 
renouvelables

Jacques-Olivier  
Martin
ALM 
Communication

Denis Raimbault
Mauges 
Efficacité 
énergétique et MDE

Frédéric 
Pavageau
Choletais 
Ressources 
humaines et  
moyens généraux

Éric Touron
Saumurois 
Finances et contrôle 
de gestion

Jean-Luc Davy
Anjou Loir et Sarthe

Président Vice-présidents

Membre

202
représentants titulaires  

des communes et intercommunalités,  
répartis dans 9 collèges électoraux 

pour élire leurs délégués

46 46 
délégués titulaires  

(et leurs suppléants)  
au comité syndical 

5 5 
comités syndicaux par an,  

9 réunions du Bureau et 8 réunions  
des commissions thématiques

94  
délibérations 

18
réunions territoriales soit 2 réunions 
par an dans chaque collège électoral

LISTE COMPLÈTE DES DÉLÉGUÉS 
ET REPRÉSENTANTS (TITULAIRES 
ET SUPPLÉANTS) SUR  
www.sieml.fr/les-elus

ZOOM SUR

 Angers Loire Métropole 
Louis-Luc Bellard, Robert Biagi, 
Daniel Bourgeois, Denis Chimier, 
Robert Desœuvre, Guy Duperray, 
Jérémy Girault, Éric Godin, Yann 
Guegan, Arnaud Hie, Jacques-
Olivier Martin, Gérard Moisan, 
Jean-François Raimbault, Philippe 
Reverdy, Franck Poquin, Thierry 
Tastard, Didier You

 Anjou Bleu 
Hubert Boultoureau, Yves Mary

 Anjou Loir et Sarthe 
Jean-Luc Davy, Delphine Stroesser

 Baugeois Vallée 
Adrien Denis, Christophe Pot

 Choletais 
Christine Decaëns, Dominique Hervé, 
Annick Jeanneteau, Alain Morinière, 
Frédéric Pavageau, Joëlle Poudré

 Loire Layon Aubance 
Pierre Brosselier, Priscille Guillet, 
Sylvie Sourisseau

 Les Mauges 
Jacques Bigeard, Patrice 
Grenouilleau, Jean-Michel Mary, 
Paul Nerrière, Denis Raimbault, 
Bruno Rochard et Teddy Tramier

 Saumur Val de Loire  
David Bernaudeau, Éric Mousserion, 
Dominique Pontoire, Gilles Talluau, 
Éric Touron

 Vallées du Haut-Anjou 
David Georget, Virginie Guichard

www.sieml.fr/les-elus/
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Gérer le service  
public de  
la distribution 
d’énergie

La concession électrique
En sa qualité d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité,  
le Siéml s’assure de la bonne exécution des missions de service public 
confiées aux concessionnaires Enedis et EDF dans le cadre du contrat 
de concession départemental. Ce traité concessif définit un ensemble 
d’engagements d’investissements permettant de fiabiliser et de sécuriser 
le patrimoine concédé, tout en répondant aux besoins des collectivités 
locales. Il précise également un certain nombre de voies de coopération  
et d’actions à mettre en œuvre en matière de transition énergétique.

23 090 
km de réseau  

haute et basse tension

460 851
compteurs (+ 1% par rapport à 2021)

12 213
installations de production  

(+ 11,7 % par rapport à 2021)

17,9 
% soit le taux théorique  
d’auto-production EnR  

(production d’énergie 806 GWh / 
consommation d’énergie  

4 505 GWh en 2022)

Suivi du programme pluriannuel 2020-2023

 Un rythme de réalisation du programme toujours conforme en 2022  
aux engagements contractuels :  

Transition et sobriété énergétique 

 Poursuite de l’expérimentation Siéml-Enedis-Hespul portant  
sur le raccordement groupé des producteurs EnR photovoltaïque.

 Coordination et communication auprès des territoires concernant la crise 
énergétique, le passage de l’hiver 2022-2023 et les actions à mettre en œuvre 
pour sécuriser la fourniture d’électricité des français.

 Collaboration et partage d’expertises autour des certains projets portés  
par le syndicat : SDIRVE, autoconsommation collective (cf. page 15).

OBJET AMBITION  
2020-2023

RÉALISÉ 
2020-2022

Renouvellement HTA de faibles sections 3 km 3,3

Traitement HTA aérien risque bois 4 km 5,7

Fiabilisation HTA aérien 90 km 109,4

Renouvellement HTA CPI 16 km 15,4

Renouvellement BT fils nus (hors faibles sections) 20 km 32,2

Renouvellement BT de faibles sections 25 km 15,7

Ajout d’organes de manœuvres télécommandées 40 unités 52

Adaptation réseaux HTA au régime de neutre compensé 7 transfo. 4
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ZOOM SUR

23
concessions gazières déléguées 

à GRDF, Sorégies et Antargaz 

1 210
km de réseaux

35 528 
clients, dont 34 486 raccordés  

au réseau gaz naturel  
et 1 042 raccordés  

au réseau gaz propane

1,15
TWh consommés, dont 1 129 GWh 

issus des concessions gaz 
naturel et 26 GWh issus  

des concessions gaz propane 

9
points d’injection  

de biométhane en service

LE PLAN D’ACTIONS 2023-2027 
SIÉML-ALM-GRDF EN FAVEUR  
DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

À horizon 2050, le nouveau contrat 
prévoit une baisse de 100 %  
des consommations de gaz,  
une couverture de  
ces consommations exclusivement 
par du gaz renouvelable, un usage 
croissant du biogaz dans  
les transports, et une réduction de 
l’empreinte carbone des activités 
du gestionnaire de réseau. 
Pour répondre à ces ambitions, 
plusieurs actions ont été définies 
et incitées financièrement sur 
de nombreuses thématiques : 
méthanisation et biodéchets, 
mobilité durable, transformation 
des modes de chauffage, gestion 
des données énergétiques, 
innovations et smart gas grid, 
responsabilité sociétale et 
environnementale.

Les concessions gazières
Le Siéml détient la compétence optionnelle d’autorité 
organisatrice de la distribution publique de gaz (AODG). 
Dans ce cadre, le syndicat contrôle la bonne application 
des dispositions des cahiers des charges de concession 
et participe activement au développement de projets 
d’écosystèmes gaziers innovants sur les territoires.

2022, année de renouvellement contractuel 
pour le traité historique GRDF

 Un an de négociations communes avec Angers Loire Métropole (ALM) 
pour une coopération renforcée au service des territoires.

 Une programmation des investissements travaillée conjointement qui 
prévoit plus de 35 M  sur trente ans pour des réseaux de gaz résilients. 

 Un objectif ambitieux de 100 % de gaz renouvelable dans nos canalisations 
d’ici 2050, incluant une baisse des consommation de gaz de 40 % à l’échelle 
du territoire concédé.

 Un plan d’actions partagé par le Siéml, ALM et GRDF en faveur de  
la transition écologique des territoires, renouvelé tous les cinq ans et incité 
financièrement par le concessionnaire.

 Une définition d’engagements et d’indicateurs de performance  
et de sécurité, pour un service public de qualité pour la distribution  
de gaz en Maine-et-Loire. 

Écosystèmes gaziers locaux 

 Dorsale biogazière des Mauges. 
 Écosystème du Douessin.
 Projet d’économie circulaire de Lasse.
 Dorsale biogazière sur les Vallées du Haut-Anjou.
 Une nouvelle délégation de service public sur Villedieu-la-Blouère.
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Maîtriser 
le dépense 
énergétique

Avec le conseil en énergie et les groupements d’achat
La maîtrise des dépenses énergétiques est plus que jamais un enjeu  
pour les collectivités dans le contexte de flambée des tarifs de l’énergie.  
Le Siéml accompagne les communes et intercommunalités adhérentes  
au dispositif de conseil en énergie, très actif cette année encore, et a voté 
cinq mesures pour les aider à limiter leur facture énergétique.  
Il s’est fortement mobilisé pour assurer un suivi pointu des marchés 
énergétiques et préparer les groupements d’achat de gaz et d’électricité 
dans les meilleures conditions pour 2023.

Le conseil en énergie

UNE ADHÉSION MASSIVE ET SOUDAINE

 7 conseillers en énergie pour accompagner 90 collectivités dans  
la rénovation énergétique de leur bâtiments publics au travers d’aides  
à la gestion, à la décision et à l’investissement (BEE 2030). 

 Un triplement du nombre d’adhésions en deux ans avec une sollicitation 
très forte en 2022 compte tenu du contexte énergétique et de la mise  
en œuvre du plan d’urgence (cf. page suivante).

CARTE DES ADHÉSIONS / DÉC. 2022

FORMATION MATÉRIAUX 
BIOSOURCÉS

Les conseillers en énergie ont 
suivi une formation animée 
par l’association Échobat. Ces 
deux jours, tant théoriques que 
pratiques, leur ont permis de 
renforcer leur expertise afin d’être 
en capacité d’orienter à leur tour 
les collectivités vers les matériaux 
biosourcés les plus adaptés à une 
rénovation, une réhabilitation ou 
une construction.

ZOOM SUR

59
audits énergétiques 

et 11 études de faisabilité

 29
nouvelles conventions  

(ou renouvellement)
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Groupements d’achat d’énergie  
et stratégie d’achat 
Le Siéml, coordinateur du plus important groupement d’achat 
d’énergie en Maine-et-Loire.

GROUPEMENT D’ACHAT GAZ NATUREL

 Pas d’évolution du coût du gaz naturel pour les membres du groupement 
en 2022 (prix fixe).

 Préparation du marché 2023 : lancement d’une consultation  
pour un volume plus important compte tenu de l’adhésion du SDIS,  
du Département de Maine-et-Loire et de l’agglomération du Choletais  
au groupement d’achat mutualisé de gaz naturel (90 membres). 

 Attribution du marché pour 2023 à Engie pour les points de livraison  
des concessions GRDF et à Alterna pour les concessions Sorégies  
avec un prix d’achat multiplié par deux environ par rapport au tarif 2022.

GROUPEMENT D’ACHAT D’ÉLECTRICITÉ

 Une stratégie d’achat basée sur des prises de position sur les marchés  
de gros et un investissement important des services pour suivre 
l’évolution des coûts de l’électricité et optimiser au mieux les prix d’achat 
pour 2023.

 Au final, une augmentation moyenne de seulement 21 % du prix de 
l’électricité en 2023 par rapport à 2022 pour l’ensemble du groupement  
(lots Enercoop, EDF et TotalEnergies).

UNE MOTION POUR APPELER
À LA SOLIDARITÉ NATIONALE 

Le comité syndical a adopté 
le 18 octobre une motion pour 
alerter le préfet ainsi que tous les 
parlementaires de Maine-et-Loire 
sur la gravité de la situation des 
communes et leurs groupements 
au regard de l’explosion du coût 
de leurs approvisionnements 
énergétiques.

UNE INFORMATION RENFORCÉE

Le Siéml a renforcé tout au long de 
l’année sa communication auprès 
des membres des groupements 
d’achats pour leur permettre  
de suivre et comprendre  
les évolutions des marchés de 
l’énergie (Forum départemental 
de l’énergie dédié, webinaires, 
réunions territoriales, ...).

ZOOM SUR

Le comité syndical sera amené ultérieurement à se prononcer  
sur la pérennité des aides du plan d’urgence sur l’exercice 2023.  

 CAP SUR 2023

30 
dossiers BEE 2030 instruits 
pour un montant de 1,17 M

 36
dossiers pour l’installation  

de systèmes de régulation et de GTB.

8 
dossiers d’études concernant  

des bâtiments atypiques

8 
dossiers d’actions 
de sensibilisation

5 mesures du plan d’urgence pour venir  
en aide aux collectivités 

1  Renforcement de l’accompagnement financier dans le cadre du 
programme BEE 2030 visant à encourager les travaux communaux 
et intercommunaux d’efficacité énergétique    Augmentation de 
l’enveloppe de 500 000 

2  Création d’une aide à l’installation de systèmes de régulation et de gestion 
technique des bâtiments communaux et intercommunaux (GTB)    200 000 

3  Création d’une aide au déploiement de capteurs communicants visant  
à faciliter la gestion efficiente de l’énergie    100 000   

4  Élargissement de l’aide aux études concernant les bâtiments atypiques 
(station d’épuration, centre aquatique ou bâtiment d’une surface inférieure 
à 4 000 m²).    150 000 

5  Soutien aux actions de formation et sensibilisation des occupants et 
gestionnaires de bâtiments communaux et intercommunaux   50 000 
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Développer 
les énergies 
renouvelables

Expérimenter et coopérer 
Chaleur renouvelable, éolien, solaire, biogaz...  
Au travers d’accompagnements clé en main ou d’aides financières ciblées,  
d’une participation active aux réseaux d’acteurs régionaux ou locaux,  
d’une coopération efficiente avec les partenaires ou encore de la mise  
à disposition d’outils mutualisés, le Siéml expérimente et favorise  
le développement des systèmes de production d’énergies renouvelables 
avec l’ensemble des acteurs du territoire.

Accompagnement clé en main  
pour les projets de chaufferie bois

COMPÉTENCE CHALEUR RENOUVELABLE

  Transfert de la compétence chaleur renouvelable par les communes  
de Val du Layon, Angrie, Rou-Marson, Saint-Clément-de-la-Place  
et Fontevraud-l’Abbaye, portant à huit le nombre de communes 
accompagnées dans la conception de leur chaufferie bois.

  Deux techniciens chaleur renouvelable chargés des projets de chaufferie 
bois pour le compte des communes, des études de conception au suivi  
des travaux, jusqu’à l’exploitation de la chaufferie à long terme.

COMPÉTENCE RÉSEAU DE CHALEUR

 Transfert de la compétence réseau de chaleur par les communes de 
Montrevault-sur-Èvre et Les Haut-d’Anjou pour la mise en œuvre et 
l’exploitation d’un réseau de chaleur associé à une chaufferie bois.

CHAUFFERIE BOIS  
DE SAINT-AUGUSTIN-DES-BOIS

Saint-Augustin-des-Bois est 
la première commune à avoir 
transféré la compétence chaleur 
renouvelable au Siéml en octobre 
2019. La chaufferie bois a été 
inaugurée le 18 novembre 2022.

ZOOM SUR

120 000 
 de travaux dont 47 000   d’aide Siéml, 

18 tonnes/an de gain CO2  

soit l’équivalent de 180 000 km 
parcourus en voiture

 75
MWh de consommation annuelle  

et 15 tonnes de granulés

Inauguration de la chaufferie bois  
de Saint-Augustin-des-Bois.
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Coopération avec l’ADEME

COTER II 2021- 2023 : DES OBJECTIFS INTERMÉDIAIRES ATTEINTS

 Poursuite des engagements pris dans le cadre du contrat d’objectifs 
des énergies renouvelables thermiques signé avec l’ADEME pour faire 
émerger 30 installations de production d’EnR thermique et 15 installations 
hors bois énergie par des collectivités ou entreprises.

 Partenariat avec Mission Bocage et le Département de Maine-et-Loire. 
 Gestion déléguée du fonds chaleur (5 M ).

LE SIÉML INITIE LE RÉSEAU RÉGIONAL DES GÉNÉRATEURS

 Coordination au sein de l’Entente régionale de la candidature à l’appel 
à manifestation d’intérêt de l’ADEME pour mettre en place un réseau de 
conseillers à destination des communes, afin de développer les projets 
éoliens et photovoltaïques en Pays de la Loire. 

 Partenariat avec l’ADEME pour développer à l’échelle du Maine-et-Loire 
ce réseau baptisé « Les Générateurs », avec la perspective de recruter  
un conseiller ou une conseillère photovoltaïque et éolien. 

Énergies citoyennes

APPEL À PROJETS POLLINISER

 Lancement d’un appel à projets à l’attention 
des collectivités qui souhaitent faire émerger 

un collectif de citoyens autour de projets d’énergies renouvelables sur  
leur territoire.

 Trois dossiers lauréats sur Mauges communauté et Anjou Loir et Sarthe 
avec une participation du Siéml à hauteur de 17 760  .

CHARTE POUR DES PROJETS D’ENR À GOUVERNANCE LOCALE

 Participation au comité de pilotage composé de l’association Récit,  
de collectivités, de la SEM Alter énergies, de collectifs citoyens  
et de l’ADEME, dans l’objectif d’élaborer, au travers d’une démarche 
participative, une charte départementale pour le développement des projets 
d’énergies renouvelables à gouvernance locale.

 Adoption de la charte par le comité syndical du 13 décembre 2022. 

Outils pour accompagner  
les stratégies territoriales

PROGRAMME LE SOLAIRE EN ANJOU

 Poursuite de la dynamique après le lancement du programme en juin 2021. 
 Pour le grand public, réalisation par Alisée de 70 animations réunissant 

1 000 participants et organisation de 300 rendez-vous personnalisés.
 Lancement d’une campagne de spots radio en mai et diffusion d’articles 

dans les journaux communaux et intercommunaux.

DES EXPERTS EN SUPPORT 

 Interventions du Siéml en appui des intercommunalités pour structurer 
les stratégies locales de développement des EnR sur Baugeois Vallée, 
l’Agglomération du Choletais et Anjou Bleu Communauté. 

 Visite de la centrale au sol de Tiercé dans le cadre du Forum 
départemental de l’énergie, 

AUTOCONSOMMATION COLLECTIVE 
SUR LA ZONE INDUSTRIELLE 
D’ÉCOUFLANT

Le Siéml développe une opération 
d’autoconsommation collective 
multiproducteurs sur la zone 
industrielle de Beuzon avec  
le soutien de la région Pays 
de la Loire. Le projet réunit six 
structures publiques et privées 
autour du Siéml. En sa qualité de 
coordinateur, le Syndicat a lancé 
un accord cadre pour le marché 
groupé d’assistance à l’installation 
de panneaux photovoltaïques. 

CAP MÉTHA

Le Siéml se mobilise aux côtés 
des partenaires réunis au sein  
de CAP métha 49 pour lever  
les freins au développement  
de la méthanisation et pour 
informer et sensibiliser les élus 
des territoires.

PERFECTIONNEMENT  
DES OUTILS AVEC LE SERVICE 
GÉOMATIQUE 

Les équipes du Siéml travaillent 
à l’optimisation des outils 
cartographiques pour aider  
les territoires à mieux 
appréhender les enjeux du 
développement des différentes 
filières d’énergies renouvelables.

ZOOM SUR

21
études et 16 installations  

de production d’EnR financées 
(9 biomasse, 5 géothermie,  

2 solaire) depuis 2021 

 1,6
M  de crédits engagés pour le fonds 

chaleur au 31 décembre 2022

pollinisER
Essaimer les énergies 

renouvelables citoyennes 
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Développer  
la mobilité 
alternative

Dans toutes ses composantes
Le Siéml gère un réseau de bornes de recharge pour véhicules 
électriques sur le département – sous bannière Ouest Charge –  
et s’engage en 2022 dans la réalisation d’un schéma directeur pour 
accompagner le développement de la mobilité électrique à horizons 2025 
et 2030. Il participe activement au développement de la mobilité bioGNV 
et contribue à l’évolution des pratiques de mobilité. 

Mobilité électrique

SCHÉMA DIRECTEUR DES INFRASTRUCTURES DE RECHARGE  
POUR VÉHICULES ÉLECTRIQUES (SDIRVE)

 Lancement d’une démarche concertée pour élaborer  
un schéma de déploiement des bornes de recharge publiques, 
cofinancé par la Caisse des dépôts.

 Participation aux ateliers organisés à l’échelle régionale pour 
coordonner et mettre en cohérence les futurs SDIRVE départementaux.

 Organisation des consultations à l’échelle départementale avec un 
premier atelier réunissant au Siéml une quarantaine d’acteurs clés, 
publics et privés dans l’objectif d’aboutir à une offre globale qui répond à 
l’évolution des besoins des électromobilistes en Maine-et-Loire.

 Réalisation de l’état des lieux de la mobilité électrique en Maine-et-Loire 
par le cabinet Element Energie.

5000 
véhicules électriques et hybrides 

rechargeables en 2021 
(0,7 % du parc total  

de véhicules en circulation)
 

30 000 
véhicules en 2025 
(5 % du parc total)

 

100 000
véhicules en 2030 

(18 % du parc total)

640
points de charge dont 60 % sous 

maîtrise d’ouvrage du Siéml en 2022
+ 500 points de charge en 2025

+ 1850 points de charge en 2023

Élaboration  
de la stratégie 
et des objectifs 
opérationnels

Approbation au comité syndical

Cadrage  
de la démarche  
et organisation 

Mise à jour 
et nouvelle 
validation 
du schéma 
directeur

États  
des lieux + 
évaluation  

de l’évolution 
de l’offre

Évaluation 
des besoins

Mise en 
œuvre / 

suivi

2021 2022 2025 203028/03/2023
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RÉSEAU DE BORNES DE RECHARGE OUEST CHARGE 

 Augmentation de 10 % de la tarification unique en Bretagne  
et Pays de la Loire (hors Morbihan et Sarthe) pour tenir compte notamment  
des évolutions du prix de l’électricité et maintien d’un coût de 1   
supplémentaire pour les non abonnés.

 Nombreuses difficultés rencontrées avec le prestataire en charge  
du marché global de performance, Spie City NetWorks, avec une qualité  
de service rendu aux usagers par moment dégradée (80 % des usagers  
se disent cependant globalement satisfaits).

 Fin du marché global de performance prévue en juin 2024, avec l’adhésion 
en février 2022 à un groupement de commandes interrégional (Siéml, Sydela 
et trois syndicats bretons) pour l’exploitation commerciale, de la monétique 
et de la facturation des bornes du réseau Ouest Charge. Réflexion sur les 
marchés complémentaires à lancer (fourniture de bornes et maintenance).

Mobilité bioGNV *

MOBILISATION DES ACTEURS DE LA FILIÈRE

 Rencontre des acteurs de la mobilité lourde/transport routier  
pour promouvoir la mobilité bioGNV sur le département.

 Partenariat étroit avec la SEM Alter énergies pour faire émerger  
un maillage structurant de stations d’avitaillement bioGNV.

 Contribution à la promotion de la filière à l’échelle nationale 
(rencontre avec le Cabinet ministériel, signature d’une tribune  
de l’association française du GNV...).
* biogaz naturel véhicule

STATION BIOGNV MUTUALISÉE SUR LE SITE DU SIÉML

 16 partenaires professionnels actifs.
 3 630 pleins de gaz, dont 1 500 par les véhicules du Siéml.
 44 tonnes de biogaz consommées, soit l’équivalent de 880 000 km 

parcourus en véhicule léger bioGNV.
 110 tonnes équivalent CO2 évitées soit l’équivalent de près  

de 435 000 km parcours en voiture à essence.

Évolution des pratiques de mobilité

APPEL À PROJETS MOBIPRO

 Lancement d’un appel à projets pour 
accompagner les intercommunalités  

dans l’animation de leur territoire et faire évoluer les pratiques de mobilité  
sur les zones d’activités.

 Un lauréat retenu : Mauges communauté pour son projet d’animation  
et de construction d’un plan de déplacement interentreprises sur la zone 
Anjou actiparc à Beaupréau qui regroupe 80 entités. Financement du Siéml 
de 15 100   sur un coût global de 60 400  . 

STATION BIOGNV DE LASSE

Les portes ouvertes de la station 
organisées à l’occasion de son 
inauguration le 13 octobre a réuni 
80 visiteurs. Le Siéml a animé 
une table ronde. Par ailleurs, la 
mobilisation des transporteurs 
au cours de l’année a débouché 
sur la signature de 11 contrats 
d’approvisionnement.

ET L’HYDROGÈNE ? 

À la suite à la feuille de route 
régionale présentée en 2021, 
le Siéml et le conseil régional 
ont mené une étude sur la 
préfiguration d’un écosystème H2 
en Maine-et-Loire. Dix entretiens 
ont permis de préciser les enjeux 
de développement de la filière sur 
le département. La consommation 
actuelle d’hydrogène est assez 
faible et ne permet pas de 
structurer un écosystème.  
Une des pistes serait de travailler 
avec les filières transport pour 
faire émerger à moyen terme  
une station d’avitaillement H2  
à proximité d’Angers.  
Le développement  
d’une production locale  
ne sera pertinente que si  
la consommation est suffisante.

ZOOM SUR

67 700
charges enregistrées  

en Maine-et-Loire soit + 70 %

 1678
abonnés soit + 55 %

MobiPro
Vers des déplacements plus durables
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Parfaire 
le réseau 
électrique

Les travaux sur les réseaux électriques
Le Siéml représentant des communes est propriétaire de 23 090 km  
de réseaux électriques basse et moyenne tension. Il établit et finance  
en grande partie des programmes de travaux visant à étendre et améliorer 
la qualité de ces réseaux et en assure la maîtrise d’ouvrage sur  
les communes rurales. Le syndicat réalise également des travaux sur  
le réseau d’éclairage public. Malgré le contexte de pénuries industrielles  
et de tensions inflationnistes, le Siéml a réalisé en 2022 près de 37 M  HT  
de travaux au profit des territoires et intégré dans son plan d’urgence  
une mesure d’aide aux entreprises titulaires de ses marchés.

Une maîtrise d’ouvrage proactive  
et complémentaire avec celle d’Enedis

RENFORCEMENTS DES RÉSEAUX ÉLECTRIQUES

 Maîtrise d’ouvrage par le Siéml de la totalité des travaux de renforcements 
du réseau basse tension dans les communes « rurales ».

 Volume de travaux de renforcement constant avec un décalage  
temporel pour certaines opérations lié aux difficultés d’approvisionnement  
des transformateurs électriques.

EFFACEMENTS DES RÉSEAUX ÉLECTRIQUES ET D’ÉCLAIRAGE PUBLIC

 Maîtrise d’ouvrage par le Siéml de tous les travaux d’effacement  
de réseaux sur le département. 

 Montant des travaux élevé à 12,83 M  au titre des opérations d’effacement 
pour la distribution publique d’électricité, soit une hausse de 5,24 M .

EXTENSIONS COLLECTIVES ET INDIVIDUELLES ÉLECTRIQUES

 Réponse aux consultations des communes pour les autorisations 
d’urbanisme et, suivant les cas, réalisation des travaux de raccordement 
dans le cadre d’extensions du réseau pour des constructions neuves ou des 
rénovations, des lotissements ou des zones d’activité. 

 Baisse de l’activité de 5,3 % avec 5,72 M .

SÉCURISATION DES RÉSEAUX ÉLECTRIQUES BASSE TENSION
 Remplacement des fils nus, vétustes et plus vulnérables aux intempéries, 

par des câbles torsadés plus résistants.

PLAN D’URGENCE : SOUTIEN  
AUX ENTREPRISES PARTENAIRES

Le Siéml a impulsé une procédure 
indemnitaire au bénéfice  
des entreprises titulaires  
de ses marchés de travaux et  
de maintenance en électrification 
et éclairage public. L’enveloppe 
allouée de 2,2 M , au titre  
des circonstances imprévues,  
a été calculée sur la base de  
la différence entre les prix 
constatés et les prix qui auraient 
été réactualisés trimestriellement 
sur les commandes 2021-2022.

NOUVEAUX ATTRIBUTAIRES

Deux nouveaux marchés  
sont entrés en vigueur au  
1er janvier 2022 : le marché  
de travaux réseaux électriques  
et d’équipements et le marché 
travaux de maintenance éclairage 
public.

ZOOM SUR
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98
opérations  
de renforcement pour 3,75 M

268 
opérations d’extension de réseau basse 
tension pour 5,72 M

 180 
opérations d’extension du réseau éclairage 
public (2,87 M )

87 
opérations de sécurisation pour 5,34 M

 106 
opérations d’effacement de réseaux  
pour 12,83 M  de travaux basse tension  
et éclairage public

1
2
3
6

1
2
3

1 à 2
3 à 6

Nombre d’opérations d’extensions 
individuelles et collectives du réseau  
de distribution publique d’électricité

Opérations de renforcement du réseau 
de distribution publique d’électricité

Opérations d’effacement du réseau de 
distribution publique d’électricité

État des mandatements de travaux 2022 au 1er janvier 2023.

DÉPOSE D’UNE LIGNE 
TRAVERSANT L’A11
UN CHANTIER HORS NORME

Une opération de renforcement des 
réseaux entre Saint-Augustin-des-Bois 
et Saint-Germain-des-Prés a nécessité 
une coordination exceptionnelle entre  
le gestionnaire de réseau Enedis,  
la société Cofiroute (Vinci autoroutes) 
et l’entreprise de travaux Bouygues 
énergies et services pour déposer  
la ligne surplombant l’autoroute A11.  
La circulation a été coupée le 31 mai 
pendant seulement dix minutes grâce  
à la parfaite adaptation des intervenants 
sur le chantier. Le Siéml a pris en charge 
l’intégralité des travaux, y compris  
le coût généré par l’intervention  
de la société Vinci.

53 000   de travaux
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Optimiser  
et piloter  
l’éclairage public

Vers un éclairage connecté et efficient
L’éclairage public a bénéficié d’investissements importants dans le cadre 
des projets Territoire intelligent d’ALM d’une part et Territoire connecté  
de l’autre. Le déploiement des horloges connectées a connu une accélération 
sensible. L’éclairage public s’est retrouvé au cœur des plans de sobriété  
des communes entraînant une explosion des sollicitations pour adapter  
leur éclairage. Mesure phare du plan d’urgence, les contributions  
des communes pour la maintenance de leurs équipements ont été effacées. 

153 
collectivités adhérentes

82 633
points lumineux, 3792 armoires,  

7,1 MW de puissance installée,  
13 GWh de consommation annuelle 

1352
demandes de dépannage via le SIG,  

489 réparations avec remplacement  
de lanternes, mâts ou armoires

1900
 lanternes rénovées soit 2 M  de 

travaux et 380 MWh de gain énergétique

13 924
déclarations de travaux ou d’intention 

de commencer les travaux

L’éclairage public s’adapte aux enjeux 
de la crise énergétique

MESURE DU PLAN D’URGENCE 

 Effacement pour 2022 des contributions relatives à la maintenance  
de l’éclairage public au bénéfice des communes ayant transféré  
au syndicat le produit de la fiscalité électrique pour un montant de 1 M . 

UNE GESTION RÉACTIVE  
DES DEMANDES DE PROGRAMMATION 
EXCEPTIONNELLE

 Une demande massive des communes 
pour réduire leur temps d’éclairage 
public, en premier lieu pour les coupures 
estivales, et faire des économies 
immédiates et substantielles. 

 Une plus grande souplesse  
et une meilleure réactivité pour  
les communes équipées d’horloges 
connectées.

Évolution du nombre  
de commandes vers  
les horloges connectées 
(downlinks)*

* Chiffres à mettre en corrélation 
avec le déploiement des horloges 
connectées 

875  

6 365  

11 000

Janv. 
2022

Oct. 
2022 Déc. 

2022
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ÉCLAIRAGE PUBLIC  
ET BIODIVERSITÉ

Le Siéml a été retenu à l’appel  
à projets Lum’acte de la FNCCR 
pour son projet d’élaboration  
d’une trame sombre 
départementale afin de mieux 
prendre en compte la biodiversité 
dans les projets d’éclairage public 
en Maine-et-Loire. 

 
Le 26 janvier 2023, le Siéml a 
signé un partenariat avec le CPIE 
Loir Anjou pour cartographier les 
milieux propices à la biodiversité 
nocturne et mettre en place  
des actions pour les préserver. 

PRÉPARATION D’UN RÉSEAU LORAWAN PRIVÉ 

 Finalisation de l’étude sur le déploiement d’un réseau privé bas débit de 
type Lorawan en vue de garantir la souveraineté des données et la maîtrise 
de toute la chaîne de valeur pour la communication avec les armoires 
d’éclairage public et dans la perspective d’un territoire connecté multi-
usages.

 Lancement en octobre de la consultation pour le marché de fourniture, 
pose et maintenance des infrastructures d’un réseau bas débit. 

Éclairage public connecté, une réalité

OBJECTIF ATTEINT POUR LE DÉPLOIEMENT  
DES HORLOGES CONNECTÉES

 Accélération du déploiement des horloges connectées pour atteindre 
1 350 équipements posés en fin d’année – 40 % du parc –  
soit un investissement de 900 k  et un objectif de 3000 horloges 
installées au premier trimestre 2024.

 Sécurisation et mise aux normes des armoires de commande à distance 
pour un total de 200 k .

Déploiement des horloges 
connectées (déc. 2022)

Angers Loire Métropole  
et le Territoire intelligent

LA COOPÉRATION SE POURSUIT SUR L’ÉCLAIRAGE PUBLIC

 Poursuite du suivi opérationnel et du contrôle des études, des travaux 
et des factures par le Siéml pour la partie éclairage public du Territoire 
intelligent sous maîtrise d’ouvrage d’ALM. 

 Supervision de travaux neufs et de travaux de rénovation sur l’ensemble 
de la communauté d’agglomération (hors ville d’Angers) et suivi de 
l’exploitation du parc de 29 875 points lumineux par six chargés d’affaires  
et deux gestionnaires administratifs et financiers.

3,3
M  de travaux 

de rénovation sur des lanternes, mâts, 
câbles, systèmes de télégestion 

et de détection 

249 000 
 de réparations diverses 

ont été engagées

1300
horloges connectées installées 

900 
k  d’investissement 

Inauguration le 10 novembre 2022 
à Louresse-Rochemenier  
de la 1000e horloge connectée 
installée sur le département.

ZOOM SUR

CAP SUR 2023
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FINALISATION DES RÉALISATIONS DU PCRS VECTEUR  
ET DÉPLOIEMENT DES MISES À JOUR 

 Organisation d’une centaine de réunions avec les collectivités  
et les entreprises, portant sur les procédures de mise à jour du PCRS  
via les plans de récolement des travaux en voirie. 

 Finalisation des acquisitions de données brutes et des numérisations  
du PCRS vecteur (plus de 6000 km de voirie).

UNE GESTION DE LA DONNÉE GÉOGRAPHIQUE MUTUALISÉE

 Mise en place d’un websig pour répondre aux besoins de centralisation, 
de traitement, de valorisation et de partage de la donnée géographique et 
disposer d’une base interne de données, partagée par l’ensemble des agents.

 Mise à disposition du websig aux collectivités partenaires : les Vallées  
du Haut-Anjou, Anjou Bleu communauté, Baugeois Vallée et le Syndicat 
d’eau de l’Anjou (quinze sessions de formation).

 Mutualisation des outils, de la maintenance, de l’hébergement  
et des données. 

UN NOUVEAU CONVENTIONNEMENT POUR L’ADRESSAGE

 Finalisation d’une prestation pour la commune de Bouillé-Ménard  
et signature d’une convention avec la commune de Mazé-Milon  
pour la réalisation de son adressage. 

 Organisation auprès des communes d’une dizaine de formations  
à la méthodologie d’adressage et à l’outil Géopal et apport d’une dizaine 
d’aides techniques ponctuelles.

Partager  
la gestion
de la donnée

Coordination du Plan corps de rue simplifié  
et développement du service SIG

Le Siéml poursuit son accompagnement dans la gestion de la donnée.  
Le Plan corps de rue simplifié (PCRS) a été finalisé et sa mise à jour fiabilisée 
via les plans de récolement et les formations dispensées aux collectivités 
et entreprises. 2022 a permis de mettre en place le websig pour répondre 
aux besoins propres du syndicat et proposer une mutualisation de l’outil. 
Les prestations pour la mise à jour de plan d’adressage se poursuivent 
ainsi que l’animation de cette thématique sur le département. 

300 
utilisateurs de la plateforme PCRS, 

2.3 To de données, 
1758 extractions de données 

et 132 plans de récolement transmis par 
les collectivités gestionnaires de voirie

500 
utilisateurs du websig mutualisé,

1424 couches créées en 2022,
25 Go de données 

ANIMATION DÉPARTEMENTALE

- Organisation d’un atelier 
thématique autour des 
usages du SIG et des données 
géographiques.
- Participation à la mise en place 
d’une charte graphique régionale.
- Formation de six agents  
des collectivités à FME, logiciel 
d’informations géographiques.

MAIS AUSSI
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Coopération
régionale

Passage de témoin pour la présidence  
de l’entente régionale 
Depuis le 1er juin 2022, TE 44 (ex-Sydela) a pris le relais de TE 53  
pour la présidence tournante de l’entente régionale Territoire d’énergie 
Pays de la Loire ; l’occasion de poursuivre les nombreux projets de 
coopération régionale engagés et de se questionner sur les perspectives 
de l’entente pour cette nouvelle mandature 2022-2023. 

PAYS DE LA LOIRE

Les projets engagés en 2022

MOBILITÉ ÉLECTRIQUE

 Traitement des difficultés d’application du nouveau marché global  
de performance.

 Adoption d’une charte de gouvernance de la marque Ouest Charge 
commune aux Pays de la Loire et à la Bretagne.

 Partages et échanges sur les schémas directeurs IRVE.

MOBILITÉ BIOGAZ

 Définition d’un plaidoyer commun en faveur du développement 
du biogaz (bioGNV) : interpellation du Gouvernement sur la hausse 
vertigineuse des prix du biogaz consécutive à la crise des marchés 
énergétiques. 

CRISE ÉNERGÉTIQUE ET STRATÉGIES D’ACHAT D’ÉNERGIES

 Partages et échanges sur les marchés d’achat d’énergies portés  
par les membres de l’entente.

 Partages et échanges sur les plans de sobriété et plan  
de communication engagés pour sensibiliser aux économies d’énergies.

CONFIRMATION DES AXES 
STRATÉGIQUES DE L’ENTENTE 
POUR LA PÉRIODE 2022-2023

- Une dynamique collective 
pour agir ensemble et répondre 
collectivement à de nouveaux 
appels à projets. 

- Une entente opérationnelle 
capable de fédérer des stratégies 
cohérentes et lisibles au niveau 
régional : distribution publique 
d’électricité et de gaz, efficacité 
énergétique, développement des 
EnR, mobilité durable, changement 
des modes de vie...

- Une cohésion vis à vis  
des partenaires publics et privés 
au niveau national et régional  
via l’adoption de positions 
communes sur différents sujets.

Raymond 
Charbonnier 
président TE 44
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Ressources 
financières

Résultat positif en hausse malgré le plan d’urgence
L’exercice a été marqué par l’adoption lors du comité syndical du 28 juin 
2022, d’un plan d’urgence à destination des entreprises partenaires  
et des collectivités pour faire face à la crise énergétique et à l’inflation.  
Des moyens financiers supplémentaires ont été mobilisés à hauteur  
de 2,2 M . Le comité syndical a adopté également des mesures rapides 
pour venir en aide aux communes et à leur groupement et limiter l’impact 
de leur facture énergétique. Ces moyens supplémentaires n’ont pas altéré 
l’exercice budgétaire 2022 qui se termine avec un résultat positif au budget 
principal de 12,09 M  (CA 2022) en hausse par rapport à 2021 (10,67 M ).

94,15
millions d’euros  

de recettes

ADOPTION D’UN RÈGLEMENT 
BUDGÉTAIRE ET PASSAGE 
À LA M57

Le règlement budgétaire et 
financier du Siéml a été adopté  
lors du comité syndical du  
1er février. Il s’applique au budget 
principal et au budget annexe 
Plan corps de rue simplifié 
(PCRS) dans le cadre de la mise 
en œuvre du référentiel M57 
depuis le 1er janvier 2022.

L’INFO EN +
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 LES SUBVENTIONS DU FACÉ
Le financement des aides aux collectivités 
pour l’électrification rurale soutient les tra-
vaux de renforcement, d’extension et certains 
travaux d’effacement des réseaux basse ten-
sion des communes rurales, ainsi que l’éta-
blissement des lignes moyenne tension des-
tinées à l’alimentation de nouveaux postes de 
distribution publique.

- Communes et autres  
partenaires / 29,90 M€

13,45 M€ 
TCCFE 

5,7 M€ 
Emprunts

1,79 M€
FCTVA

4,59 M€
Produits de gestion

5,08 M€
Redevances R1 R2 Elec 

et R1 Gaz

3,28 M€
Opérations d’ordre

13,16 M€
Affectation / Excédent

PRINCIPALES RECETTES

0,73 M€ › GNV

1,79 M€ › IRVE

4,14 M€ › PCRS

40,44 M€ 
Contributions, subventions 

et fonds de concours
dont investissement :

- Facé / 6,84€

- Enedis / 3,7 M€

Source : CA 2022
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Produit TCCFE en M€
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 LA TAXE COMMUNALE  
SUR LA CONSOMMATION FINALE 
D’ÉLECTRICITÉ (TCCFE)
Le Siéml perçoit la part communale 
de la taxe sur l’électricité, payée par 
les usagers sur leur consommation, 
en lieu et place de la plupart des com-
munes du département (à l’exception 
de 10 communes dites historiques). 
Une centralisation de la fiscalité élec-
trique entre en vigueur progressi-
vement et produira tous ses effets à 
compter de 2023.

 LES REDEVANCES DE CONCESSION
En qualité de propriétaire des réseaux 
de distribution publique d’énergie 
électrique et de gaz, le Siéml perçoit 
les redevances R1 de fonctionne-
ment pour la concession électrique et 
les concessions gaz; R2 d’investisse-
ment pour la concession électrique.

 Capital remboursé
 Capital restant au 31/12

 LES EMPRUNTS
Le Siéml a emprunté 5,7 M  auprès 
de la Banque postale pour financer 
une partie de ses investissements. 
Deux lignes de prêts ont été contrac-
tualisées : un emprunt de 3 M  à taux 
fixe de 2,56 % et un prêt de 2,7 M  
à taux variable (euribor 3 mois + 
0,56 %). Le stock de dette propre du 
Siéml au 31 décembre est de 18,84 M . 
La capacité de désendettement est de 
1,43 année (1,19 année en 2021).
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civil télécommunication 
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d’électricité

 LE VOLUME DES INVESTISSEMENTS 
SUR LES RÉSEAUX
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4 comptes de trésorerie distincts 
(budget principal, IRVE, GNV et PCRS)

6 406 mandats

3 474 titres de recettes

 Cumuls    Mandats    Titres

L’ACTIVITÉ COMPTABLE

8 058

9 076

9 880

5 023
5 678

6 403

5 324

3 035
3 398 3 3983 205

8 529

2018       2019       2020       2021       2022

8 651

5 455

3 196

Redevances
 R2 électricité      R1 électricité      R1 Gaz 

2018  2019  2020  2021  2022

3 ,425

0,832

0,168

3,955
3,827

1,079 1,092

0,168 0,170

3,626

0,814

0,176

3,625

1,130

0,175

PRINCIPALES DÉPENSES

- Effacements / 
7,97 M€

3,78 M€ 
Dette 

1,70 M€
 IRVE 

8,96 M€
Frais 

d’exploitation 
+ divers

4,20 M€
Opérations 

d’ordre 

1,21M€
Subventions 

d’équipement 

1,24 M€
Entretien EPu 

3,97 M€ 
PCRS

0,05 M€
 GNV

40,57 M€
Travaux :

- Renforcements / 
4,45 M€

- Géoréférencement 
et divers / 0,41 M€

- Travaux communaux 
(en TTC) / 14,92 M€

- Sécurisations / 
6,11 M€

- Extensions / 
6,71 M€

Source : CA 2022

 Emprunts inscrits
 Emprunts réalisés
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Ressources 
humaines

Un double enjeu
En 2022, le Siéml a fait face à un double enjeu dans la gestion  
des ressources humaines ; d’une part mettre en œuvre une politique 
d’attractivité pour faire face aux tensions qui pèsent sur le marché  
de l’emploi tout en accompagnant d’autre part la croissance  
des services dans leurs besoins de structuration et d’amélioration  
de la qualité de vie au travail. 

Pyramide des âges
Déc. 2022

55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hommes Femmes

UN PLAN DE RECRUTEMENT AMBITIEUX 

 Des flux d’arrivées et de départs toujours très importants et une 
croissance très forte de l’effectif de l’ordre de 34 % entre 2020 et 2022. 

 Une profonde modification de la structuration des effectifs et une forte 
diversification des compétences : des emplois qualifiés de plus en plus 
nombreux au Siéml avec une hausse du nombre d’agents de catégorie A  
de 33 % entre 2020 et 2022. 

UNE ANNÉE RICHE POUR LES RESSOURCES HUMAINES

 Renouvellement du comité social territorial (ex CT/CHSCT) et renforcement 
du dialogue social après l’élection de 6 représentants du personnel fin 2022.

 Instauration d’une allocation forfaitaire de télétravail pour compenser les  
les frais supplémentaires supportés par les agents.

 Recrutement d’une chargée de missions RSO en vue d’une labellisation 
LUCIE 26 000 et du lancement d’actions RH : QVT, dialogue social, hygiène 
et sécurité, égalité professionnelle et valorisation des femmes du Siéml 
(exposition, interviews et portraits, conciliation des temps de vie...). 

 Mise en place d’une analyse prospective financière RH avec l’acquisition 
d’un outil dédié.

LES ACTIONS RSO À MENER EN 2023
 Poursuite de la collaboration avec CAP Emploi et développement  

des marchés réservés ; cartographie des emplois et des métiers ; politique 
de maintien dans l’emploi ; proposition d’accompagnements individualisés ; 
formalisation d’une charte du régime indemnitaire et de la rémunération. 2018          2019          2020         2021          2022          2023 

Évolution  
des effectifs

97  

51  

57  
59 

68

79 
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PÔLE RESSOURCES ET MOYENS

Élise TRICARD
directrice générale adjointe

Bruno LEROUEIL
gestionnaire budgétaire  

et comptable

Ludivine GUILLEMINOT
Carine MACÉ
comptables

Élise VIGILANT
responsable de service

FINANCES ET  
CONTRÔLE DE GESTION

Jean-Luc DAVY
président

Katell BOIVIN
chargée de mission 

gouvernance  
et communication 

Clémence MARIE 
chargée de mission 

contrôle, prospective  
et concertation

Emmanuel CHARIL
directeur général des services

Nicolas PESOU
gestionnaire

Aurélie NAUDIN
assistante/standardiste

Agnès ARENDO
archiviste

ACCUEIL 
MOYENS GÉNÉRAUX

Céline GASTÉ
chargée de communication

 et événementiels

Manuela HUOT-TERTRIN
graphiste / 

community manager

COMMUNICATION

Katell BOIVIN
chargée de mission 

gouvernance et 
communication 

Christophe ROULEAU
responsable

SYSTÈMES  
D’INFORMATION

Marine GABORY
chargée de mission 

RSO

PÔLE TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Éric TELLIEZ
directeur général adjoint

Ewen LAGADIC
responsable de service

PLANIFICATION,  
INGÉNIERIE ET PROJETS

EXPERTISE BÂTIMENTS ET 
CHALEUR RENOUVELABLE

Clément CHEPTOU
responsable de service

Nadia FRIKACH
gestionnaire administrative 

et financière

RESSOURCES HUMAINES

Cécile VEYRET-LOGÉRIAS
gestionnaire emploi  

et formation

Valérie BRISSET
gestionnaire carrière  

et paie

Rachel GUILLOTEAU
responsable de projet 

photovoltaïque

Marine ADRION
responsable de projets 

mobilité durable

Christine BLESTEL
responsable de projets  

en gaz renouvelable

Pierre CORVAISIER
technicien 

chaleur renouvelable

Camille CRÉTIÉNEAU
Valentin KNOEPFFLER

Cécile PORTIER
Yannick SIMON
Julien TANGUY

Emmanuel TESSIER
Pierre USUREAU

 conseiller·ères  
en énergie

Alexane RIGAUD
assistante

Julien GÉRAULT
responsable technique 

IRVE 

Gaëlle LORRIAUX
responsable planification 

territoriale

Alice OGER
gestionnaire achats  

et patrimoine

Solène BOURET
responsable de service

AFFAIRES JURIDIQUES  
ET COMMANDE PUBLIQUE

PÔLE TECHNIQUE
-

directeur général adjoint

INFRASTRUCTURES ÉCLAIRAGE PUBLIC  
ET TERRITOIRE CONNECTÉ GÉOMATIQUE - PCRS

Laurent BARADEAU
adjoint au directeur

Marc BENETREAU
responsable de secteur

Coralie GAIGNARD
assistante de secteur

Jérôme LEPILLIET
Jérôme MAUXION
chargés d’affaires

David RIGAUD
responsable de secteur

Nathalie BIDET
assistante de secteur

Christophe GOYET 
Marie HUMEAU

Clothilde SEGAULT
chargé·es d’affaires

SECTEUR NORD / NORD-OUEST

SECTEUR SUD-OUEST

SECTEUR CENTRE

SECTEUR EST

Catherine MARTEAU
assistante de direction

Robin DEPRETZ
instructeur des autori- 
sations en urbanisme

Dominique PÉNOT
directeur des infrastructures

Olivier HANRION
géomaticien et adjoint  

au responsable de service  

Cristina FARCASIU
responsable de service

Thomas BARNABÉ
géomaticien PCRS

Annie BOISNEAU
gestionnaire administrative  

et financière

Maxime MROUE
responsable du projet  

territoire connecté

Mehdi DRIDI
technicien géomatique  

et cartographie

Nelson DENIS
chargé d’affaires géoréfé-
rencement des réseaux

Yann GREUEZ
chargé d’affaires et adjoint 
au responsable de service  

Florian CESBRON 
Jérôme CHALUMEAU

Raoul MACÉ
chargés d’affaires

Yvan CHARRIER
responsable de service

Sonia LAMBERT
assistante  

territoire intelligent

Didier BRUAND
responsable de secteur

Karine BRIDIER
assistante de secteur

Sébastien MERCIER
Éric POUPART 
Ewan ROZAY

chargés d’affaires

Constance 
LEFÈVRE-VANACHTER
responsable de secteur

Eva SCHWARZ
Fanny SUZANNE

assistantes de secteur

David FONTAINE
Olivier JUHAN   
Yves LE BAIL

chargés d’affaires

Théo DUBOIS
apprenti chargé d’affaires

Simon BERTHOUMIEUX 
Gaëtan ZANGER 
techniciens SIG

L’organigramme
au 31 décembre 2022 18 

emplois créés 

79 
agents

47 % femmes et 53 % hommes

69 
emplois permanents

10 
emplois temporaires 

dont 4 contrats de projet, 
4 contrats temporaires pour 

accroissement activité 
et 2 contrats de droit privé 

(apprentissage et parcours 
emploi compétences)

71,9
ETP rémunérés 

vs 70,8% en 2021

57
% des effectifs  

au sein de la filière technique 

41,5 
ans de moyenne d’âge

80 
% des agents qui télétravaillent 

régulièrement

80,5 
% de taux de départ en formation

53 
formations ont été suivies 
(soit 212 jours stagiaires)

48 
% des dépenses réelles

de fonctionnement du budget primitif 
dédiées aux dépenses du personnel



28    Rapport d’activité 2022 - Siéml

Administration 
générale

Des services supports en pleine croissance
En 2022, le pôle ressources & moyens renforce ses effectifs  
pour accompagner le développement des nouveaux services et répondre 
au besoin de structuration des fonctions supports. Cela se traduit par 
le recrutement de gestionnaires spécialisés pour favoriser la sécurité 
juridique, l’analyse prospective et la mise en place de dispositifs de contrôle 
interne. La montée en compétences des services fonctionnels doit favoriser 
la transversalité des projets, l’efficience des outils de gestion et l’innovation 
dans les pratiques professionnelles.

Croissance et adaptation aux changements
Les services supports se sont particulièrement mobilisés pour faire face  
à une charge de travail croissante, bâtir un plan de progrès RSO, gérer  
le contrôle de la CRC tout en poursuivant leur dynamique de transformation.

SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, ACHATS ET PATRIMOINE

 Une trentaine de marchés supplémentaires et une anticipation  
 nécessaire pour réussir la passation de marchés innovants et d’envergure ;  
un développement de l’activité de conseil aux acheteurs.

 Réorganisation du service pour améliorer la gestion patrimoniale  
et assurantielle du Syndicat.

MOYENS GÉNÉRAUX 

 Actions en faveur du plan de déplacement : mise en place des vélos  
de fonction et forfait mobilités durables.

 Réaménagement global des espaces de travail pour accueillir les nouveaux 
agents, conclusion de marchés réservés pour l’entretien du site et mise  
à disposition d’équipements pour l’ergonomie des postes de travail.

GESTION DOCUMENTAIRE ET ARCHIVAGE
 43 mètres linéaires d’archives éliminées de manière sécurisée  

et 46 mètres linéaires d’archives triées et classées.

 Création d’un registre de consultation numérique ; reconditionnement  
des plans de récolement et inscription des dossiers de travaux depuis 2016  
à l’inventaire général.

RÉAMÉNAGEMENT ET EXTENSION 
DU SITE DU SIÉML : VERS  
UN « VILLAGE DES SYNDICATS »

Des discussions ont débuté  
en mars 2022 entre le Syndicat 
d’eau de l’Anjou, le Syndicat de 
déchets 3R d’Anjou et le Siéml 
autour de problématiques 
communes liées aux besoins  
de locaux supplémentaires  
à court terme. Les échanges  
se sont poursuivis tout au long 
de l’année dans la perspective 
de mettre en place des synergies 
professionnelles à forte valeur 
ajoutée. Vision commune, envie 
de faire ensemble et de marquer 
l’histoire territoriale locale :  
le concept attractif de « Village 
des syndicats » était né.

L’INFO EN +
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communication

Un plan de communication cohérent
2022 aura été pour la communication une année de réflexion  
afin de redéfinir ses objectifs et élaborer un plan de communication en 
cohérence avec l’évolution des activités du Syndicat, assurer  
une meilleure prise en compte des besoins de ses adhérents et innover 
dans ses pratiques de communication. Les premiers jalons sont posés ;  
ils s’inscrivent également dans la perspective des projets transversaux 
de labellisation RSO et de territorialisation renforcée du syndicat.

De nouvelles actions de communication 

UN PLAN DE COMMUNICATION AUTOUR DE TROIS OBJECTIFS

 Présenter de façon synthétique et cohérente l’ensemble des actions  
du Siéml au regard de la forte diversification de ses activités au cours  
des dernières années (projet de plaquette institutionnelle).

 Apporter de la visibilité et de la lisibilité à l’expertise du syndicat.
 Contribuer à développer la proximité et les temps de coopération,  

aller à la rencontre des publics (suivi d’un atelier persona).

FOCUS SUR QUELQUES NOUVEAUTÉS

 Réalisation de deux vidéos « métier », l’une pour présenter les missions 
du conseiller en énergie et la seconde celles du chargé d’affaires éclairage 
public (diffusion Youtube). 

 En interne et en lien avec la mission RSO, lancement de « Nos projets 
ont le smile ! », trente minutes pour découvrir les missions d’un·e collègue 
et échanger sur son quotidien (témoignages du responsable Territoire 
connecté et du technicien chaleur renouvelable).

 Présence plus importante sur LinkedIn pour toucher un public plus 
professionnel, associer les agents actifs sur le réseau à la communication 
du Syndicat et être visible en tant qu’employeur sur les réseaux sociaux. 

 Présentation d’une version béta du nouvel intranet au Comité technique  
de mars 2022.

6
événements d’envergure organisés 

et leur plan de communication 
(inaugurations, salon du véhicule 
électrique, f orum départemental  

de l’énergie)  

6
présences sur des évènements 

partenaires (AMF 49,  
congrès FNCCR, La fête du vélo...)

18
publications régulières 

2 800
abonnés sur les 4 réseaux sociaux

14
actions de communication interne 

pour favoriser la cohésion d’équipe
(atelier jardinage, ruche, zéro déchets)
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Annexes
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Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

ANGRIE 1 14 406,25 

ARTANNES-SUR-THOUET 1 6 919,07 

AUBIGNÉ-SUR-LAYON 1 43,00 

BEAUCOUZÉ 1 43,00 

BEAULIEU-SUR-LAYON 1 12 863,37 

BEAUPRÉAU-EN-MAUGES CHAPELLE-DU-GENÊT (LA) 1 6 409,57 

GESTÉ 1 5 106,26 

JALLAIS 2 36 494,45 

JUBAUDIÈRE (LA) 2 18 428,59 

VILLEDIEU-LA-BLOUÈRE 1 9 324,38 

BÉCON-LES-GRANITS 2 15 893,76 

BELLEVIGNE-EN-LAYON FAYE-D’ANJOU 1 13 555,15 

BELLEVIGNE-LES-CHÂTEAUX BRÉZÉ 3 21 023,71 

CHACÉ 1 37 417,98 

ST-CYR-EN-BOURG 2 11 322,81 

BLAISON-SAINT-SULPICE BLAISON-GOHIER 1 5 936,96 

ST-SULPICE-SUR-LOIRE 1 9 432,53 

BOIS-D’ANJOU (LES) BRION 3 43 569,31 

BRIOLLAY 4 25 174,56 

BRISSAC-LOIRE-AUBANCE SAULGÉ-L’HOPITAL 1 9 408,96 

ST-RÉMY-LA-VARENNE 1 19 156,01 

ST-SATURNIN-SUR-LOIRE 1 8 795,73 

VAUCHRÉTIEN 1 5 967,97 

BROSSAY 1 1 271,40 

CHALONNES-SUR-LOIRE 1 51 878,59 

CHANTELOUP-LES-BOIS 1 8 389,22 

CHAUDEFONDS-SUR-LAYON 1 25 650,61 

CHAZÉ-SUR-ARGOS 1 15 402,71 

CHEFFES 2 102 453,15 

CHEMILLÉ-EN-ANJOU JUMELLIÈRE (LA) 1 10 808,63 

NEUVY-EN-MAUGES 1 5 136,73 

STE-CHRISTINE 1 6 364,48 

CLÉRÉ-SUR-LAYON 1 17 411,64 

CORNILLÉ-LES-CAVES 1 428,18 

CORZÉ 1 66 653,10 

DENÉE 1 12 563,08 

DISTRÉ 2 21 536,92 

DOUÉ-EN-ANJOU DOUÉ-LA-FONTAINE 1 12 868,45 

ST-GEORGES-SUR-LAYON 1 2 429,18 

DURTAL 1 26 774,42 

ERDRE-EN-ANJOU POUËZE (LA) 2 57 691,92 

VERN-D’ANJOU 1 554,53 

GARENNES-SUR-LOIRE (LES) ST-JEAN-DES-MAUVRETS 3 39 503,17 

GENNES-VAL-DE-LOIRE GENNES 1 27 156,13 

ROSIERS-SUR-LOIRE (LES) 1 7 634,97 

GREZ-NEUVILLE 2 14 682,54 

HAUTS-D’ANJOU (LES) BRISSARTHE 1 75 371,69 

CHAMPIGNÉ 3 45 961,71 

MARIGNÉ 1 1 047,03 
INGRANDES- 
LE FRESNE-SUR-LOIRE 2 12 970,88 

FRESNE-SUR-LOIRE (LE) 1 7 515,99 

INGRANDES-SUR-LOIRE 1 8 774,33 

JAILLE-YVON (LA) 1 1 907,37 

JARZÉ-VILLAGES JARZÉ 1 8 702,85 

LANDE-CHASLES (LA) 1 7 763,44 

LOIRÉ 1 43,00 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

LOIRE-AUTHION BAUNÉ 1 6 106,29 

CORNÉ 1 1 861,79 

LONGUÉ-JUMELLES 1 10 927,44 

LONGUENÉE-EN-ANJOU MEIGNANNE (LA) 2 18 416,94 
LOURESSE-ROCHEMENIER 1 16 772,01 
LYS-HAUT-LAYON TIGNÉ 1 10 256,35 

MAUGES-SUR-LOIRE BOTZ-EN-MAUGES 1 8 627,19 

MARILLAIS (LE) 1 9 026,80 

MESNIL-EN-VALLÉE (LE) 1 17 396,90 

ST-LAURENT-DE-LA-PLAINE 1 1 436,85 

MAULÉVRIER 2 15 513,21 

MONTREVAULT-SUR-ÈVRE SALLE-ET-CHAPELLE-
AUBRY (LA) 1 14 144,80 

MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY DAUMERAY 1 6 741,24 

MORANNES 1 434,60 

MOULIHERNE 1 7 325,64 

MOZÉ-SUR-LOUET 2 7 426,86 

NEUILLÉ 1 1 639,70 

NOYANT-VILLAGES AUVERSE 1 19 073,62 

BROC 1 63 254,41 

GENNETEIL 1 55 292,55 

MEIGNÉ-LE-VICOMTE 1 10 025,67 

MÉON 1 24 927,28 

OMBRÉE-D’ANJOU CHAZÉ-HENRY 1 47 776,98 

COMBRÉE 1 43,00 

GRUGÉ-L’HOPITAL 1 10 875,83 

POUANCÉ 1 16 042,38 

ST-MICHEL-ET-CHANVEAUX 1 32 478,61 

ORÉE-D’ANJOU BOUZILLÉ 2 25 744,67 

CHAMPTOCEAUX 1 12 512,56 

DRAIN 1 27 912,45 

LANDEMONT 2 7 534,93 

LIRÉ 1 8 544,98 

ST-LAURENT-DES-AUTELS 1 15 278,55 

VARENNE (LA) 1 1 646,13 

PARNAY 1 67 418,36 

PLAINE (LA) 1 24 334,25 

PONTS-DE-CÉ (LES) 1 1 373,01 

ROCHEFORT-SUR-LOIRE 2 90 971,87 

ROMAGNE (LA) 2 15 723,66 

SAVENNIÈRES 1 12 142,17 

SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU CHÂTELAIS 1 9 701,50 

MARANS 1 56 654,26 

NOYANT-LA-GRAVOYÈRE 1 7 226,38 

SÉGUINIÈRE (LA) 1 973,36 

SÈVREMOINE MONTFAUCON-MONTIGNÉ 1 985,41 

RENAUDIÈRE (LA) 1 33 804,02 

ST-CRESPIN-SUR-MOINE 1 27 490,57 

ST-GERMAIN-SUR-MOINE 2 46 799,89 

ST-MACAIRE-EN-MAUGES 1 8 688,11 

TILLIÈRES 1 11 659,22 

TORFOU 2 3 763,39 

SOMLOIRE 1 10 358,23 

SOULAIRE-ET-BOURG 1 7 437,67 

ST-AUGUSTIN-DES-BOIS 1 9 044,97 

ST- BARTHÉLEMY-D’ANJOU 1 5 955,07 

ST-CLÉMENT-DE-LA-PLACE 1 1 704,91 

Extensions individuelles du réseau  
de Distribution Publique d’électricité
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Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

ST-JUST-SUR-DIVE 1 10 461,37 

ST-LÉGER-DE-LINIÈRES ST-JEAN-DE-LINIÈRES 3 51 378,23 

ST-LÉGER-DES-BOIS 2 34 599,15 

ST-MACAIRE-DU-BOIS 1 29 450,77 

ST-PAUL-DU-BOIS 1 1 585,87 

ST-PHILBERT-DU-PEUPLE 1 10 572,59 

ST-SIGISMOND 2 75 650,72 

TERRANJOU MARTIGNÉ-BRIAND 2 45 428,37 

NOTRE-DAME-D’ALLENÇON 1 5 906,82 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

VAL-D’ERDRE-AUXENCE CORNUAILLE (LA) 1 9 425,39 

LOUROUX-BÉCONNAIS (LE) 3 11 047,84 

VILLEMOISAN 1 20 025,07 

VAL-DU-LAYON ST-LAMBERT-DU-LATTAY 3 22 896,11 

VARENNES-SUR-LOIRE 3 52 768,45 

VERRIÈRES-EN-ANJOU ST- SYLVAIN-D’ANJOU 1 14 868,12 

VEZINS 1 12 947,58 

VIVY 2 29 992,75 

YZERNAY 1 5 032,59 
TOTAL 171 2 473 262 

Extensions collectives du réseau 
de Distribution Publique d’Électricité
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

BEAUCOUZÉ 5 45 423,53 
BEAUPRÉAU-EN-MAUGES JALLAIS 1 22 807,55 

VILLEDIEU-LA-BLOUÈRE 1 9 608,04 
BÉCON-LES-GRANITS 1 146 623,77 
BELLEVIGNE-EN-LAYON FAVERAYE-MÂCHELLES 1 8 398,48 

RABLAY-SUR-LAYON 1 31 745,36 
THOUARCÉ 1 20 685,41 

BLAISON-SAINT-SULPICE BLAISON-GOHIER 1 14 609,17 
BRISSAC-LOIRE-AUBANCE BRISSAC-QUINCÉ 1 54 775,41 

CHARCÉ-ST-ELLIER-
SUR-AUBANCE 1 102 916,72 

VAUCHRÉTIEN 1 12 582,50 
CHAMBELLAY 2 76 851,88 
CHAMPTOCÉ-SUR-LOIRE 1 114 983,00 
CHAZÉ-SUR-ARGOS 1 84 779,23 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHEMILLÉ 2 76 947,50 

ST-GEORGES-DES-GARDES 1 120 122,32 
CORZÉ 1 8 891,33 
DISTRÉ 1 39 815,58 
ÉCOUFLANT 2 20 589,26 
ÉCUILLÉ 1 43,00 
ÉTRICHÉ 1 24 379,43 
GARENNES-SUR-LOIRE (LES) ST-JEAN-DES-MAUVRETS 1 5 566,52 
JARZÉ-VILLAGES JARZÉ 1 10 932,78 
LION-D’ANGERS (LE) 2 140 879,21 

ANDIGNÉ 1 9 005,74 
LION-D’ANGERS (LE) 1 12 132,68 

LOIRE-AUTHION BRAIN-SUR-L’AUTHION 1 43,00 
LONGUÉ-JUMELLES 3 27 753,71 

LONGUENÉE-EN-ANJOU MEMBROLLE-SUR-
LONGUENÉE (LA) 2 149 637,88 

MARCÉ 1 22 700,65 
MAUGES-SUR-LOIRE POMMERAYE (LA) 2 90 088,18 

ST-FLORENT-LE-VIEIL 1 6 134,56 
ST-LAURENT-DE- 
LA-PLAINE 2 104 474,91 

ST-LAURENT-DU-MOTTAY 2 23 357,59 
MAY-SUR-ÈVRE (LE) 1 95 813,99 
MÉNITRÉ (LA) 1 10 592,84 
MONTREUIL-JUIGNÉ 1 11 027,09 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MONTREUIL-SUR-MAINE 1 23 388,42 
MONTREVAULT-SUR-ÈVRE FUILET (LE) 1 7 383,94 

ST-PIERRE-MONTLIMART 1 38 847,78 
ORÉE-D’ANJOU LANDEMONT 3 60 237,45 

LIRÉ 1 10 194,40 
ST-LAURENT-DES-AUTELS 1 14 076,49 
ST-SAUVEUR-DE-
LANDEMONT 1 148 676,03 

VARENNE (LA) 1 38 312,00 
PLESSIS-GRAMMOIRE (LE) 2 30 136,74 
POSSONNIÈRE (LA) 1 21 949,93 
RIVES-DU-LOIR-EN-ANJOU SOUCELLES 1 14 182,67 
ROU-MARSON 1 15 038,96 
SARRIGNÉ 1 14 813,91 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU BOURG-D’IRÉ 1 67 077,05 

NOYANT-LA-GRAVOYÈRE 1 8 863,20 
SEGRÉ 1 33 924,05 
STE-GEMMES-D’ANDIGNÉ 1 5 827,92 

SÉGUINIÈRE (LA) 2 46 660,64 
SÈVREMOINE ST-ANDRÉ-DE-LA-MARCHE 1 12 381,94 

TILLIÈRES 1 9 819,49 
SOULAIRE-ET-BOURG 1 15 714,31 
ST-AUGUSTIN-DES-BOIS 1 73 706,55 
ST-BARTHÉLEMY-D’ANJOU 2 87 212,50 
ST-LAMBERT-LA-POTHERIE 1 67 915,25 
ST-LÉGER-DE-LINIÈRES ST-LÉGER-DES-BOIS 2 238 615,26 
ST-MARTIN-DU-FOUILLOUX 3 226 521,29 
ST-PAUL-DU-BOIS 1 11 912,73 
TOUTLEMONDE 1 2 039,37 
VAL-D’ERDRE-AUXENCE LOUROUX-BÉCONNAIS (LE) 1 7 132,03 

VILLEMOISAN 1 36 422,33 
VARRAINS 1 18 902,52 
VAUDELNAY 1 2 421,03 

VERRIÈRES-EN-ANJOU PELLOUAILLES- 
LES-VIGNES 1 39 353,42 

ST-SYLVAIN-D’ANJOU 2 17 704,41 
VEZINS 3 25 830,47 
TOTAL 97 3 250 916 
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Renforcements du réseau 
de distribution publique d’électricité
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

ALLONNES 1 35 577,73 
AUBIGNÉ-SUR-LAYON 1 5 219,09 
BAUGÉ-EN-ANJOU 1 159 625,09 

GUÉDÉNIAU (LE) 1 49 376,79 
BEAULIEU-SUR-LAYON 1 10 222,64 
BEAUPRÉAU-EN-MAUGES ANDREZÉ 1 43,00 

GESTÉ 1 7 553,33 
JALLAIS 1 2 177,39 

BELLEVIGNE-EN-LAYON FAVERAYE-MÂCHELLES 1 10 291,91 
FAYE-D’ANJOU 1 23 441,44 

BRIOLLAY 2 72 335,50 
BRISSAC-LOIRE-AUBANCE 3 81 234,30 

CHEMELLIER 1 19 698,98 
ST-RÉMY-LA-VARENNE 1 43,00 
VAUCHRÉTIEN 1 3 789,05 

CHALLAIN-LA-POTHERIE 1 14 891,24 
CHAMBELLAY 1 20 681,85 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU 2 67 138,00 

JUMELLIÈRE (LA) 1 32 162,65 
ST-GEORGES-DES-GARDES 1 67 251,42 
TOURLANDRY (LA) 1 4 487,94 
VALANJOU 1 163 386,21 

CLÉRÉ-SUR-LAYON 1 17 183,62 
CORON 1 56 568,13 
COURCHAMPS 2 193 325,7 
DURTAL 1 33 229,17 
ERDRE-EN-ANJOU 1 20 518,47 

POUËZE (LA) 1 2 933,52 
VERN-D’ANJOU 1 30 356,07 

FENEU 2 254 921,73 
GARENNES-SUR-LOIRE (LES) 1 43,90 

ST-JEAN-DES-MAUVRETS 1 15 694,31 
HAUTS-D’ANJOU (LES) 1 22 406,25 

BRISSARTHE 1 22 077,08 
CHAMPIGNÉ 1 3 936,31 
CONTIGNÉ 1 102 825,36 

JARZÉ-VILLAGES JARZÉ 1 1 269,45 
LOIRE-AUTHION BRAIN-SUR-L’AUTHION 1 2 073,27 
LYS-HAUT-LAYON NUEIL-SUR-LAYON 1 22 634,87 
MAUGES-SUR-LOIRE ST-LAURENT-DU-MOTTAY 1 3 322,57 
MONTILLIERS 1 9 768,74 
MONTREUIL-SUR-MAINE 2 5 839,86 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MONTREVAULT-SUR-ÈVRE 1 15 900,19 
FIEF-SAUVIN (LE) 1 23 384,42 
FUILET (LE) 1 5 686,37 
PUISET-DORÉ (LE) 1 5 240,34 

MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY DAUMERAY 1 43,90 

OMBRÉE-D’ANJOU 1 3 123,13 
COMBRÉE 1 76 542,49 
ST-MICHEL-ET-CHANVEAUX 1 8 097,52 
TREMBLAY (LE) 1 43,90 

ORÉE-D’ANJOU 3 334 484,20 
LANDEMONT 1 28 922,94 
LIRÉ 1 2 569,74 
ST-LAURENT-DES-AUTELS 1 8 842,71 
VARENNE (LA) 1 22 779,57 

POSSONNIÈRE (LA) 1 924,07 
RIVES-DU-LOIR-EN-ANJOU SOUCELLES 1 919,39 
ROCHEFORT-SUR-LOIRE 1 30 142,81 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU CHÂTELAIS 1 85 505,33 

HÔTELLERIE-DE-FLÉE (L’) 1 95 729,20 
NOYANT-LA-GRAVOYÈRE 1 350,32 
ST-MARTIN-DU-BOIS 1 5 742,53 

SEICHES-SUR-LE-LOIR 2 259 868,96 
SÈVREMOINE 4 121 785,53 

MONTFAUCON-MONTIGNÉ 1 35 164,02 
ST-ANDRÉ-DE-LA-MARCHE 1 4 063,25 
ST-GERMAIN-SUR-MOINE 1 98 086,96 
TILLIÈRES 1 5 127,48 

SOULAINES-SUR-AUBANCE 1 110 035,36 
ST-CLÉMENT-DES-LEVÉES 1 10 200,95 
ST-GERMAIN-DES-PRÉS 1 2 330,06 
ST-MARTIN-DU-FOUILLOUX 1 45 768,85 
ST-PAUL-DU-BOIS 1 39 000,43 
TERRANJOU NOTRE-DAME-D’ALLENÇON 1 8 695,84 
TUFFALUN 1 2 238,75 

AMBILLOU-CHÂTEAU 1 108 516,92 
VAL-D’ERDRE-AUXENCE CORNUAILLE (LA) 1 102 247,42 

VILLEMOISAN 1 20 008,48 
VAL-DU-LAYON 1 59 179,08 

ST-LAMBERT-DU-LATTAY 1 65 001,31 
VAUDELNAY 1 68 121,61 
VEZINS 1 25 376,99 
YZERNAY 2 137 803,61 
TOTAL 98 3 755 153 
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Sécurisation du réseau 
De distribution Publique d’Électricité
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

BEAUPRÉAU-EN-MAUGES GESTÉ 1 350,32 
JALLAIS 2 400 523,30 
JUBAUDIÈRE (LA) 1 34 858,08 

BRISSAC-LOIRE-AUBANCE CHARCÉ-ST-ELLIER-
SUR-AUBANCE 1 38 090,61 

ST-RÉMY-LA-VARENNE 1 119 826,99 
CERQUEUX (LES) 1 54 853,48 
CHAMBELLAY 1 59 691,08 
CHAMPTOCÉ-SUR-LOIRE 1 69 161,12 
CHANTELOUP-LES-BOIS 1 18 228,87 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHAPELLE-ROUSSELIN (LA) 1 43 052,78 

NEUVY-EN-MAUGES 1 94 650,43 
TOURLANDRY (LA) 1 33 406,78 

CHENILLÉ-CHAMPTEUSSÉ CHAMPTEUSSÉ-SUR-
BACONNE 1 307,32 

CORNILLÉ-LES-CAVES 1 125 622,09 
COUDRAY-MACOUARD (LE) 1 204 722,07 
DOUÉ-EN-ANJOU CONCOURSON-SUR-LAYON 1 47 996,16 

FORGES 1 50 622,34 
ST-GEORGES-SUR-LAYON 2 202 037,35 
VERCHERS-SUR-LAYON 1 206 585,47 

DURTAL 3 351 173,14 
ERDRE-EN-ANJOU BRAIN-SUR-LONGUENÉE 2 134 861,92 

POUËZE (LA) 2 57 994,78 

GENNES-VAL-DE-LOIRE CHÊNEHUTTE-TRÊVES-
CUNAULT 1 42 029,39 

ST-GEORGES-DES-SEPT-
VOIES 1 63 001,03 

ST-MARTIN-DE-LA-PLACE 1 45 354,66 
HAUTS-D’ANJOU (LES) CONTIGNÉ 1 100 297,76 
HUILLÉ-LÉZIGNÉ HUILLÉ 2 63 202,06 
INGRANDES- 
LE FRESNE-SUR-LOIRE INGRANDES-SUR-LOIRE 1 97 753,08 

JAILLE-YVON (LA) 1 45 957,21 
JARZÉ-VILLAGES LUÉ-EN-BAUGEOIS 1 133 854,72 
LOURESSE-ROCHEMENIER 1 65 784,68 

LYS-HAUT-LAYON CERQUEUX-SOUS-
PASSAVANT (LES) 1 20 778,52 

NUEIL-SUR-LAYON 1 65 066,63 
MAUGES-SUR-LOIRE ST-FLORENT-LE-VIEIL 1 36 437,93 

ST-LAURENT-DE- 
LA-PLAINE 1 334 501,57 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MÉNITRÉ (LA) 1 2 971,89 
MONTREVAULT-SUR-ÈVRE FIEF-SAUVIN (LE) 1 98 404,35 

FUILET (LE) 3 1 335,73 
ST-RÉMY-EN-MAUGES 2 45 601,26 

MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY MORANNES 1 43 737,80 

NOYANT-VILLAGES BROC 1 20 975,90 
CHIGNÉ 1 307,32 
MEIGNÉ-LE-VICOMTE 1 43,00 
NOYANT 1 43,00 

OMBRÉE-D’ANJOU CHAZÉ-HENRY 1 39 402,14 
COMBRÉE 1 31 481,96 
GRUGÉ-L’HOPITAL 1 51 325,22 
NOËLLET 1 113 633,79 
PRÉVIÈRE (LA) 1 62 682,37 
ST-MICHEL-ET-
CHANVEAUX 1 43 124,85 

ORÉE-D’ANJOU LANDEMONT 1 134 642,37 
ST-SAUVEUR-DE-
LANDEMONT 1 53 577,22 

PARNAY 1 46 006,50 
PLAINE (LA) 1 51 282,93 
ROCHEFORT-SUR-LOIRE 2 38 890,96 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU AVIRÉ 1 54 998,71 

MARANS 1 656,86 
NOYANT-LA-GRAVOYÈRE 1 17 200,76 
NYOISEAU 1 84 345,45 
ST-MARTIN-DU-BOIS 1 43 768,15 

SÈVREMOINE TORFOU 1 70 516,56 
SOMLOIRE 2 88 703,84 
ST-AUGUSTIN-DES-BOIS 3 100 039,09 
ST-MARTIN-DU-FOUILLOUX 1 24 235,46 
TESSOUALLE (LA) 1 25 320,21 
VAL-D’ERDRE-AUXENCE LOUROUX-BÉCONNAIS (LE) 1 196 913,35 
VAL-DU-LAYON ST-AUBIN-DE-LUIGNÉ 1 13 448,27 
VERNANTES 1 43,00 
VERRIE 1 18 398,41 
VIVY 2 76 725,61 
YZERNAY 2 181 313,30 
TOTAL 87 5 338 733 
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Extensions du réseau  
d’éclairage public
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

ALLONNES 1 2 701,70 
ANGERS 1 22 293,98 
BAUGÉ-EN-ANJOU BAUGÉ 2 16 812,50 

ÉCHEMIRÉ 1 8 217,84 
BEAUCOUZÉ 2 82 518,07 
BEAUFORT-EN-ANJOU BEAUFORT-EN-VALLÉE 1 409,24 
BEAUPRÉAU-EN-MAUGES BEAUPRÉAU 1 9 373,39 

GESTÉ 2 13 811,36 
JALLAIS 1 8 517,86 
VILLEDIEU-LA-BLOUÈRE 3 34 862,98 

BÉCON-LES-GRANITS 3 25 842,23 
BELLEVIGNE-EN-LAYON THOUARCÉ 1 3 339,23 
BLOU 1 20 939,45 
BOURG-L’ÉVÊQUE 1 3 179,89 
BRAIN-SUR-ALLONNES 1 6 524,54 
BRIOLLAY 1 19 459,54 
BRISSAC-LOIRE-AUBANCE BRISSAC-QUINCÉ 1 35 560,77 

CHARCÉ-ST-ELLIER-
SUR-AUBANCE 1 14 068,68 

ST-RÉMY-LA-VARENNE 1 3 376,76 
CANTENAY-ÉPINARD 1 21 161,98 
CERNUSSON 1 18 959,49 
CHALONNES-SUR-LOIRE 5 286 385,20 
CHAMPTOCÉ-SUR-LOIRE 1 7 307,57 
CHAZÉ-SUR-ARGOS 1 9 597,89 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHEMILLÉ 2 22 291,60 

JUMELLIÈRE (LA) 1 3 698,83 
MELAY 2 11 345,49 
NEUVY-EN-MAUGES 1 31 572,99 
ST-GEORGES-DES-GARDES 1 14 288,03 
TOURLANDRY (LA) 2 19 537,23 
VALANJOU 1 26 465,24 

CORZÉ 3 19 986,15 
COUDRAY-MACOUARD 1 54 873,09 
COURCHAMPS 2 13 972,47 
DENÉE 1 2 090,81 
DISTRÉ 2 16 991,25 
DOUÉ-EN-ANJOU DOUÉ-LA-FONTAINE 1 2 898,85 

ST-GEORGES-SUR-LAYON 1 10 257,52 
DURTAL 5 40 805,67 
ÉCOUFLANT 1 103,05 
ERDRE-EN-ANJOU GENÉ 1 136,40 

POUËZE (LA) 1 13 485,71 

ÉTRICHÉ 3 26 969,62 

GREZ-NEUVILLE 2 58 238,30 
HUILLÉ-LÉZIGNÉ HUILLÉ 1 1 808,90 
INGRANDES- 
LE FRESNE-SUR-LOIRE INGRANDES-SUR-LOIRE 1 22 962,08 

JAILLE-YVON (LA) 1 725,31 
JARZÉ-VILLAGES JARZÉ 3 14 961,91 
LION-D’ANGERS (LE) 4 59 118,08 

LION-D’ANGERS (LE) 2 149 602,77 
LOIRÉ 1 9 025,46 
LOIRE-AUTHION BRAIN-SUR-L’AUTHION 1 15 486,18 
LONGUÉ-JUMELLES 3 101 431,90 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

LONGUENÉE-EN-ANJOU MEMBROLLE- 
SUR-LONGUENÉE (LA) 3 25 411,11 

LYS-HAUT-LAYON NUEIL-SUR-LAYON 1 7 270,94 
MARCÉ 1 3 556,25 
MAUGES-SUR-LOIRE BOTZ-EN-MAUGES 1 36 072,23 

MONTJEAN-SUR-LOIRE 3 56 291,87 
POMMERAYE (LA) 2 33 508,91 
ST-FLORENT-LE-VIEIL 1 10 036,13 
ST-LAURENT-DE-LA-PLAINE 3 27 026,78 
ST-LAURENT-DU-MOTTAY 1 2 375,22 

MAY-SUR-ÈVRE (LE) 2 29 691,99 
MAZÉ-MILON FONTAINE-MILON 1 1 988,75 
MIRÉ 1 6 955,02 
MONTREUIL-BELLAY 1 5 771,70 
MONTREUIL-SUR-LOIR 1 2 047,93 
MONTREUIL-SUR-MAINE 1 9 967,73 
MONTREVAULT-SUR-ÈVRE FIEF-SAUVIN (LE) 2 14 244,91 

FUILET (LE) 1 8 850,08 
ST-PIERRE-MONTLIMART 2 5 553,99 
ST-RÉMY-EN-MAUGES 2 36 224,70 

MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY DAUMERAY 1 22 994,87 

NOYANT-VILLAGES NOYANT 1 24 299,88 
OMBRÉE-D’ANJOU COMBRÉE 1 319,92 

POUANCÉ 1 47 149,00 
ORÉE-D’ANJOU LANDEMONT 2 19 311,40 

ST-CHRISTOPHE- 
LA-COUPERIE 2 4 342,50 

ST-LAURENT-DES-AUTELS 4 105 943,80 
VARENNE (LA) 2 40 278,05 

PARNAY 1 8 578,15 
PLAINE (LA) 1 6 415,28 
PONTS-DE-CÉ (LES) 1 8 266,91 
POSSONNIÈRE (LA) 1 2 640,01 
ROMAGNE (LA) 1 4 448,41 
SAUMUR 1 30 527,95 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU NOYANT-LA-GRAVOYÈRE 1 4 055,95 

SEGRÉ 3 84 792,17 
STE-GEMMES-D’ANDIGNÉ 1 1 894,42 

SÉGUINIÈRE (LA) 2 18 576,75 
SÈVREMOINE MONTFAUCON-MONTIGNÉ 1 103,05 

ST-ANDRÉ-DE-LA-MARCHE 1 5 086,30 
ST-GERMAIN-SUR-MOINE 2 23 675,17 
ST-MACAIRE-EN-MAUGES 3 44 243,50 
TORFOU 1 51 608,70 

ST-AUGUSTIN-DES-BOIS 1 10 790,00 
ST-BARTHÉLEMY-D’ANJOU 1 1 623,79 
ST-GERMAIN-DES-PRÉS 1 14 667,70 
ST-LAMBERT-LA-POTHERIE 1 63 039,62 
ST-LÉGER-DE-LINIÈRES ST-LÉGER-DES-BOIS 1 10 180,97 
ST-LÉGER-SOUS-CHOLET 1 721,74 
ST-MARTIN-DU-FOUILLOUX 4 77 932,28 
ST-MELAINE-SUR-AUBANCE 2 33 784,10 
ST-PAUL-DU-BOIS 1 5 170,84 
TERRANJOU MARTIGNÉ-BRIAND 1 109 128,38 
THORIGNÉ-D’ANJOU 1 5 016,72 
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Rénovation du réseau 
d’éclairage public

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

TIERCÉ 2 17 813,37 
TOUTLEMONDE 1 10 925,91 
TRÉMENTINES 1 596,95 
TUFFALUN AMBILLOU-CHÂTEAU 1 44 967,51 
VAL-D’ERDRE-AUXENCE LOUROUX-BÉCONNAIS (LE) 1 69 825,83 

VILLEMOISAN 1 15 598,16 
VAL-DU-LAYON ST-AUBIN-DE-LUIGNÉ 1 248,38 

ST-LAMBERT-DU-LATTAY 1 13 386,03 
VARRAINS 1 3 571,41 
VAUDELNAY 1 124,74 
VERRIÈRES-EN-ANJOU ST-SYLVAIN-D’ANJOU 2 39 545,45 
VILLEBERNIER 1 6 088,80 
TOTAL 180 2 877 500 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

BAUGÉ-EN-ANJOU 1 58 938,21 
BEAUFORT-EN-ANJOU BEAUFORT-EN-VALLÉE 2 20 005,22 
BEAUPRÉAU-EN-MAUGES GESTÉ 1 44 026,68 

JALLAIS 1 76 789,79 
BLOU 1 5 818,24 
BOURG-L’ÉVÊQUE 1 3 925,20 
BRISSAC-LOIRE-AUBANCE CHEMELLIER 1 8 063,63 
CANDÉ 2 70 985,93 
CHALONNES-SUR-LOIRE 1 63 690,71 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHANZEAUX 1 15 913,67 

CHEMILLÉ 2 194 309,49 
CHOLET 1 83 838,06 
DOUÉ-EN-ANJOU DOUÉ-LA-FONTAINE 1 63 569,20 
DURTAL 1 13 130,50 
ÉTRICHÉ 1 4 399,53 
JUVARDEIL 1 10 860,08 
LION-D’ANGERS (LE) LION-D’ANGERS (LE) 1 44 529,25 
LYS-HAUT-LAYON 1 37 686,67 
MAUGES-SUR-LOIRE MONTJEAN-SUR-LOIRE 1 32 996,97 
MAULÉVRIER 1 9 800,78 
MAY-SUR-ÈVRE (LE) 1 9 557,75 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MIRÉ 1 13 978,23 
MONTILLIERS 1 4 090,28 
MONTREVAULT-SUR-ÈVRE 1 98 908,70 

ST-PIERRE-MONTLIMART 1 48 115,81 
NOYANT-VILLAGES LASSE 1 2 993,83 
OMBRÉE-D’ANJOU CHAZÉ-HENRY 1 79 580,44 

COMBRÉE 2 79 283,13 
VERGONNES 1 1 696,90 

ORÉE-D’ANJOU 1 159 606,44 
ST-LAURENT-DES-AUTELS 1 11 034,83 

SAUMUR 1 72 226,75 
SÉGUINIÈRE (LA) 2 94 615,55 
SÈVREMOINE 1 311 038,31 

MONTFAUCON-MONTIGNÉ 1 44 306,52 
ST-MACAIRE-EN-MAUGES 1 16 142,89 

ST-LÉGER-SOUS-CHOLET 2 37 687,03 
TRÉMENTINES 1 11 903,52 
VEZINS 1 11 189,83 
YZERNAY 1 8 150,57 
TOTAL 46 1 979 385 
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Effacement des RésEaux de Distribution 
Publique, d’Éclairage Public et de Télécom
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

ANGERS 8 1 182 886,25 
ARTANNES-SUR-THOUET 2 145 954,53 
BAUGÉ-EN-ANJOU BAUGÉ 1 179 080,49 
BEAUCOUZÉ 1 77 155,29 
BEAUPRÉAU-EN-MAUGES BEAUPRÉAU 1 167 585,89 
BÉCON-LES-GRANITS 2 558 301,61 
BOUCHEMAINE 1 362 832,17 
BRIOLLAY 1 117 892,55 
CANTENAY-ÉPINARD 1 62 293,90 
CERNUSSON 1 103 862,31 
CHALONNES-SUR-LOIRE 1 136 295,96 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHEMILLÉ 1 63 869,31 

ST-LÉZIN 1 220 262,44 
STE-CHRISTINE 1 67 243,99 
TOURLANDRY (LA) 1 21 810,64 
VALANJOU 1 32 795,77 

CLÉRÉ-SUR-LAYON 2 383 509,47 
CORZÉ 1 62 141,14 
COUDRAY-MACOUARD (LE) 1 51 238,86 
DOUÉ-EN-ANJOU DOUÉ-LA-FONTAINE 1 154 523,97 
DURTAL 3 475 789,46 
GARENNES-SUR-LOIRE (LES) ST-JEAN-DES-MAUVRETS 1 111 784,20 
GREZ-NEUVILLE 1 79 459,36 
HAUTS-D’ANJOU (LES) CHAMPIGNÉ 1 36 774,48 
LION-D’ANGERS (LE) ANDIGNÉ 1 77 834,43 
LONGUENÉE-EN-ANJOU MEIGNANNE (LA) 1 5 913,01 

MEMBROLLE- 
SUR-LONGUENÉE (LA) 1 43,00 

PLESSIS-MACÉ (LE) 1 43,00 
PRUILLÉ 1 43,00 

LYS-HAUT-LAYON VIHIERS 2 118 153,54 
MAUGES-SUR-LOIRE MONTJEAN-SUR-LOIRE 1 43,00 
MAUGES-SUR-LOIRE POMMERAYE (LA) 1 254 869,13 
MAUGES-SUR-LOIRE ST-FLORENT-LE-VIEIL 1 107 528,86 
MAZÉ-MILON FONTAINE-MILON 1 107 740,09 

MAZÉ 1 132 235,24 
MÉNITRÉ (LA) 1 167 236,29 
MONTREUIL-JUIGNÉ 1 129 858,85 
MONTREVAULT-SUR-ÈVRE CHAUSSAIRE (LA) 1 173 047,50 

FIEF-SAUVIN (LE) 1 8 419,91 
FUILET (LE) 1 12 744,10 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY DAUMERAY 1 289 947,03 

MOULIHERNE 1 95 038,62 

NEUILLÉ 1 119 531,67 

NOYANT-VILLAGES NOYANT 2 122 671,14 
OMBRÉE-D’ANJOU CHAZÉ-HENRY 1 319 536,18 

GRUGÉ-L’HÔPITAL 1 108 401,58 
POUANCÉ 1 541 097,97 
PRÉVIÈRE (LA) 1 252 038,90 

ORÉE-D’ANJOU LANDEMONT 1 4 904,52 
ST-CHRISTOPHE- 
LA-COUPERIE 1 248 037,33 

ST-LAURENT-DES-AUTELS 1 34 192,31 
VARENNE (LA) 2 60 519,35 

PLESSIS-GRAMMOIRE (LE) 2 136 710,89 
PONTS-DE-CÉ (LES) 1 10 577,63 
RIVES-DU-LOIR-EN-ANJOU VILLEVÊQUE 2 138 701,96 
ROU-MARSON 1 5 514,78 
SAUMUR 6 669 858,15 
SAVENNIÈRES 2 59 048,93 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU SEGRÉ 2 862 687,12 
SÉGUINIÈRE (LA) 1 356 420,33 
SÈVREMOINE ST-GERMAIN-SUR-MOINE 2 308 233,95 

ST-MACAIRE-EN-MAUGES 1 4 434,27 
ST-CHRISTOPHE-DU-BOIS 1 281 868,68 
ST-MELAINE-SUR-AUBANCE 2 179 436,45 
TIERCÉ 1 5 427,41 
TUFFALUN AMBILLOU-CHÂTEAU 4 532 727,84 
TURQUANT 1 43,00 
VAL-D’ERDRE-AUXENCE CORNUAILLE (LA) 1 111 127,58 

LOUROUX-BÉCONNAIS (LE) 1 68 814,43 
VILLEMOISAN 1 6 044,28 

VAL-DU-LAYON ST-LAMBERT-DU-LATTAY 2 99 259,71 
VERNANTES 2 314 432,59 
VEZINS 1 53 729,89 
VIVY 2 275 830,09 
TOTAL 106 12 827 943 
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Extensions 
du réseau Télécom
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

BAUGÉ-EN-ANJOU BAUGÉ 2 21 565,76 
ÉCHEMIRÉ 1 7 664,62 

BEAUPRÉAU-EN-MAUGES VILLEDIEU-LA-BLOUÈRE 1 2 368,23 
BÉCON-LES-GRANITS 1 29 885,18 
BELLEVIGNE-EN-LAYON THOUARCÉ 1 8 078,52 
BRIOLLAY 1 2 813,82 

BRISSAC-LOIRE-AUBANCE CHARCÉ-ST-ELLIER-
SUR-AUBANCE 1 14 294,76 

CHAZÉ-SUR-ARGOS 1 12 977,78 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHEMILLÉ 1 30 635,17 

ST-GEORGES-DES-GARDES 1 25 192,50 
CORZÉ 1 7 529,47 
DISTRÉ 1 9 777,73 
DURTAL 1 4 299,53 
ÉTRICHÉ 1 9 127,62 
GARENNES-SUR-LOIRE (LES) ST-JEAN-DES-MAUVRETS 1 3 797,70 
JARZÉ-VILLAGES JARZÉ 1 3 137,47 
LION-D’ANGERS (LE) 3 30 286,26 

ANDIGNÉ 1 4 007,84 
LION-D’ANGERS (LE) 1 6 380,99 

LONGUÉ-JUMELLES 1 11 673,52 

LONGUENÉE-EN-ANJOU MEMBROLLE-SUR-
LONGUENÉE (LA) 2 21 066,96 

MARCÉ 1 6 675,43 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MAUGES-SUR-LOIRE POMMERAYE (LA) 1 22 847,78 
ST-LAURENT-DE- 
LA-PLAINE 1 25 893,92 

ST-LAURENT-DU-MOTTAY 1 3 386,47 
MAY-SUR-ÈVRE 1 48 612,31 
MONTREUIL-SUR-MAINE 1 5 070,70 
MONTREVAULT-SUR-ÈVRE ST-PIERRE-MONTLIMART 1 18 672,14 
ORÉE-D’ANJOU LANDEMONT 2 22 141,65 
PLAINE (LA) 1 2 537,98 
SAUMUR 1 19 427,26 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU SEGRÉ 1 7 124,25 
SÉGUINIÈRE (LA) 2 28 841,89 
SÈVREMOINE MONTFAUCON-MONTIGNÉ 1 7 106,95 
ST-AUGUSTIN-DES-BOIS 1 27 591,92 
ST-LAMBERT-LA-POTHERIE 1 25 316,56 
ST-LÉGER-DE-LINIÈRES ST-LÉGER-DES-BOIS 2 24 458,67 
ST-MARTIN-DU-FOUILLOUX 2 53 543,87 
ST-PAUL-DU-BOIS 1 4 914,69 
VARRAINS 1 9 853,47 

VERRIÈRES-EN-ANJOU ST-SYLVAIN-D’ANJOU 1 3 196,41 

VIVY 1 1 221,36 
TOTAL 50 634 997 

Interventions sur le réseau de bornes  
de recharge pour véhicules électriques  
et pour vélos à assistance électrique
Commune Commune déléguée Nb 

d’opér.
Montant 
Total HT 

ANGERS 11 11 728,27 
ANGRIE 1 34 814,79 
AVRILLÉ 2 4 146,48 
BEAUCOUZÉ 1 1 967,83 
BEAULIEU-SUR-LAYON 1 37 816,96 
BEAUPRÉAU-EN-MAUGES BEAUPRÉAU 1 86,86 

PIN-EN-MAUGES (LE) 1 22 439,03 
BRISSAC-LOIRE-AUBANCE ALLEUDS (LES) 1 24 921,31 

BRISSAC-QUINCÉ 1 86,86 
CHAMPIGNÉ 1 906,98 
CHEMILLÉ-EN-ANJOU CHEMILLÉ-MELAY 1 261,01 
CHOLET 3 13 835,76 
CORON 1 33 727,68 
CORZÉ 1 4 541,19 
DOUÉ-EN-ANJOU DOUÉ-LA-FONTAINE 2 6 246,56 
DURTAL 1 33 989,94 
ÉCOUFLANT 1 11 940,05 
ÉTRICHÉ 1 21 428,76 
GENNES-VAL-DE-LOIRE ROSIERS-SUR-LOIRE (LES) 1 86,86 
GREZ-NEUVILLE 1 40 544,29 
INGRANDES- 
LE FRESNE-SUR-LOIRE INGRANDES-SUR-LOIRE 1 728,32 

LOIRÉ 1 21 244,26 
LYS-HAUT-LAYON VIHIERS 1 1 967,83 
MARTIGNÉ-BRIAND 1 1 967,83 

Commune Commune déléguée Nb 
d’opér.

Montant 
Total HT 

MAUGES-SUR-LOIRE MONTJEAN-SUR-LOIRE 1 86,86 
ST-LAURENT-DE-LA-PLAINE 1 2 079,59 

MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY DAUMERAY 1 21 658,96 

MOULIHERNE 1 86,86 
NOYANT-VILLAGES NOYANT 1 34 816,62 
OMBRÉE-D’ANJOU POUANCÉ 1 46 803,21 
ORÉE-D’ANJOU DRAIN 1 571,91 

ST-LAURENT-DES-AUTELS 1 33 830,53 
PONTS-DE-CÉ (LES) 1 1 967,83 
ROCHEFORT-SUR-LOIRE 1 21 914,03 
ROMAGNE (LA) 1 34 081,57 
SAUMUR 1 2 178,65 
SAVENNIÈRES 2 1 186,23 
SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU SEGRÉ 1 11 248,60 
SÈVREMOINE ST-GERMAIN-SUR-MOINE 1 34 100,85 
ST-GERMAIN-DES-PRÉS 1 2 200,43 
ST-MELAINE-SUR-AUBANCE 1 11 410,19 
ST-PIERRE-MONTLIMART 1 1 967,83 
THOUARCÉ 1 1 967,83 
TRÉLAZÉ 4 23 508,89 
VAL-D’ERDRE-AUXENCE VILLEMOISAN 1 261,01 
VARRAINS 1 31 381,58 
VAUDELNAY 1 33 503,36 
TOTAL 65 684 239 
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Audits énergétiques

Commune Commune de l’audit 
(dont commune déléguée) Bâtiment audité Montant audit (HT) Participation 

commune (TTC)

ANGRIE Mairie / Groupe scolaire 2 138,67  1 026,56 
BARACÉ BARACÉ Espace Lino Ventura 1 853,29  889,58 
BEAULIEU-SUR-LAYON Complexe l’Oiseau Lyre 1 853,29  889,58 

BEAULIEU-SUR-LAYON Groupe scolaire 1 853,29  889,58 
BÉGROLLES-EN-MAUGES BÉGROLLES-EN-MAUGES Salles Le Gué Brien et La Familiale 2 402,67  1 153,28 
BELLEVIGNE-EN-LAYON RABLAY-SUR-LAYON Groupe scolaire 2 138,67  1 026,56 
BELLEVIGNE-LES-CHÂTEAUX BRÉZÉ Épicerie et logement 1 531,46  735,10 

CHACÉ École maternelle et bibliothèque centre 
documentaire (BCD) 2 138,67  1 026,56 

BLOU BLOU Salle des fêtes 1 531,46  735,10 
BREILLE-LES-PINS (LA) BREILLE-LES-PINS (LA) Groupe scolaire 1 853,29  889,58 
BRISSAC LOIRE AUBANCE VAUCHRÉTIEN Cantine scolaire et bibliothèque 1 531,46  735,10 

Salle Georges Sécher 1 531,46  735,10 
CHAMPTOCÉ-SUR-LOIRE CHAMPTOCÉ-SUR-LOIRE Ancienne caserne des pompiers 1 531,46  1 470,20 
CC BAUGEOIS VALLÉE CC BAUGEOIS VALLÉE Locaux du service assainissement 1 531,46  735,10 
DOUÉ-EN-ANJOU CONCOURSON-SUR-LAYON Salle des fêtes 1 531,46  735,10 

DOUÉ-LA-FONTAINE Bâtiment rue du Pavé 1 853,29  889,58 
École de Douce 2 138,67  1 026,56 
Salle de sports Henry Chatenay 2 402,67  1 153,28 
Salle de sports René Drann 2 402,67  1 153,28 

HUILLÉ-LÉZIGNÉ LÉZIGNÉ Salle des fêtes 1 853,29  889,58 
JUVARDEIL JUVARDEIL Logement communal 1 531,46  735,10 

Groupe scolaire Saint Exupéry 2 402,67  1 153,28 
LONGUÉ-JUMELLES LONGUÉ-JUMELLES École Raymond Renard (bâtiments A-B-C-D) 2 761,67  1 325,60 

Salles associatives Victor Hugo 1 531,46  735,10 
MAUGES-SUR-LOIRE MARILLAIS (LE) Périscolaire 1 531,46  735,10 

MONTJEAN-SUR-LOIRE Salle polyvalente 1 853,29  889,58 
POMMERAYE (LA) Mairie 2 402,67  1 153,28 

MAZÉ-MILON MAZÉ École 2 761,67  1 325,60 
Ludothèque 1 531,46  735,10 

MEMBROLLE-SUR-LONGUENÉE (LA) Ancien presbytère  
(logements et salle Bretaudeau) 1 531,46  735,10 

MONTREVAULT-SUR-ÈVRE CHAUDRON-EN-MAUGES École Bellevue 2 138,67  1 026,56 
MORANNES-SUR-SARTHE-
DAUMERAY DAUMERAY Restaurant scolaire 2 138,67  1 026,56 

NEUILLÉ NEUILLÉ Mairie / Salle des loisirs 2 138,67  1 026,56 
NOYANT-VILLAGES NOYANT COSEC 2 402,67  1 153,28 
PONTS-DE-CÉ (LES) PONTS-DE-CÉ (LES) Centre départemental de tennis 1 853,29  1 779,16 

Salle annexe Athlétis 2 402,67  2 306,56 
PUY-NOTRE-DAME (LE) PUY-NOTRE-DAME (LE) Mairie 1 853,29  889,58 
SAINT-BARTHÉLEMY-D’ANJOU SAINT-BARTHÉLEMY-D’ANJOU Ex BAM 1 853,29  889,58 

Gymnase Ardoise 2 402,67  1 153,28 
Gymnase de la Gemmetrie 2 761,67  1 325,60 
Gymnase Venaiserie 2 402,67  1 153,28 

SAINT-CLÉMENT-DE-LA-PLACE SAINT-CLÉMENT-DE-LA-PLACE Salle Touzaint et vestiaires 1 853,29  889,58 
SAINT-CLÉMENT-DES-LEVÉES SAINT-CLÉMENT-DES-LEVÉES Bibliothèque 1 531,46  735,10 
SAINT-JEAN-DE-LA-CROIX SAINT-JEAN-DE-LA-CROIX Cercle Léon Legault 1 853,29  889,58 

SAINT-LAMBERT-LA-POTHERIE SAINT-LAMBERT-LA-POTHERIE Espace Georges Sand (mairie-agence 
postale-bibliothèque et salles annexes) 2 138,67  1 026,56 

SAINT-LÉGER-DE-LINIÈRES SAINT-LÉGER-DES-BOIS Mairie 1 853,29  889,58 
Groupe scolaire les Grands Chênes 2 402,67  1 153,28 

SAINT-LÉGER-SOUS-CHOLET SAINT-LÉGER-SOUS-CHOLET Mairie / Pôle culturel 2 402,67  1 153,28 
SAINT-PAUL-DU-BOIS SAINT-PAUL-DU-BOIS Cantine 1 531,46  735,10 

Hôtel 1 853,29  889,58 
SÈVREMOINE SAINT-ANDRÉ-DE-LA-MARCHE Local bien-être 1 531,46  735,10 

Musée des métiers de la chaussure 2 138,67  1 026,56 
TERRANJOU MARTIGNÉ-BRIAND École de Garçons 1 853,29  889,58 
TURQUANT TURQUANT Logements communaux 1 531,46  735,10 

VAL-DU-LAYON SAINT-LAMBERT-DU-LATTAY Mairie / Écoles primaire et maternelle /
Restaurant scolaire 2 402,67  1 153,28 

VAUDELNAY VAUDELNAY École maternelle et élémentaire / 
Préfabriqué / Logement / Bibliothèque 2 138,67  1 026,56 

Mairie / Cantine / Atelier et foyer rural 2 138,67  1 026,56 
VERNOIL-LE-FOURRIER VERNOIL-LE-FOURRIER École maternelle 1 531,46  735,10 

TOTAL 114 476,55 57 726,70 
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Amélioration des systèmes existants

Étude de faisabilité

Audits avec std ou diagnostic cvc

Commune Commune de l’audit 
(dont commune déléguée) Bâtiment audité Montant audit (HT) Participation commune (TTC)

ANGRIE ANGRIE Mairie / Groupe scolaire 2 470,00  1 185,60 

Restaurant 2 470,00  1 185,60 

BEAUCOUZÉ BEAUCOUZÉ Groupe scolaire Maurice Ravel 4 180,00  2 006,40 

Groupe scolaire Jacques Prévert 4 180,00  2 006,40 

ERDRE-EN-ANJOU GENÉ École / Mairie / Logement 2 470,00  1 185,60 

LONGUENÉE-EN-ANJOU MEMBROLLE-SUR- 
LONGUENÉE (LA)

Groupe scolaire St-Exupéry  
et restaurant scolaire 4 180,00  2 006,40 

PLESSIS-MACÉ (LE) Espace Longuenée et pôle enfance 4 180,00  2 006,40 

NEUILLÉ NEUILLÉ Mairie / Salle des loisirs / Projet 
construction multi-activités 4 180,00  2 006,40 

SAINT-LAMBERT-LA-POTHERIE SAINT-LAMBERT-LA-POTHERIE
École maternelle / École élémentaire / 
Espace Georges Sand / Restaurant 
scolaire / Salle communale 

4 180,00  2 006,40 

SAINT-LÉGER-SOUS-CHOLET SAINT-LÉGER-SOUS-CHOLET Restaurant scolaire 2 470,00  1 185,60 

VAL DU LAYON SAINT-AUBIN-DE-LUIGNÉ Mairie 2 470,00  1 185,60 

TOTAL 37 430,00  16 780,80  

Commune Commune de l’audit 
(dont commune déléguée) Bâtiment audité Montant audit (HT) Participation commune (TTC)

PONTS-DE-CÉ (LES) PONTS-DE-CÉ (LES) Médiathèque Saint-Exupéry 5 835,00  5 601,60 

TOTAL 5 835,00 5 601,60 

Commune Commune de l’audit 
(dont commune déléguée) Bâtiment audité Montant audit (HT) Participation commune 

(TTC)
CC LOIRE LAYON AUBANCE SAINT-GEORGES-SUR-LOIRE Site Méthagri 9 003,63  4 321,74 

SAINT-AUGUSTIN-DES-BOIS SAINT-AUGUSTIN-DES-BOIS École 1 250,00  600,00 

TOTAL 10 253,63  4 921,74  

CE Conventions signées en 2022
Collectivité Date début 

d’accompagnement
BEAUFORT-EN-ANJOU 01/10/2022

BREILLE-LES-PINS (LA) 01/05/2022

BRISSAC LOIRE AUBANCE 01/03/2022

CA SAUMUR VAL DE LOIRE 01/10/2022

CARBAY 01/05/2022

CHALONNES-SUR-LOIRE 01/11/2022

CHAMBELLAY 01/08/2022

CHENILLÉ-CHAMPTEUSSÉ 01/12/2022

DOUÉ-EN-ANJOU 01/04/2022

GARENNES-SUR-LOIRE (LES) 01/11/2022

GREZ-NEUVILLE 01/12/2022

INGRANDES-LE FRESNE-SUR-LOIRE 01/04/2022

LION-D’ANGERS (LE) 01/11/2022

MAUGES-SUR-LOIRE 01/05/2022

MAULÉVRIER 01/11/2022

Collectivité Date début 
d’accompagnement

MAZIÈRES-EN-MAUGES 01/10/2022

MONTREUIL-SUR-MAINE 01/06/2022

ROCHEFORT-SUR-LOIRE 01/04/2022

SAINT-CHRISTOPHE-DU-BOIS 01/12/2022

SAINT-GEORGES-SUR-LOIRE 01/12/2022

SAINT-JEAN-DE-LA-CROIX 01/11/2022

SAINT-MELAINE-SUR-AUBANCE 01/11/2022

SAINT-PAUL-DU-BOIS 01/09/2022

SAINT-PHILBERT-DU-PEUPLE 01/11/2022

THORIGNÉ-D’ANJOU 01/10/2022

TRÉMENTINES 01/12/2022

VAUDELNAY 01/06/2022

VERNANTES 01/07/2022

VERNOIL-LE-FOURRIER 01/05/2022
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SESSION 1

Demandeurs Opérations subventionnées Montant (HT) Subvention

CANTENAY-ÉPINARD Énergie renouvelable > École Basses Vallées / Restaurant 190 391  61 500 

CC BAUGEOIS VALLÉE Rénovation > Pôle environnement de Beaufort-en-Anjou 180 000  33 843 

CORZÉ Rénovation > Mairie 123 574  18 963 

JUVARDEIL Rénovation > Logement de la mairie 180 880  18 260 

LONGUÉ-JUMELLES Rénovation > Foyer Athlétic Club Longuéen 146 000  15 000 

MAZÉ-MILON Rénovation > Ludothèque de Mazé 253 365  10 025 

MONTREUIL-JUIGNÉ Rénovation > COSEC 1 036 000  50 000 

SAINT-AUGUSTIN-DES-BOIS Amélioration systèmes existants > École publique Albert Jacquard 11 784  8 485 

SAINT-LAMBERT-LA-POTHERIE Rénovation > École élémentaire 74 100  28 618 

Rénovation > Salle polyvalente communale 93 549  13 225 

Rénovation > École maternelle et restaurant scolaire 64 900  18 975 

SAINT-LÉGER-DE-LINIÈRES Rénovation > Bibliothèque-studio photo 116 250  19 256 

SAINT-LÉGER-SOUS-CHOLET Rénovation > Restaurant scolaire 373 600  26 860 

VERNOIL-LE-FOURRIER Rénovation > Pôle culturel (bibliothèque, école de musique, salle multifonction) 1 786 248  37 440 

VIVY Rénovation > Modulaire : restaurant scolaire 262 167  53 253 

SOUS-TOTAL 1 4 892 808 413 702 

SESSION 2

Demandeurs Opérations subventionnées Montant (HT) Subvention

CHEFFES Amélioration systèmes existants > Groupe scolaire 8 806  5 284 

FONTEVRAUD-L’ABBAYE Rénovation > École maternelle 560 090  87 960 

Rénovation > École élémentaire 311 813  89 700 

Rénovation > Périscolaire 65 738  30 799 

HUILLÉ-LÉZIGNÉ Rénovation > École du Loir Huillé 113 400  32 090 

JAILLE-YVON (LA) Rénovation > Bibliothèque 71 352  7 570 

LOURESSE-ROCHEMENIER Rénovation + EnR > Groupe scolaire 295 726  62 598 

MONTREVAULT-SUR-ÈVRE Rénovation > École Bellevue Chaudron-en-Mauges 4 947 894  54 499 

Rénovation + EnR > École de musique de Montrevault 369 600  66 650 

PLAINE (LA) Rénovation > Salle des fêtes 476 600  13 767 

SAINT-BARTHÉLEMY-D’ANJOU Rénovation > École élémentaire Jules Ferry 1 262 369  105 000 

Rénovation > Ex BAM (Bassin Aquatique Mobile) 59 550  16 835 

SEGRÉ-EN-ANJOU-BLEU Rénovation + EnR > Vestiaires salle du Pinelier 1 132 481  44 550 

SÈVREMOINE Energie renouvelable > École / Restaurant de Tillières 1 318 860  61 810 

TERRANJOU Rénovation > École la Gloriette (2e tranche) 188 840  81 698 

SOUS-TOTAL 2 11 183 118 760 810 

TOTAL DES 2 SESSIONS 16 075 926  1 174 512 





Suivez-nous 
sur les réseaux 
sociaux !

9 route de la Confluence 
ZAC de Beuzon - Écouflant - CS 60145 

49001 Angers cedex 01

https://www.facebook.com/sieml49
https://twitter.com/sieml49
https://www.linkedin.com/in/si%C3%A9ml-b59049159/
https://www.youtube.com/channel/UCTCCLv-QjsgaxbuSnInrR5w
https://www.instagram.com/sieml_49/

