
Le Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml) est un acteur de premier plan du 
service public de l’énergie dans le département. Autorité organisatrice de la distribution publique 
d’électricité en dialogue permanent avec le gestionnaire de réseau Enedis, le syndicat assure aux côtés 
de ce dernier une partie des travaux sur le réseau et exploite un réseau d’éclairage public ainsi que des 
infrastructures de recharge pour véhicules électriques.  
Il contribue également au développement des réseaux de gaz, des réseaux de chaleur et pilote le plus 
grand groupement public d’achat de gaz et d’électricité du département.  
Agrégateur de financements publics et développeur de projets, il agit très concrètement pour la 
transition énergétique des territoires en les accompagnant dans leurs projets MDE / EnR et en favorisant 
la constitution de véritables écosystèmes locaux.  
Tiers de confiance, il développe également des aides, des services et des conseils dans le domaine de 
l’efficacité énergétique, de la mobilité durable, des territoires connectés, des réseaux intelligents ou des 
systèmes d’information géographique.  
Son expertise et sa proximité font du syndicat un allié précieux des communes et leurs groupements 
dans une période de fortes mutations.  

Sous l’égide de la direction générale, le Siéml est organisé en trois pôles : les ressources et les moyens qui 

regroupent l’ensemble des fonctions support, la transition énergétique qui concentre les métiers émergents de 

conseil et d’ingénierie pour la transformation des systèmes de production, de distribution et de consommation 

d’énergie et enfin, le pôle technique, qui assure la maîtrise d’œuvre et la maîtrise d’ouvrage des travaux sur les 

réseaux de distribution publique d’électricité et d’éclairage public et apporte conseil et assistance en matière de 

systèmes d’informations géographiques.  

Nous sommes à la recherche d'un·e stagiaire développeur·se web pour rejoindre notre équipe Infrastructure

de recharge pour les véhicules électriques (IRVE) dans le cadre passionnant du déploiement des bornes

de recharge électriques à travers toute la région. En tant que membre clé du projet, vous aurez l'opportunité 

de contribuer à la création d'un site web dynamique visant à faciliter l'implantation et l'utilisation de 

ces infrastructures essentielles pour la transition vers la mobilité électrique. 

Sous la supervision du responsable de service IRVE, votre rôle principal consistera à concevoir et développer 

un site web. L'objectif fondamental de cette mission sera de transformer le site web initial en une plateforme 

efficace et dynamique, répondant de manière exhaustive aux exigences des divers intervenants impliqués 

dans le projet. 

Dans cette optique, vous serez chargé de mener le processus de création de bout en bout, depuis la collecte 

des besoins à travers l'élaboration du cahier des charges, jusqu'à la mise en œuvre des stratégies de 

référencement pour assurer une visibilité optimale. 

VOTRE MISSION 

- Effectuer un benchmark de la structure des sites concurrents.

- Rédiger un cahier des charges en relation avec différentes parties prenantes.

- Développer un site internet responsive design via un CMS de type WordPress

- Formuler des propositions concernant la structure du site web.

- Assurer la mise en place de l’hébergement et de sa mise en production.

- Optimiser le référencement naturel du site.

Le Syndicat intercommunal d’énergies 

de Maine-et-Loire recrute 

un·e stagiaire développeur·se Web.
Dès avril 2024 (2 à 3 mois)



PROFIL SOUHAITÉ 

- Vous préparez une formation diplômante de Bac+2 à Bac+5.

- Vous maîtriser les langages de programmation web tels que HTML, CSS et JavaScript.

- Vous possédez une bonne connaissance du CMS WordPress.

- Des compétences en graphisme seraient un plus.

- Aptitudes à travailler en équipe et à collaborer avec d’autres parties prenantes.

Si vous vous êtes reconnu dans notre annonce et que vous sentez que vous êtes le candidat idéal pour ce 

stage, n'attendez plus pour postuler ! 

RENSEIGNEMENTS 

Renseignements sur le poste auprès de Julien GERAULT, responsable du service IRVE au 07 85 68 33 68 

ou à j.gerault@sieml.fr . 

Renseignements sur la procédure de recrutement auprès d’Aurélie NAUDIN, assistante RH au 02 41 20 75 

36 ou à a.naudin@sieml.fr . 

 CONDITIONS DE TRAVAIL 

Rémunération  

Indemnités de stage + Titres restaurant. 

Poste à temps complet. 

Lieu d’affectation  

Poste basé à Écouflant. 

RSO 

Suite à son engagement dans une démarche de responsabilité sociétale des organisation (RSO), le Siéml a 

obtenu le label LUCIE 26000. Le syndicat œuvre à la mise en place d’une gouvernance responsable, de la 

préservation de l’environnement, de la qualité du service ou encore du bien-être des agents. 

Adresser votre candidature avec CV et lettre 

de motivation à : 

Monsieur le Président du Syndicat intercommunal 

d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml) 

9 route de la Confluence 

ZAC de Beuzon - Écouflant - CS 60145  

 49001 Angers cedex 01 

ou par mail : recrutement@sieml.fr 
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