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COMITE SYNDICAL

MARDI 24 JUIN 2025

1. Approbation du procés verbal du comité syndical du 25 mars 2025

Rapporteur : M. Jean-Luc DAVY

L'an deux mille vingt-cing, le 25 mars a neuf heures, le comité du Syndicat intercommunal d’énergies
de Maine-et-Loire, réguliérement convoqué le 19 mars deux mille vingt-cing, s’est réuni en séance
ordinaire au siége du syndicat, 9 route de la Confluence, ZAC de Beuzon & Ecouflant (49000), sous la
présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, 34 membres étaient présents ou représentés. Quatre délégués ont
transmis leur pouvoir a des membres de I'assemblée en amont de la séance.

Jean-Luc DAVY ouvre la séance en tant que Président ; David GEORGET est le secrétaire de séance.

MEMBRES DESIGNE(E) PAR CIRCONSCRIPTION PRESENT EXCUSE ABSENT
BELLARD Louis-Luc Angers Loire Métropole X
BERNAUDEAU David Doué en Anjou Saumur Val de Loire X
BIAGI Robert Angers Loire Métropole X
BIGEARD Jacques Montrevault-sur-Evre | Mauges communauté X
BOURGEOIS Daniel Angers Loire Métropole X
BROSSELIER Pierre, suppléé par | Blaison-Saint-Sulpice | Loire Layon Aubance X
Jean-Luc KASZYNSKI
CHIMIER Denis Angers Loire Métropole POUVOIR
COQUEREAU Franck Angers Loire Métropole
DAVY Jean-Luc Morannes-sur-Sarthe- | Anjou Loir et Sarthe X

Daumeray
DECAENS Christine Lys-Haut-Layon Cholet-Agglomération X
DENIS Adrien Noyant-Villages et Baugeois Vallée

Baugeois Vallée
DESOEUVRE Robert Angers Loire Métropole X
DUPERRAY Guy, suppléé par Angers Loire Métropole X
René-Frangois JOUBERT
GEORGET David Le Lion d’Angers Vallées du Haut Anjou X
GIRAULT Jérémy Angers Loire Métropole
GODIN Eric Angers Loire Métropole X
GRENOUILLEAU Patrice Chemillé-en-Anjou Mauges Communauté X
GUICHARD Virginie Vallées du Haut Anjou | Vallées du Haut Anjou
GUILLET Priscille Loire-Layon-Aubance | Loire-Layon-Aubance X
HERVE Dominique Cholet Agglomération | Cholet Agglomération POUVOIR
HIE Arnaud suppléé par Jacky Angers-Loire-Métropole X
MIGNOT
JEANNETEAU Annick Cholet-Agglomération | Cholet-Agglomération X
LARDEUX Dominique Segré-en-Anjou Bleu X
LERQY Monique Angers-Loire-Métropole X
MARTIN Jacques-plivier suppléé Angers-Loire-Métropole X
par Grégoire LAINE
MARY Jean-Michel Beaupreau-en- Mauges Communauté X

Mauges
MARY Yves Ombrée d’Anjou Anjou-Bleu Communauté X
MOISAN Gérard Angers-Loire-Métropole
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MEMBRES DESIGNE(E) PAR CIRCONSCRIPTION PRESENT EXCUSE ABSENT
MORINIERE Alain Le May-sur-Evre Cholet-Agglomération X
MOUSSERION Eric Antoigné et Saumur | Saumur Val de Loire X
Val de Loire
NERRIERE Paul Sévremoine Mauges Communauté POUVOIR
PAVAGEAU Frédéric Cholet Agglomération | Cholet Agglomération X
PONTOIRE Dominique Bellevigne-les- Saumur Val de Loire X
Chateaux
POQUIN Franck Angers Loire Métropole X
POT Christophe Baugeois Vallée Baugeois Vallée X
POUDRE Joelle Bégrolles-en-Mauges | Mauges Communauté POUVOIR
RAIMBAULT Denis Mauges communauté | Mauges communauté X
RAIMBAULT Jean-Frangois Angers Loire Métropole X
suppléé par PREDONZAN Franck
ROCHARD Bruno Mauges-sur-Loire Mauges Communauté X
SOURISSEAU Sylvie Loire-Layon-Aubance | Loire-Layon-Aubance X
STROESSER Delphine Etriché Anjou-Loir-et-Sarthe X
TALLUAU Gilles Varennes-sur-Loire et | Saumur Val de Loire X
Saumur Val de Loire
TASTARD Thierry Angers-Loire-Métropole X
TRAMIER Didier Orée d’Anjou Mauges Communauté X
TOURON Eric Distré Saumur Val de Loire X
YOU Didier, suppléé par Henri Angers-Loire-Métropole X
VOISINE

Denis CHIMIER, vice-président, délégué de la circonscription Angers Loire Métropole, a donné
pouvoir de voter en son nom a Franck POQUIN, vice-président, délégué de la méme circonscription.

Dominique HERVE, délégué de la circonscription Cholet Agglomération, a donné pouvoir de voter en
son nom a Annick JEANNETEAU, déléguée de la méme circonscription.

Paul NERRIERE, délégué de la circonscription Mauges communauté, a donné pouvoir de voter en
son nom a Denis RAIMBAULT, vice-président, délégué de la méme circonscription.

Joeélle POUDRE, vice-présidente déléguée de la circonscription Cholet Agglomération, a donné
pouvoir de voter en son nom a Thierry TASTARD, vice-président délégué de la circonscription Angers
Loire Métropole.

Avant d’ouvrir la séance, Jean-Luc DAVY fait part des deux décés survenus ces derniéres semaines.
Le 7 mars, décés de Raymond JOUANNEAU, ancien directeur général de 1985 a 1992 puis, le 14
mars, décés de Dominique TERTRAIS, ancien Président de 2006 a 2010.

Jean-Luc DAVY ouvre la séance en qualité de Président ; David GEORGET est secrétaire.

Le Président accueille Monsieur VAN WYNENDAELE, adjoint de la chef du service comptable des
finances publiques.

1 — Approbation du procés-verbal du comité syndical du 4 février 2025

A compter du 13 mars 2025, le procés-verbal de la réunion du 4 février a été mis a disposition des
membres du comité syndical sous forme dématérialisée sur le site internet dans un espace qui leur est
deédié.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, les membres du comité syndical prennent acte du proces-
verbal du 4 février 2025.
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2 — Compte-rendu des décisions du Président dans le cadre de ses délégations

Jean-Luc DAVY informe que dans le cadre de la délégation n° 46/2020, il doit rendre compte des
attributions exercées par délégation lors de chaque comité syndical.

Le compte rendu des décisions prises depuis le 4 février 2025 par le Président du Siéml sur
délégation du comité syndical est en annexe du rapport d’information présenté en séance.

Solene BOURET, responsable des affaires juridiques présente de maniére thématique, les décisions
prises par le président parmi lesquelles :

* projet « Village des syndicats » : marché de maitrise d’ceuvre pour la réhabilitation de la
Chapelle de Beuzon conclu par Alter public, méitre d’ouvrage délégué ;

« congrés Amorce 2025 a Angers : contrat de participation financiére partagée entre le Siéml, le
SIVERT et le SEA au congres Amorce 2025 a Angers, d'un montant total de 170 000 € TTC
réparti de la maniere suivante : 40 % pour le SIVERT, 40 % pour le Siéml, 20 % pour le SEA ;

* adhésion a l'association frangaise de I'éclairage (AFE) pour I'année 2025 en contrepartie
d'une cotisation de 544 € ;

« éclairage extérieur et mise en lumiere des batiments publics : conclusion de 11 conventions
pour l'éclairage extérieur (stades sportifs, parking publics, terrains de jeu, cimetiéres) et la
mise en lumiére (églises, salles municipales).

* Transition énergétique : aides du Siéml aux EPCI pour les actions d'information et de conseil
auprés des ménages en matiere de rénovation énergétique de I'habitat ;

¢ installations de production et réseaux de chaleur : conclusion d'un marché pour la réalisation
d'une étude de faisabilité pour un réseau de chaleur alimentant la commune de Baugé-en-
Anjou par la chaleur fatale issue d’'une UVE ; construction d'une chaufferie biomasse et son
réseau associé sur le site de la SCIC MLBE a Saint-Georges-sur-Loire (49).

3 — Rapport sur les actions entreprises par Sorégies a la suite des observations de
la Chambre régionale des comptes de Nouvelle Aquitaine de mars 2024

Le Président céde la parole a Clémence MARIE, responsable prospective, contrdle et concertation.

Clémence MARIE rappelle le contexte de ce rapport et présente les actions entreprises par Sorégies
au cours de l'année 2024 pour répondre aux quatre recommandations formulées par la Chambre
régionale des comptes.

La recommandation n° 1 précisait que les comptes rendus d’activité devaient respecter le cadre
réglementaire. La CRC estimait qu’il manquait des informations sur les données liées au compte
d’exploitation annuel et a la comptabilité analytique. Sur ce point, Sorégies estime que les comptes
rendus réalisés sont suffisamment conséquents et répondent déja aux exigences réglementaires.

La recommandation n ° 2 rappelle que le format du rapport de contrdle présenté par le syndicat
Energies Vienne et le Siéml & leur assemblée respective doit tenir compte des évolutions liées a ce
nouveau décret de 2022. Sorégies a répondu a ses obligations en faisant le lien avec les deux
syndicats

La recommandation n° 3 concernait la procédure d’approbation et de suivi des conventions
réglementées. Depuis 2024, Sorégies a mis en place des points réguliers avec les commissaires aux
comptes afin de vérifier toutes les conventions qui pourraient étre réglementées, d’en réaliser les
analyses nécessaires et d’assurer un meilleur suivi.

Recommandation n° 4 : justifier le montant de provisions pour couvrir les risques liés aux opérations
de trading. En 2024, 'architecture inhérente a chacune des activités de Sorégies a été entierement
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remise a jour avec les commissaires aux comptes dans le cadre de la cléture des comptes 2023 et
2024. Cette mise a jour a par ailleurs été intégrée dans les process pour une revue annuelle.

Le comité syndical prend acte.

Emmanuel CHARIL ouvre une parenthése sur le syndicat Energie Vienne qui compte 130 élus. Lors
d’'une réunion qui s’est déroulée au Siéml, une étude basée sur les comptes rendus des syndicats du
Grand Ouest, visant a analyser s'il existe une corrélation entre le nombre d'élus et le taux de
participation, a été présentée.

A cette occasion, nous avons appris que le Siéml affiche I'un des taux de participation les plus élevés
de I'échantillon observé pour le comité syndical, ce dont nous pouvons nous réjouir.

4 — Rapport thématique régional de la CRC des Pays de la Loire concernant les
réseaux de distribution d'électricité face au défi de la transition énergétique

Clémence MARIE rappelle que ce rapport a été notifié au Siéml le 11 mars dernier. La Chambre
régionale des comptes des Pays de la Loire a compilé les rapports des syndicats et des collectivités
gu’elle a audités : Territoire d’énergie 44, le Siéml, Territoire d’énergie Mayenne, la SEM Alter énergies
et le département de la Sarthe.

Clémence MARIE expose les quatre recommandations issues du rapport thématique de la CRC.

La premiére concerne la disparité des différentes configurations institutionnelles qui ne permet pas la
mise en ceuvre de stratégies globales, notamment sur les enjeux de transition énergétique et
écologique.

La seconde recommandation propose en conséquence d’adapter les modalités de gouvernance
inégales pour faciliter 'adoption d’une stratégie globale a I'échelle des territoires. La CRC rappelle que
I’enjeu principal dans les années a venir, sera la capacité des acteurs a massifier les projets d'énergie
renouvelable pour atteindre les différents objectifs des programmations nationales et régionales. Elle
enjoint I'ensemble des acteurs a renforcer la coopération et la gouvernance locale entre les différents
échelons territoriaux.

La troisieme recommandation consiste a orienter les investissements pour limiter la vulnérabilité des
réseaux face au changement climatique. La CRC a relevé des taux d’enfouissements assez inégaux,
voire faibles sur certains territoires qui pourraient accroitre la vulnérabilité des réseaux. Elle a enjoint
les AODE et Enedis a accélérer les investissements sur les réseaux de distribution publique
d'électricité, et appelé de ses voeux un renforcement des investissements, un meilleur pilotage de ces
derniers, ainsi qu’'une meilleure coordination avec le gestionnaire de réseau Enedis.

La quatrieme recommandation encourage les différents acteurs publics a se mobiliser pour amplifier la
contribution a la production d’énergies renouvelables afin d’atteindre les objectifs régionaux, voire
nationaux fixés par la loi énergie climat. La CRC a relevé la richesse et la diversité des actions et des
services proposés par les syndicats pour accompagner les collectivités dans leurs actions en faveur
de la transition énergétique.

Clémence MARIE poursuit avec quelques points qui concernent plus particulierement le Siéml. La
CRC a souligné le lien fort entre le Siéml et les territoires, le taux d’enfouissement, la vétusté des
ouvrages et la convention transition énergétique avec Enedisqu’elle trouvait assez mince. A ce titre,
depuis I'édition du rapport, la convention a récemment été renouvelée pour la période 2024/2027, en
tenant compte des remarques. Enfin, la CRC a rappelé la force du Siéml sur I'ensemble des actions
développées avec les nombreuses actions portées par notre syndicat et la SEM Alter énergies,
permettant de bien embrasser les enjeux de massification des énergies renouvelables.

Le comité syndical prend acte.
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5 — Approbation des comptes de gestion 2024

En l'absence du vice-président en charge des finances, Jean-Luc DAVY ceéde la parole a Elise
VIGILANT, responsable des finances qui débute la présentation avec le compte de gestion.

Le budget principal présente excédent de fonctionnement de (12 640 449,58 €) et un déficit
d’investissement (954 950,00 €) pour un résultat 2024 de (11 685 499,25 €).

Le budget IRVE présente un excédent de fonctionnement de (12 971,40 €) et un excédent
d’investissement de (11 782,01 €) pour un résultat 2024 de (24 753,41 €).

Le budget GNV présente un excédent de fonctionnement de (8 419,47 €) et un résultat
d’amortissement de (0 €) pour un résultat 2024 de (8 419,47 €).

Le budget PCRS présente un déficit de fonctionnement de (- 5 005,87 €) et un excédent
d’investissement de (1 559 703,68 €) pour un résultat 2024 de (1 559 703,68 €).

Le budget SPPDCF présente un excédent de fonctionnement de (278,61 €) et un résultat
d’investissement de (254 880,91 €) pour un résultat 2024 de (255 159,52 €).

Le résultat consolidé présente un excédent de fonctionnement global de (12 657 113,19 €) et un
excédent d’'investissement de (871 308,67 €), soit un résultat global de (13 528 421,86 €) conforme au
compte administratif présenté dans le prochain rapport.

Monsieur VAN WYNENDAELE, adjoint a la cheffe du service comptable au centre des finances
publiques, confirme les chiffres du compte de gestion et du compte administratif.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir entendu les débats ;

Les membres du comité syndical décident a 'unanimité ;

* de statuer sur:
+ l'ensemble des opérations effectuées du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2024,
y compris celles relatives a la journée complémentaire (cf. annexe) ;
* l'exécution du budget principal et des budgets annexes IRVE, GNV, PCRS et
SPPDCF de I'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires ;

* la comptabilité des valeurs inactives ;

» de déclarer que les comptes de gestion dressés pour I'exercice 2024 pour la comptabilité du
syndicat par le receveur, visés et certifiés conformes par I'ordonnateur, n'appelle ni
observation ni réserve de votre part ;

- de demander a la juridiction financiere, pour les motifs précédemment énoncés d'exiger
I'apurement du compte.

Nombre de délégués en exercice....... 46
Nombre de présents..........ccccccvvvvnnnn.n. 33
Nombre de votants...........cccceeevviininies 37
Abstention..........ccoccee 0
Opposition...........ceueviiiieiieieeiieeeeen, 0
Approbation...........cccccoo 37

6- Approbation du compte administratif 2024

Le Président Jean-Luc DAVY se retire pour laisser la présidence a Denis RAIMBAULT, vice-président
en charge de l'efficacité énergétique et la maitrise de la demande en énergie.
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Elise VIGILANT débute la présentation des comptes administratifs 2024 du budget principal avec un
état des principales recettes constituées des redevances et entre parenthéses, un comparatif de
'année 2023 :

R1 électricité 1,210 M€ (1,189 M€)
R1 gaz 0,252 M€ (0,245 M€)
R2 électricité 3,521 M€ (3,707 M€)
Total 5081 M€ (5,141 M€)

La somme des redevances représente 20 % du budget 2024 soit une baisse de 1,14 % par rapport a
2023. Cette baisse s’explique par la diminution des effacements qui sont éligibles au calcul de la
redevance.

Le total des recettes au compte administratif s’éleve a 25,347 M€ contre 26,451 M€ en 2023.

Le montant de la TICFE atteint 14,07 M€ contre 15,28 M€ en 2023 et représente 55 % du budget.
Aprés reversement de la part communale de Baugé-en-Anjou et Segré-en-Anjou Bleu, 13,72 M€
reviennent au Sieml.

Les dépenses principales qui s’élévent a 12 707 M€ contre 12 101 M€ en 2023 sont ainsi réparties :
les frais de personnel 5,479 M€ (4,749 M€) en hausse de 15,3 % en raison des créations de postes
qui ont eu lieu en 2024 ; les charges a caractére général 1,697 M€ (1,590 M€) enregistrent une
hausse de 6,7 % en corrélation avec 'augmentation des effectifs mais également en raison des
nouveaux projets de chaufferies bois ; les dépenses pour I'entretien et la maintenance de I'éclairage
public 1 577 M€ (1,439 M€) ; les aides a la décision en matiére de transition énergétique 224 k€
(253 k€) ; le reversement de la TICFE a Baugé-en-Anjou et Segré-en-Anjou Bleu soit 351 k€ ; les
charges de gestion courantes, 985 k€, dont 320 k€ de subvention versée au budget annexe IRVE ;
I'alimentation du compte épargne temps de 50 k€ qui s’ajoutent au 201 k€ déja provisionnés ; la
dotation aux amortissements de 1 997 ME€ et les frais financiers de 363 k€ (418 k€), dont la baisse
s’explique par la diminution des taux variables pour deux préts. De maniére générale, les frais
financiers ont baissé de 49,5 % entre 2016 et 2024.

Elise VIGILANT poursuit avec la présentation d’'un tableau qui reprend I'évolution annuelle de la dette
depuis 2017. L’annuité de la dette s’éleve a 2,8 M€ en 2024.

La synthese du budget fonctionnement, avec des recettes a 25 347 M€ et des dépenses a 12 707
M€ , présente un excédent de fonctionnement de 12,64 M€ en baisse par rapport a 'année 2023
(14,35 M€).

Elise VIGILANT poursuit avec les recettes d’investissement du compte administratif 2024 a 51 673 M€
contre 53,186 M€ en 2023 et présente le détail : affectation du résultat de 'année 2023, 14,28 M€
(12,28 en 2022) ; FCTVA 1,93 M€ (1,74 M€ en 20243) ; remboursement par TADEME des avances
effectuées dans le cadre du COTER, dispositif pour lequel le Siéml sert de boite aux lettres 899 k€
(540 k€ en 2023) ; remboursement des travaux en co-maitrise d’ouvrage pour 7,607 M€ (6,465 M€ en
2023) ; remboursement des travaux de chaufferie de Cantenay-Epinard 285 k€ .
- Fonds de concours, subventions de participations 20,905 M€ (23,963 M€ en 2023)

+ FACE : 6,815 M€E.

« ENEDIS : 3,032 M€.

« Communes et usagers : 11 058 M€.
- Emprunt auprés de la Caisse d’épargne 3 M€ ;

- Opérations d’ordre concernant les dotations aux amortissements et la récupération des avances
versées sur les marchés : 2,688 M€ (2,536 M€ en 2023).

- Les principales dépenses d’investissements 52 628 M€ (53,527 en 2023), sont présentées par pole.
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Pble Conseil, organisation et ressources (COR): maitrise d’ceuvre pour le Village des syndicats
361 k€ ; maitrise d’ceuvre pour le projet de rénovation de la chapelle de Beuzon 26 k€ ; premiere
année de renouvellement des véhicules 291 k€ ; autres investissements (logiciels, mobilier, matériel
informatique) 451 k€.

Pble Stratégie énergétique territoriale et accompagnement opérationnel (SETAO) : programmes aide
a lefficacité énergétique pour 837 k€ ; participation au budget IRVE pour linstallation de nouvelles
bornes de recharge pour véhicules électriques pour 620 k€ ; travaux d’installation de 3 chaufferies
bois pour des collectivités adhérentes pour 0,765 M€ ;apport en compte courant a deux sociétés de
méthanisation Loire Mauges Energie et LAMPA pour 745 k€ ; apport en compte courant a la société
SCIC Baugeois Vallée énergie pour 'amélioration et la gestion de la station de distribution de BioGNV
25 k€ ; avance remboursable au budget annexe de service public de production et de distribution de
chaleur ou de froid pour 508 k€ ; subvention dans le cadre de la gestion, pour TADEME du contrat
COTER pour 830 k€.

Pble Conception et construction des réseaux (CCR) et Exploitation, données et territoire connecté
(EDTC) : les travaux sur réseaux et travaux pour tiers s’élévent a 35,777 M€ HT représentent 68 %
des dépenses d’investissement. Parmi les plus important on retrouve les effacements pour 7,775 M£,
I'éclairage public pour 6,480 M€ et les travaux pour tiers a hauteur de 6,257 M€ ; le volume des
travaux de réseaux est de 38 M€ pour 2024. Depuis 2018, le volume des travaux oscille entre 37 et 40
M€ ; Territoire intelligent d’Angers Loire Métropole pour 2,584 M€ pour deux années ; participations du
Siéml aux communes pour des travaux d’éclairage public extérieurs tels que la mise en lumiére des
stades ou des parkings pour 227 k€.

- Emprunts et dette assimilé 2,481 M€ au 31 décembre 2023, hors emprunts communaux.

Elise VIGILANT présente le cadre réglementaire de la loi de finances pour 2024 relatif aux dépenses
dites « vertes » qui doivent apparaitre au compte administratif. avec obligation de joindre une annexe
au compte administratif 2024. Le décret d’application précise la méthodologie et le systéme de
cotation de certaines dépenses : favorable, défavorable, neutre ou mixte. Parmi les 17 comptes qui
participent a I'atténuation du changement climatique avec la réduction des émissions des gaz a effet
de serre et la promotion des énergies bas carbone, 5 sont utilisés au Siéml : les frais d’études, les
matériels de transport, les constructions en cours, les installations matérielles et outillages techniques
et les immobilisations regues au titre d’'une mise a disposition en cours.

A partir de la méthodologie de I'Institut de I'économie pour le climat (I4CE) qui respecte aussi la
taxonomie européenne, Elise VIGILANT détaille 'analyse opérée.

- Travaux sur les infrastructures et réseaux de distribution publique d’électricité :
* extensions : classées comme neutres par défaut, conformément a la taxonomie
européenne ;
¢ renforcements et sécurisations : neutres — maintien de I'existant ;

* geénie civil télécom, déstruction de transformateurs, effacements de réseaux : impact
neutre.

- Eclairage public et territoire connecté :
» dépannages et géoréférencement : neutres — maintien de I'existant ;
» trame sombre : favorables pour leur impact positif sur la biodiversité ;

* réseau lorawan et territoire connecté : favorables car limite les déplacements —
impact positif sur les émissions de gaz a effet de serre ;

* rénovations d’éclairage public : favorables — matériel moins énergivore.

- Chauffage et énergie renouvelable :
« chaufferie bois du Siéml : favorable — matériel moins énergivore ;

« études préalables a linstallation de panneaux photovoltaique sur le site du Siéml :
favorables — matériel moins énergivore ;
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» acquisition véhicules électriques ou roulant au bioGNV : favorable — impact positif sur
les émissions de GES.

- Actions en faveur de la transition énergétique :

« Maitrise d’ceuvre chaufferie bois : favorable — étude pour installation de matériel moins
énergivore
Les dépenses d’investissement cotées 31 078 066,22 € sont constituées de 2 972 158,77 € de
dépenses favorables, 28 878 618,22 € de dépenses neutres et seulement 27 289,23 € de dépenses
défavorables (pannes mécaniques sur des véhicules et des études de maitrise d’ouvrage).

La synthése des investissements avec des recettes a 51,673 M€ et des dépenses a 52,628 ME,
présente un déficit d’investissement de 955 k€ en baisse par rapport a 'année 2023 (- 341 k€).

Le résultat financier en investissement et fonctionnement avec des recettes a 77,020 M€ et des
dépenses a 65,335 M€, présente un excédent brut de 11,685 M€, en baisse par a 'année 2023
(14,009 M€).

Les restes a réaliser en investissement avec des recettes de 32,142 M€ et des dépenses a 34,108
M€, présente un déficit de — 1,966 M€, en baisse par rapport a 'année 2023 (- 3 052 M€)

Le résultat de cloture 2024 du budget principal avec des recettes a 109,162 M€ et des dépenses a
99,443 ME, présente un excédent net de 9,719 M€, en baisse par rapport a 'année 2023 (10,957 M€).

Daniel BOURGEOIS, délégué de la circonscription d’Angers Loire Métropole, s’étonne que les
renforcements de réseaux qui participent a une moindre consommation et contribuent a la diminution
des chutes de tension, n’apparaissent pas dans les dépenses vertes.

Elise VIGILANT explique que les renforcements de réseaux sont considérés comme neutres compte
tenu du seul axe retenu cette année qui est I'atténuation du changement climatique. En revanche, en
2027 les renforcements de réseaux seront intégrés dans l'axe sur l'adaptation au changement
climatique et seront considérés comme favorables. L'analyse des six axes va s’affiner et monter en
puissance jusqu’en 2027.

Elise VIGILANT poursuit avec la section de fonctionnement du budget annexe IRVE qui présente
1,124,63 k€ de recettes et 1 111,66 k€ de dépenses. Les principales recettes sont constituées des
redevances des usagers et de la subvention du budget principal et la principale dépense concerne le
colt de I'énergie.

Denis RAIMBAULT constate que les recettes couvrent a peine les frais de fonctionnement sur ce
budget annexe.

Elise VIGILANT indique que les recettes du service couvrent presque les dépenses d’électricité
auquel il faut ajouter la maintenance et I'exploitation. La synthése présente un excédent de
fonctionnement de 12,97 k€.

La section investissement présente 862,24 k€ de recettes et 850,46 k€ de dépenses. La synthése
présente un excédent dinvestissement de 11,78 k€. Le résultat financier en investissement et
fonctionnement présente un excédent brut de 24,75 k€. Les restes a réaliser se neutralisent
quasiment avec un excédent de 4,33 k€.

Le compte administratif présente un excédent net de 29,08 k€ en baisse par rapport a 'année 2023
(47,19 k€).

Le budget annexe GNV s’équilibre sans participation du budget principal. Les principales dépenses
concernant les achats de gaz et la maintenance et les principales recette se répartissent entre la
redevance des usagers, la redevance du Siéml pour sa flotte et les excédents reportés. Le résultat de
fonctionnement présente un excédent de 8,42 k€. En investissement les recettes et les dépenses
s’équilibrent a 8,5 k€ avec un résultat a 0 €. Le résultat de cléture pour 2024 présente un excédent net
de 8,42 k€.
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Denis RAIMBAULT constate un budget a I'équilibre mais il s’interroge sur I'évolution défavorable du
GNV dans les années a venir au regard de I'orientation vers les véhicules électriques.

Elise VIGILANT rappelle également le vieilissement de la station, et la difficulté a effectuer les
nombreuses réparations.

Le budget PCRS dont le projet est livré depuis 2023 présente un déficit de fonctionnement de 5 k€
avec 771,37 k€ de recettes et 776,37 k€ de dépenses, majoritairement constituées des
amortissements. La section investissement présente un important excédent de 1 559,59 k€ avec
2 132,99 k€ de recettes principalement constituées du remboursement des fonds Feder survenu en
2024 et 573,40 k€ de dépenses constituées du remboursement de la dette et des amortissements.

Elise VIGILANT propose d’étudier I'utilisation de cet excédent qui pourrait étre utilisé pour rembourser
les emprunts réalisés ou injectés dans de nouveau projets.

Pour Denis RAIMBAULT cette opération est exemplaire. Le Siéml était le premier syndicat a réaliser
un PCRS dans le cadre de la loi anti endommagement de janvier 2019. C’est un véritable service qui
a été apporté aux collectivités. La mise a jour de ces documents reste un véritable enjeu.

Le résultat investissement et fonctionnement du PCRS présente un excédent brut de 1 554,60 k€
avec 2 904,36 k€ de recettes et 1 349,77 € de dépenses ; un excédent de restes a réaliser qui se
neutralise quasiment a 1100 € avec 1 475 € de recettes et 1 464 € de dépenses. Le résultat financier
investissement et fonctionnement du PCRS présente un excédent brut de 1 554,47 k€.

En préambule a la présentation du budget annexe SPPDF dédié aux réseaux de chaleur créé en
2024, Elise VIGILANT précise qu’il s’agit de la premiere année d’exécution. Les dépenses de
fonctionnement présentent un excédent de 254,88 k€ avec 721 € de dépenses pour les annonces
légales des marchés et 1 000 € de recettes de participations des usagers. La synthése
d’'investissement présente un excédent de 254,88 k€ avec 508 k€ de recettes avec une avance du
budget principal et 253,12 k€ de dépenses pour les travaux du réseau de chaleur de Saint-Georges-
sur-Loire. Le résultat financier investissement et fonctionnement présente un excédent brut de
255,16 k€ avec 509 k€ de recettes et 253,84 k€ de dépenses. Les restes a réaliser présentent un
déficit de 56,33 k€. Le résultat brut présente un excédent de 198,83 k€.

Elise VIGILANT conclut la présentation avec quelques chiffres clés du compte administratif 2024 :

* encours de la dette du Siéml (dont le PCRS et les emprunts communaux : 19,42 M€
* épargne brute (RRF — FRF) consolidées : 13,47 M€
* capacité de désendettement consolidées 1,44 année (CA 2023 : 1,26 année)

Apres avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir entendu les débats ;
Les membres du comité syndical décident a 'unanimité ;

- d’arréter et d’approuver les comptes administratifs 2024 du budget principal et des budgets
annexes IVRE, GNV, PCRS et SPPDCF.

Nombre de délégués en exercice....... 46
Nombre de présents...........cccccvvnnnnn... 31
Nombre de votants...........cccceevvviininnns 34
Abstention..........ccocceei 0
0] ] oo L7 11 0] o T 0
Approbation...........cccociiiiiii, 34
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7- Affectation des résultats de I’exercice 2024 des budgets du Siéml

Aprés avoir pris connaissance des résultats du compte administratif 2024, Elise VIGILANT,
conformément a la réglementation, présente a I'assemblée I'affectation des résultats :

- le compte administratif du budget principal présente un excédent de fonctionnement de 12 640,58 €,
un déficit d’'investissement de - 954 950,33 € et un déficit de restes a réaliser de - 1 965 824,69 € ;

- le compte administratif du budget annexe IRVE présente un excédent de fonctionnement de
12 971,40 €, un excédent d’'investissement de 11 782,01 € et un solde de restes a réaliser de 4 334,67
€;

- le compte administratif du budget annexe GNV présente un excédent de fonctionnement de
8 419,47 € et pas d’investissement ;

- le compte administratif du budget annexe PCRS présente un déficit de fonctionnement de
-5005,87 €, un excédent d’investissement de 1 559 596,08 € et un solde de restes a réaliser de
107,60 € ;

- le compte administratif du budget annexe SPPDCF présente un excédent de fonctionnement de
278,61 €, un excédent d'investissement de 254 880,91 € et des restes a réaliser de - 56 329,09 €.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du comité syndical décident a 'unanimité

- d’affecter au budget principal 2025 en recettes, au compte 1068 de la section d’investissement le
montant de 12 640 449,58 € nécessaire d’'une part, pour couvrir le déficit de ladite section de
2920 775,02 € et d'autre part, pour financer les investissements du budget primitif 2025 pour
9719 674,56 € ;

- d’affecter au budget annexe IRVE 2025 en recettes de la section de fonctionnement le montant de
12 971,40 € a l'article 002 (résultat de fonctionnement reporté) ;

- d’affecter au budget annexe GNV 2025 en recettes de la section de fonctionnement le montant de
8 419,47 € al'article 002 (résultat de fonctionnement reporté) ;

- d’affecter au budget annexe PCRS 2025 en dépenses de la section de fonctionnement le montant
de 5 005,87 € a I'article 002 (résultat de fonctionnement reporté) ;

- d’affecter au budget annexe SPPDCF 2025 en recettes de la section de fonctionnement le
montant de 278,61 € a I'article 002 (résultat de fonctionnement reporté) ;

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

8 — Projet de budget primitif pour 2025

Elise VIGILANT commence par lister les principales recettes de fonctionnement estimées a
24,577 M€, au sein desquelles figurent les redevances R1 et R2 avec une baisse prévue de 2,05 %,
passant de 5,125 M€ a 5,020 M€ ; les recettes (produit brut) de la TICFE-C, 13,775 M€ représentent
un peu plus de la moitié du budget de fonctionnement ; le montant de I'entretien de I'éclairage public
est estimé a 1,380 M€ ; la participation a la convention avec ALM pour I'éclairage public et le Territoire
intelligent représente 0,139 M€ ; la contribution pour le remboursement des emprunts communaux est
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évalué a 0,341 M€ ; les participations de 'ADEME a 0,154 M€ ; les participations de la FNCCR a
0,075 M€ ; le FCTVA pour I'entretien de I'éclairage public a 0,255 M€ ; la participation des collectivités
aux services des CEP a 0,230 M€ ; la participation des collectivités au titre de la chaleur renouvelable
a 0,085 M€ ; la refacturation du personnel mis a disposition du PCRS a 0,190 M€ ; la participation des
collectivités au service SIG et BD adresse a 0,142 M€ ; la participation des collectivités aux expertises
thermiques a 0,100 M€ : les produits de gestion a 1,439 M€ et les opérations d’ordre, principalement
des amortissements a 1,255 M€.

Elise VIGILANT fait état des principales dépenses de fonctionnement du budget primitif estimé a
24 557 M€ avec les frais de personnel (6,852 M€) qui représentent une évolution de 1,7 % de BP a
BP avec l'impact de I'année pleine des recrutement 2024 et la création d’'un poste permanent de
responsable des systémes d’information ; I'entretien et la maintenance de I'éclairage public (1,708 €)
avec le déploiement des horloges connectées et les antennes LoraWan ; les charges a caractére
général (1,869 M€) en augmentation en raison du développement des activités du Siéml et de
'augmentation des effectifs ; les 100 ans du syndicat (0,130 M€) ; la participation au budget PCRS
(150 k€) ; une étude en cours sur le réseau Ouest Charge (90 k€) ; des études en matiére de
transition énergétique (201 k€) ; les aides a la décision en matiére de transition énergétique (300 k€) ;
les charges de gestion courante et exceptionnelles (1,301 M€).

Les charges financieres montrent une baisse de 49,5 %. La structure de la dette au 1° janvier 2025
montre que 82 % des préts sont a taux fixe et 18 % sont a taux révisables. Le taux moyen affiché a
2,13 % en 2024 passe a 2,14 % en 2025. Le reversement de la TICFE a Baugé-en-Anjou et Segré-en-
Anjou Bleu s’éléve a 0,400 M€ ; les dotations aux provisions pour 0,245 M€ concernent principalement
les vols de cables, les garanties d’emprunt et les comptes épargne temps ; les opérations d’ordre
s’élevent a 10,868 M€ avec un virement a la section dinvestissement et la dotation aux
amortissements.

Elise VIGILANT présente les investissements du BP 2025 avec des recettes a 96,403 M€ ainsi que la
gestion pluriannuelle des crédits en 2025. Plusieurs projets d’investissement sont concernés tels que
les effacements de réseaux, les rénovations d’éclairage public, la rénovation de la chapelle de
Beuzon, le Village de syndicats, ainsi que les aides a la régulation des systemes de chauffage ;
I'affectation des résultats n-1 pour 12,640 M€ ; le report des recettes n-1 pour 32,142 M€ ; le FCTVA
pour 1,597 M€ et 'emprunt prévisionnel pour 5,638 M€ pour le financement de plusieurs projets de
nouveaux réseaux de chaleur ; les fonds de concours, subventions et participations pour 21,740 M€ ;
les travaux en co-maitrise d’ouvrage pour 6,930 M€ ; le CCRT pour la gestion déléguée pour 4 M€ et
les opérations d’ordre pour 11,711 M€.

Les principales dépenses d’investissements du BP 2025 sont estimées a 96,403 M€, parmi lesquelles
nous retrouvons le déficit d'investissement reporté de n-1, 0,954 M€ ; le report des dépenses 2024,
34,108 M€ ; les subventions d’équipement versées, 5,135 M€ ; le CCRT, 4 M€ ; les remboursements
d'emprunts 2,075 M€ ; les matériels, véhicules, équipements informatiques, logiciels, 1,263 M€ ;
I'acquisition de la parcelle de la chapelle de Beuzon, 0,22 M€ ; la maitrise d’oeuvre pour la rénovation
de la chapelle de Beuzon, 0,6 M€ ; les frais de maitrise d’'oeuvre et avances pour le Village des
syndicats, 1 M€ ; les travaux sur le siége au Siéml, 0,2 M€ ; le programme des travaux 2025 sur
réseaux et pour tiers, 39,489 ME€ ; les travaux et acquisitions relatifs a la transition énergétique,
2,89 M€ ; le reversement aux collectivités du Fonds vert, 0,426 M€ ; la participation sur les travaux
d’éclairage public extérieur hors voirie des communes d’ALM, 0,3 M€ ; les opérations d’ordre,
2,098 M€.

Elise VIGILANT présente une projection des dépenses a coter 59 241 590,60 €, qui concernent les
véhicules électriques, les rénovations d’éclairage public, les subventions a I'efficacité énergétique, les
chaufferies bois, 'avance au budget annexe pour les créations de réseaux de chaleur, la subvention
au budget annexe pour l'installation de bornes IRVE et le projet d’autoconsommation avec I'installation
de panneaux photovoltaiques. La totalité de ces dépenses d’investissement seront a coter sur I'axe
« atténuation au changement climatique » auquel s’ajoute un nouvel axe sur « la préservation de la
biodiversité et protection des espaces naturels, agricoles et sylvicoles ». Sur la projection présentée,
19 % de ces dépenses prévisionnelles seraient favorables et représenteraient 11 435 733,48 €.
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Henri VOISINE, délégué suppléant pour Angers Loire métropole, explique qu’il n'est pas souvent
présent et s’interroge sur I'investissement de la chapelle de Beuzon.

Jean-Luc DAVY explique que la chapelle de Beuzon, située a 50 métres du syndicat a été préservée
par ALDEV lors de 'aménagement de la zone. Le projet d’extension du site du Siéml qui accueillera a
terme le Village des syndicats met en évidence un manque de places de parking et de salles de
réunions. Sous réserve de I'accord de I'architecte des batiments de France, I'achat de cette parcelle et
la restauration de la chapelle pourraient répondre a ces besoins.

Emmanuel CHARIL, indique que la chapelle qui date du 16°™ siécle, fin du régne de Frangois Leon
est totalement en ruines. Sa restauration comprend la construction d’'une annexe qui pourrait servir de
salle de séance. Cette annexe doit &tre acceptée par I'architecte des batiments de France

Jean-Luc DAVY compléte en précisant que I'on ne peut pas agrandir la parcelle a c6té du Siéml qui
est un espace naturel. Il rappelle qu’a terme, le Village des syndicats accueillera 170 agents. Malgré
les déplacements en vélo et le covoiturage, le nombre de places de stationnement actuel n’est pas
suffisant.

Elise VIGILANT présente le budget fonctionnement, du budget annexe IRVE (1 397 102 €) dont les
principales dépenses sont les colts de I'énergie et les charges de fonctionnement ; les principales
recettes provenant des redevances des usagers et de la subvention du budget principal. Le budget
prévisionnel serait au petit équilibre avec les redevances des usagers qui couvriraient les dépenses
de codt de 'énergie.

Le budget investissement IRVE (2 452 735,73 €) : les principales dépenses concernent le déploiement
de nouvelles bornes et de superchargeurs et les restes a réaliser de I'année N -1. Dans les recettes
on retrouve les subventions du budget principal, les fonds Facé et les participations des communes
pour les implantations de nouvelles bornes pour partie.

Le budget fonctionnement du budget annexe GNV (87 919,47 €): les principales dépenses
concernent les charges de fonctionnement avec I'achat de gaz et la maintenance de la station. Les
recettes sont constituées des redevances des usagers et du Siéml pour sa flotte. Le budget
investissement s’équilibre a 8 500 € avec I'amortissement des subventions regues en dépenses et
I'amortissement de la station en recettes.

Les dépenses de fonctionnement du budget annexe PCRS (873 448 €) concernent principalement les
dotations aux amortissements, les mises a jour du PCRS et les hébergements des données. Les
recettes sont constituées de I'amortissement des subventions recues et la redevance des partenaires
au fonctionnement du service et de la mise a jour du PCRS.

En investissement, le budget est en suréquilibre avec des excédents de I'année N -1 qui proviennent
du versement du Feder. Durant 'année une réflexion sera menée pour utiliser cet excédent soit pour
rembourser la dette ou pour effectuer des mises a jour sur le PCRS. Les principales dépenses et
recettes proviennent de | ‘amortissement des subventions regues.

Elise VIGILANT poursuit avec le budget SPPDCF pour les réseaux de chaleur. Il monte en puissance
avec 23 000 € de dépenses de fonctionnement en 2024 et passe en 2025 a 1 1835 280 € . La plupart
des dépenses (69 000 €) concernent les fournitures non stockables (eau, énergie, télécom,
maintenance) pour le réseau de Saint-Georges-sur-Loire qui entre en fonctionnement ces jours ci,
ainsi que 1 115 680 € de virement a la section d’investissement. Les recettes proviennent de la vente
des CEE pour les communes de Saint-Georges-sur-Loire et Saint-Pierre-Montlimart, des redevances
des usagers et le résultat reporté de 'année N — 1.

La forte progression du budget se retrouve en investissement de 928 000 € en 2024 pour Saint-
Georges-sur-Loire. Le budget prévisionnel en 2025 passe a 4 970 629,09 € avec plusieurs projets de
réseaux avec la fin des travaux pour Saint-Georges-sur-Loire et de nouveaux projets a Sévremoine,
Orée d’Anjou, Montrevault-sur-Evre et les Hauts d’Anjou avec 2 816 000 € de maitrise d’ceuvre et de
travaux prévus. Les principales recettes sont constituées des subventions du Fonds chaleur de
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I’ADEME pour 2 028 300 € ; une avance du budget principal (1 571 768 €) qui sera remboursée au fur
et a mesure par les polices d’'abonnements ; et un résultat reporté de 254 880 €.

Le budget consolidé 2025 constitué des dépenses 132 527 ME€), contre 128 052 M€ en 2024,
intensifie les dépenses en matiére de transition énergétique. Les recettes (134 061 M€) sont plus
élevées en raison d’un excédent sur le budget PCRS.

Parmi les chiffres clés présentés, on retiendra I'épargne brute a 9,81 M€ et la capacité de
désendettement a 1,81 année, dégradée en raison de I’évolution prévisionnelle de la dette.

Pour Jean-Luc DAVY, c’est un budget ambitieux, surtout pour les marchés de travaux et d’éclairage
public qui restent a des niveaux assez élevés, méme si on peine encore a réaliser des estimations
précises. On parle d’environ 39 millions d’euros pour les travaux, sans compter les budgets annexes,
notamment ceux liés aux réseaux de froid et de chaleur. Cela pose une problématique, car ces
investissements importants vont impacter le budget global et le financement. Cela pourrait aussi
augmenter I'endettement : par exemple, un emprunt de 6 millions d’euros est prévu principalement
pour financer ces réseaux de chaleur. Ce sont néanmoins de trés bons projets, répondant aux besoins
des territoires en milieu plutot rural ; ce sont de bons exemples d'initiatives innovantes.

Le projet de Saint-Georges-sur-Loire sera inauguré dans les prochaines semaines en concertation
avec le Président de 'ADEME. A cette occasion, une signature officielle du troisieme contrat de
chaleur sera organisée. Le Siéml permet a des porteurs de projets ou a de petites communes qui
n’auraient pas été éligibles individuellement de bénéficier des fonds de 'ADEME.

Pour répondre a la question de Jean-Michel MARY, qui s’interroge sur l'indemnité relative a
l'installation de transformateurs, Elise VIGILANT précise que le Siéml installe des postes de
transformateur sur des propriétés privées.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du comité syndical décident a 'unanimité

- d’arréter le budget primitif 2025 du budget principal, en dépenses et en recettes a
24 577 515 € en fonctionnement et, en dépenses et en recettes a 96 402 771 € en
investissement ;

- d’arréter le budget primitif 2025 du budget annexe infrastructures de recharge de véhicules
électriques (IRVE) en dépenses et en recettes a 1 397 102 € en fonctionnement et, en
dépenses et en recettes a 2 452 735,73 € en investissement ;

- d’arréter le budget primitif 2025 du budget annexe gaz naturel pour véhicules (GNV) en
dépenses et en recettes a 87 919,47 € en fonctionnement, et, en dépenses et en recettes a
8 500,00 € en investissement ;

- d’arréter le budget primitif 2025 du budget annexe Plan corps de rue simplifié (PCRS) en
dépenses et en recettes a 873 448 €, en dépenses d’investissement a 571 292 € et en
recettes d’investissement a 2 105 735,68 € ;

- d’arréter le budget primitif 2025 du budget annexe service public de production et de
distribution de chaleur ou de froid (SPPDCF) en dépenses et en recettes a 1 185 280 € en
fonctionnement, et en dépenses et en recettes a 4 970 629,09 € en investissement ;

- d’adopter les différentes enveloppes de programmes de travaux prévus au budget primitif
2025, suivant I'état ci-annexé ;

- de voter une enveloppe de 2 298 498 € destinée a soutenir le programme 2025 Efficacité
énergétique et le programme 2023 de BEE2030 ;

0 précise que les crédits sont inscrits au budget principal sur le chapitre 204
« Subventions d’équipement versées » ;

- de voter une subvention au profit d’Alisée de 26 000 € ;
- de voter une subvention de 20 000 € maximum au Collége des transitions sociétales ;
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de voter une subvention pour le Comité des ceuvres sociales a hauteur de 20 000 € ;
de voter une subvention de 5 000 € maximum a I'association HESPUL ;

de voter une enveloppe globale de subvention de 26 000 € pour financer des projets
d’injection de méthanisation par des personnes privées ;

de voter une subvention au profit d’Electriciens sans frontieres de 5 000 € ;

de voter une subvention au profit des Petites cités de caractére de Maine et Loire de
1500 €;

de voter une subvention pour les communes (a répartir) dans le cadre des décorations de
transformateurs a hauteur de 2 500 € ;

de voter un crédit de global de subventions de 42 000 € a destination de partenaires du
contrat COTER et CCRT ;

e précise que les crédits de subventions sont inscrits au budget principal sur le chapitre
65 « Charges de gestion courante » du budget primitif du budget principal ;

de voter un crédit de global de subventions de 91 632 € a destination des collectivités dans le
cadre des appels a projets Polliniser et MobiPro ;

e précise que les crédits de subventions sont inscrits au budget principal sur le chapitre
65 « Charges de gestion courante » du budget primitif du budget principal ;

de voter un crédit de global de subventions de 31 000 € a destination des collectivités dans le
but de soutenir les plateformes territoriales de rénovation énergétique (PTRE) ;

* précise que les crédits de subventions sont inscrits au budget principal sur le chapitre
65 « Charges de gestion courante » du budget primitif du budget principal ;

de voter un crédit de 354 130,60 € au titre du financement des charges de fonctionnement du
budget annexe IRVE ;

* précise que ce crédit est inscrit au budget primitif du budget principal, en dépenses
sur le chapitre 65 « Charges de gestion courante » et en recettes au budget annexe
IRVE sur le chapitre 74 « Dotations et participations » ;

de voter un crédit de 731 271,01 € au titre du financement du projet d'implantation de bornes
de recharge supporté par le budget annexe IRVE ;

e précise que ce crédit est inscrit au budget primitif en dépenses au budget principal sur
le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » et en recettes du budget
annexe IRVE sur le chapitre 13 « Subventions d’'investissement » ;

de voter un crédit de 14 642 € au titre du complément a apporter au budget annexe PCRS a
la suite du bilan du programme ;

e précise que ce crédit est inscrit au budget primitif en dépenses au budget principal sur
le chapitre 204 « Subventions d’équipement versées » et en recettes du budget
annexe IRVE sur le chapitre 13 « Subventions d’'investissement » ;

de voter un crédit de 1 260 000 € au titre de la participation du syndicat au projet du Territoire
intelligent porté par Angers Loire Métropole ;

e précise que ce crédit est inscrit sur le chapitre 204 « Subventions d’équipement
versées » du budget primitif ;

de voter un crédit de 105 000 € au titre de la participation du syndicat dans le cadre d'une
dorsale biogaziére ;

e précise que ce crédit est inscrit sur le chapitre 204 « Subventions d’équipement
versées » du budget primitif du budget principal ;

de verser une avance au budget annexe SPPDCF d’un montant de 1 571 768,18 € ;

e précise que ce crédit est inscrit au budget primitif en dépenses au budget principal sur
le chapitre 27 « Autres immobilisations financiéres» et en recettes du budget annexe
SPPDCEF sur le chapitre 16 « Emprunts et dettes assimilées» ;

de prendre acte du tableau récapitulatif des emprunts contractés par le Siéml,
ci-annexé ;
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- d'autoriser le Président a opérer des virements de crédit de chapitre a chapitre dans la limite
des 7,5% des dépenses réelles de chaque section a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel pour le budget principal et le budget annexe PCRS votés en M57,
conformément au réglement budgétaire et financier voté par la délibération n°02/2022 du 1er
février 2022 et modifié par la délibération n°16/2023 du 28 mars 2023 ;

- de procéder par écritures d'ordre aux apurements des comptes 458 non équilibrés
conformément au schéma d'écriture délivré par le comptable public ;
0 ce crédit est inscrit sur le chapitre 041 « opérations patrimoniales » du budget primitif
2025 du budget principal.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

9- Autorisations de programmes et crédits de paiements pour le budget
principal 2025

Elise VIGILANT rappelle les projets qui sont gérés dans le cadre des autorisations de programme et
crédits de paiements : les effacements de réseaux, les aides a I'efficacité énergétique, le Village des
syndicats, le projet de la chapelle de Beuzon, la rénovation de I'éclairage public et les projets 2025.
Chaque année les montants prévisionnels et les montants réalisés votés I'année précédente sont mis
a jour et les projets de I'année en cours sont ajoutés. Le tableau présenté montre le détail programme
par programme et le lissage des dépenses sur les exercices a venir.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du comité syndical décident a 'unanimité :

« de créer les autorisations de programme et les crédits de paiement telles que présentées
dans le rapport de séance ;

« d’ajuster les autorisations de programme déja existantes et les crédits de paiement telles que
présentés dans le rapport de séance ;

- d’autoriser le Président a engager les dépenses et les recettes des opérations ci-dessus a
hauteur de I'autorisation de programmes et mandater les dépenses et recettes afférentes ;

- de préciser que les crédits de paiement de 2025 sont inscrits au budget primitif 2025 du

budget principal.
Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35
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10- Subventions aux associations pour I'année 2025

Elise VIGILANT propose dans le cadre du vote du budget primitif 2025 d’attribuer des subventions
aux associations dont les activités contribuent au dynamisme et au développement des activités
relevant de la compétence du Siéml.

Mme Priscille GUILLET, présidente de I'association les Petites Cités de caractére de Maine-et-Loire
s’est retirée et n’a pas pris part au vote.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du comité syndical décident a I'unanimité

« dattribuer une subvention au profit d’Alisée de 26 000 €;

« dattribuer une subvention au profit du Collége des transitions sociétales de 20000 €
maximum;

e dattribuer une subvention pour le comité des ceuvres sociales a hauteur de 20 000 € ;

e dattribuer une subvention au profit d’HESPUL de 5 000 € maximum ;

« d’attribuer une subvention au profit d’Electriciens sans frontiere de 5 000 € maximum ;

« dattribuer une subvention au profit des Petites cités de caractére de Maine-et-Loire de
1500 € maximum;

« dautoriser le Président a verser en 2025, au nom et pour le compte du Siéml, les subventions
attribuées a chaque association, dans la limite des crédits inscrits et des montants indiqués ci-
avant, et sous réserve:

e que chaque association justifie de I'utilisation de la subvention conformément a son objet;;

e de la production au Siéml par ces associations d’'une copie certifiée et signée de leurs
budgets et comptes de I'exercice écoulé;

« dautoriser le Président a conclure toute convention qui serait associée a ces subventions.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 30
Nombre de votants : 33
Abstention :
Opposition :
Approbation : 33

11- Allongement de la durée d’amortissement des véhicules

Elise VIGILANT rappelle que la commission finances avait décidé d’acquérir sur une période de trois
ans des véhicules électriques et des véhicules bioGNV pour renouveler le parc du Siéml. Jusqu’a
présent, ces véhicules étaient amortis sur 4 ans. Il est proposé au comité syndical de prolonger cette
durée d’amortissement a 6 ans afin de faire correspondre la durée d’amortissement a la durée
d’utilisation réelle de ces véhicules.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme VIGILANT ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du comité syndical décident a 'unanimité :

- de modifier la durée d’amortissement du compte 21828 « Matériel de transport» pour la
passer a 6 ans sur le budget principal a compter du 1° janvier 2025.
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Nombre de délégués en exercice : 46

Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

12- Création de postes, recrutement et avancements de grade, modification du
tableau des emplois et des effectifs

Frédéric PAVAGEAU, vice-président en charges des ressources humaines et des moyens généraux
présente deux créations d’emploi au titre de I'année 2025 avec un poste de chargé d’études pour
I'autoconsommation collective, emploi permanent a temps plein et un poste d’animateur de chaleur
renouvelable dans le cadre d’un contrat de projet.

Les missions principales et les profils des candidats recherchés figurent dans le rapport de
présentation.

En complément, Elise TRICARD, directrice générale adjointe en charge du pble Conception,
organisation et ressources, rappelle la création d’un poste de responsable des systemes d’information
pour renforcer les compétences et I'expertise notamment pour dans le domaine des cyberattaques et
des enjeux autour de la gestion des données en 2025.

Par ailleurs, a la suite du recrutement de la responsable des ressources humaines et des moyens
généraux et du départ de la chargée de mission RSO, qui avait un réle important en matieres de
gestion des ressources humaines, les missions de ces deux postes ont été rééquilibrées et le poste
de chargée de mission RSO est passé a temps non complet a 60 %.

La pérennisation du poste d’assistant administratif et financier dédié aux IRVE et a la géomatique,
sera déterminée au terme du résultat de I'étude en cours sur I'évolution de la gestion des bornes.

Si 'ensemble des emplois et contrats sont signés, le Siéml comptera environ 110 agents a la fin de
I'année 2025.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. PAVAGEAU ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du comité syndical décident a 'unanimité

- de créer, au titre de I'exercice budgétaire 2025, un emploi permanent a temps complet dans
les conditions préalablement exposées ;

- de modifier le tableau des effectifs et des emplois du Siéml en conséquence, afin d’acter
I'ouverture des postes a pourvoir et les transformations de postes susmentionnés ;

- d’autoriser le Président a lancer les procédures de recrutement et solliciter le cas échéant
des co-financements éventuels, émanant de possibilités de subventions ou de mutualisation
de fonctions ;

- d’autoriser le Président a signer les contrats et conventions afférentes.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention : 0
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Opposition : 0
Approbation : 35

13- Autorisation du Président de procéder au recrutement d'agents pour un besoin
temporaire au titre de I'exercice budgétaire 2025

Frédéric PAVAGEAU rappelle qu’il est proposé a I'assemblée délibérante, pour chacun des exercices
budgétaires, d’autoriser le Président a pourvoir les postes pour lesquels un besoin temporaire est
identifié.

Cette autorisation annuelle permet une plus grande réactivité en matiére de gestion des ressources
humaines lorsqu’il s’agit de faire appel a des agents non permanents, pour assurer le remplacement
d'un fonctionnaire absent ou pour pallier un accroissement temporaire d’activités, dans la limite des
crédits inscrits au budget.

Il souligne que les recrutements ne seront envisagés que s’ils s’averent nécessaires pour le bon
fonctionnement et la continuité du service et précise que le montant des crédits inscrits au budget
primitif pour recruter des agents temporaires est de 115 k€.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. PAVAGEAU ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du comité syndical décident a 'unanimité :

« d’autoriser le Président, au titre de I'exercice 2025 et jusqu’a I'adoption du budget primitif
2026, a recruter, pour les besoins des services du Siéml, des agents contractuels pour
remplacer un fonctionnaire ou un agent contractuel sur emploi permanent momentanément
indisponible, lorsque cette absence est de nature a entraver le bon fonctionnement des
services ;

« d’autoriser le Président a recruter des agents contractuels pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire ou saisonnier d’activité ;

* de confier au Président la constatation des besoins concernés ainsi que la détermination des
niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et de
leur profil, étant précisé que la rémunération sera limitée a l'indice terminal du grade de
référence ;

« d’autoriser la mise en ceuvre de ces recrutements dans la limite des crédits prévus au
budget ;

« d’autoriser le Président, au titre de I'exercice 2025 et jusqu’a I'adoption du budget primitif
2026, a accueillir des éléves de I'enseignement scolaire, de I'enseignement supérieur ou en
cours de formation professionnelle, dans le cadre d’'un stage et de signer les conventions
tripartites afférentes ;

- de mettre en ceuvre a ce titre le versement d'une gratification égale a 15 % du plafond
horaire de la sécurité sociale, dés lors que le stagiaire cumule plus de 308 heures de
présence effective au sein de [l'organisme d’accueil au cours dune méme année
d’enseignement et dans la limite des crédits inscrits au budget.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35
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14- Adoption du plan de formation 2025-2026

Frédéric PAVAGEAU présente le bilan de I'année 2024 avec une moyenne de 5,75 jours de formation
par agent contre 3,07 en 2023 et 2,75 en 2022. Cette augmentation significative reflete les efforts
entrepris par le Siéml pour étoffer son offre et proposer un plan de formation ambitieux. En 2024,
90 % des agents ont suivi au moins une formation alors qu’ils n’étaient que 65 % en 2023.

Elise VIGILANT précise qu’en 2024, un partenariat avec le CNFPT a permis d’améliorer 'acces aux
formations aux agents de catégorie C en intégrant des actions spécifiques tels que les fondamentaux,
la gestion et I'efficacité professionnelle.

Frédéric PAVAGEAU poursuit avec quelques point sur le programme de formation 2025-2026 décliné
a partir des besoins de formation identifiés. Le budget alloué de 62 000 € est en hausse par rapport a
2024 qui était de 56 000 €. Le plan de formation compte 58 actions dont une quinzaine se déroulera
au Siéml. Sept axes de formations ont été définis: un aménagement de territoire cohérent ;
I'accompagnement, la résilience énergétique des communes et leurs groupements de communes ;
I'accompagnement, le développement de la mobilité a bas carbone et ses usages ; la valorisation des
données énergétiques et patrimoniales ; favoriser la culture managériale, la cohésion des équipes et
I'efficacité professionnelle des services; les ressources modernisées pour accompagnement
opérationnel plus efficace, et enfin, 'accompagnement des projets des parcours professionnels.

Frédéric PAVAGEAU précise que le détail de chacune des actions est a retrouver dans le rapport de
présentation.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. PAVAGEAU ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du Comité syndical décident a 'unanimité :

« d’approuver le plan de formation 2025-2026 des agents du Siéml ;

« d’autoriser le Président a signer tout acte nécessaire a sa mise en ceuvre.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

15- Adoption du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes du Siéml

Frédéric PAVAGEAU explique qu'il s’agit de mettre en place une procédure qui permet a la fois de
définir le r6le du signalant et sa protection fonctionnelle ainsi que la procédure de signalement. Les
signalements concernent les violences, les discriminations, le harcélement moral ou sexuel et les
agissements sexistes. La procédure mise en place pour encadrer ce dispositif présente le référent
signalement du Siéml, les modalités de saisine, la composition de la cellule de signalement ainsi que
les obligations de confidentialité pour chaque membre de cette cellule. Un bilan sera présenté en CST.

Frédéric PAVAGEAU rappelle que ce sujet concerne tout le monde et souligne I'importance de mettre
en place ce dispositif.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. PAVAGEAU ;
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Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du Comité syndical décident a 'unanimité :

« d’approuver le guide de signalement, exposant la procédure de recueil et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements
sexistes au sein du Sieml.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

16- Projet d'avenant aux DSP Sorégies pour le déploiement de compteurs
communicants

Jean-Luc DAVY céde la parole a Clémence MARIE. Elle rappelle que Sorégies est un des
concessionnaires gaziers de notre département. En 2021 la Commission de régulation de I'énergie a
autorisé Sorégies a déployer des compteurs communicants en s’appuyant sur le modéle Gaspard,
développé par GRDF. A l'instar de ce dernier, Sorégies doit saisir le Siéml, autorité concédante, pour
obtenir son autorisation, signer les avenants contractuels dans un cadre technique, et proposer une
actualisation de la grille tarifaire en indiquant la répercussion des colts du déploiement sur la facture
des usagers.

Les objet de la délibération concerne trois concessions. Deux deux sont situées dans les Mauges et
une dans le Segréen pour un total de 1200 clients. Pour mémoire, I'accés des tiers au réseau de
distribution publique de gaz (ATRD) représente environ 20 % de la facture d’'un client. Sorégies
propose de répercuter le colt du déploiement des compteurs dans cette part de la facture, ce qui
représente une augmentation de + 5,06 % dans les Mauges et + 6,09 % et dans le Segréen.

Cela représente une augmentation d’environ 1,5 % soit 20 € par an pour permettre le développement
des compteurs communicants et bénéficier ainsi d’'un meilleur suivi des consommations de gaz a
I’échelle de leur logement.

Ces évolutions tarifaires font I'objet d’'un avenant aux différentes conventions de concession, comme
cela avait été le cas pour GRDF..

Aux élus qui s’inquietent sur cette augmentation, Emmanuel CHARIL rappelle que pour GRDF
I'augmentation était un petit peu moindre car les concessions étaient plus nombreuses. Pour Sorégies
le montant est plus important car ce sont des petites concessions locales. Le comité syndical n'est pas
obligé d'accepter mais en cas de refus ce serait quand méme dommageable pour l'usager qui ne
bénéficierait pas de la valeur ajoutée des compteurs communicants. Toutefois, les nouveaux
compteurs laissent espérer des économies d’énergie qui viendront compenser la hausse de tarif.

Grégoire LAINE, délégué suppléant d’Angers Loire métropole propose que le consommateur soit
accompagneé pour découvrir les services et les informations données par ce compteur intelligent.

Emmanuel CHARIL propose d'inscrire cette proposition dans la délibérations afin que le
concessionnaire la prenne en compte.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme MARIE ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du Comité syndical décident a la majorité:
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« dautoriser le Président a signer les avenants aux conventions de concession pour le service
public de distribution de gaz sur les périmétres concernés, disponibles dans le rapport de
présentation, sous réserve d’une action de sensibilisation des usagers.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 33
Nombre de votants : 36
Abstention : 1
Opposition : 0
Approbation : 35

17- Diverses modifications du réglement financier portant sur I'accompagnement
des démarches pour la transition énergétique et la mobilité durable

Ewen LAGADIC, responsable du service planification et animation territoriale présente la refonte de
I'appel a projet mobilité durable. Pour répondre aux sollicitations des communes et des EPCI, les
projets pédagogiques des écoles sur la mobilité durable et les journées de sensibilisation locales
grand public a linitiative des communes et des EPCI s’ajoutent aux projets menés sur les zones
d’'activités. Le budget annuel des aides est maintenu avec une nouvelle répartition des plafonds.

Clément CHEPTOU, responsable du service sobriété, efficacité et amélioration du bati public présente
la liste les études d’aides a la décision portées par les communes et les EPCI et subventionnées par
le Siéml: des études énergétiques hors marché a bon de commande du Siéml ; les études de
structure pour des batiments publics dans le cadre d’'un projet photovoltaique ; la réalisation d’'un
schéma directeur immobilier et énergétique ; une simulation thermique dynamique ; les missions
d’assistance a maitrise d’ouvrage et les études en lien avec la gestion énergétique, la rénovation
thermique, les énergies renouvelables, les régulations et les achats d’énergie. Il est proposé de définir
un plancher bas pour toutes ces aides de 500 € car ces études peuvent étre financées, par ailleurs
par TADEME ou le programme ACTEE et un seuil parait nécessaire afin de justifier le temps pris par
nos services pour instruire les dossiers.

Aprés avoir entendu I'exposé de MM. LAGADIC et CHEPTOU ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du Comité syndical décident a la majorité:

» d’approuver les modifications apportées aux conditions et modalités de participation du
Siéml aux actions réalisées par les communes et leurs groupements dans le cadre du
dispositif des aides a la décision et actions de sensibilisation aux économies d’énergies et,
en conséquence, la modification apportée au point « IV.2.2. Actions réalisées par le
bénéficiaire » de larticle « IV.2 Aides a la décision et actions de sensibilisation aux
economies d’énergie » du réglement financier du Siéml, telle que présentée dans le rapport ;

» d’approuver I'évolution du dispositif de soutien du Siéml aux actions en faveur de la mobilité
durable en vue d’y inclure de nouvelles démarches portées tant par des communes que par
des intercommunalités et, en conséquence, de supprimer le point « V.2 Dispositif
d’accompagnement des EPCI au déploiement d’une animation dans les zones d’activités en
matiére de mobilité durable » du réglement financier du Siéml pour le remplacer par un
nouveau point « V.2 Dispositif d’accompagnement d’actions en faveur de la mobilité durable
», tel que présenté dans le rapport.

Nombre de délégués en exercice : 46

Nombre de présents : 32
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Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

18- Dispositifs annuels d’accompagnement des projets de transition énergétique et
de mobilité durable

Denis RAIMBAULT rappelle qu'une modification du réglement financier a eu lieu en 2024 pour le
programme BEE2030 afin d’y inclure des aides pour les batiments neufs et le renforcement des
charpentes pour l'installation des panneaux photovoltaiques en supplément des aides déja existantes.

Les nouvelles modifications proposent d’exclure les logements ou gites communaux situés sur une
parcelle cadastrale indépendante d’un batiment communal qui seraient loués par les communes ; de
plafonner l'aide a 35 % de linvestissement total du projet hors taxes, sachant que ce plafond
s’appliquera a compter de la 2éme session 2025, et d’apporter une aide aux projets prévoyant la mise
en place de protection solaire. S’agissant des batiments neufs passifs, il est proposé d’ajouter aux
conditions d’éligibilité de cette aide, qu’'une étude soit transmise permettant de justifier la prise en
compte du confort estival et qu’un test d’étanchéité a I'air soit réalisé pour vérifier la bonne réalisation
des projets.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. RAIMBAULT ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du Comité syndical décident a 'unanimité :

- d’approuver pour le programme d’aides a l'investissement BEE 2030 de I'année 2025, les
conditions et modalités d’attribution et de calcul du montant des aides, les modalités de dépot
et d’instruction des dossiers de candidatures ainsi que le calendrier des sessions de I'appel a
projets ;

- d’approuver pour le dispositif d’accompagnement des actions en faveur de la mobilité
durable de I'année 2025, le calendrier des sessions de I'appel a projets présentés ;

- d’approuver pour le programme d’aide a 'émergence de collectifs citoyens « PollinisER », le
calendrier des sessions de I'appel a projets ainsi que I'enveloppe financiére ;

- d’approuver I'enveloppe financiére 2025 du programme d’aides a I'investissement BEE 2030
d’'un montant total de 1 400 000 € et sa répartition par type d’aide ;

- d’approuver I'enveloppe financiére 2025 du dispositif d’accompagnement des actions en
faveur de la mobilité durable d’'un montant total de 50 000 € ;

- d’approuver l'enveloppe financiere 2025 du programme d’aide a I'émergence de collectifs
citoyens « PollinisER » d’'un montant total de 12 000 €.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35
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19- Modification du réglement d’exercice de la compétence relative a la « production
et distribution par réseaux de chaleur renouvelable » et approbation des
demandes de projets.

Denis RAIMBAULT rappelle que la participation des communes est constituée d’une part fixe avec les
dépenses estimées par le Siéml pour l'investissement initial de la chaufferie et son réseau de
distribution de chaleur, d’'une part variable avec les dépenses prises en charge chaque année par le
Siéml, nécessaires a 'exploitation et au bon fonctionnement des installations auxquelles s’ajoute des
frais de gestion de 4 %.

Clément CHEPTOU présente la modification proposée pour 2025 modifiable chaque année si besoin
par délibération :

- part unitaire sur la part fixe : 7 % des colts d’investissement sur vingt ans ;

- sur la part unitaire variable : forfait Siéml de 200 € par an ; 30 € la tonne de granulés, variable
chaque année en fonction des prix obtenus et 50 € de frais de livraison.

Au regard du premier projet de chaufferie bois réalisé par le Siéml sur la commune de Saint-Augustin-
des-Bois, Clément CHEPTOU présente les incidences des modifications a venir avec le nouveau
calcul :

Situation actuelle Application du nouveau calcul
Contribution 2023 Contribution 2023
Part fixe 1550 € Part fixe 2000 €
Part variable 6800 € Part variable 7200 €
Part unitaire* 336 € Part unitaire® 200 € (forfait)
Total 8750 € Total 9400 €

* frais de gestion

Si la commune avait conservé son systéeme de chauffage au fioul, elle aurait du régler entre 8000 et
9000 € de combustibles par an.

Denis RAIMBAULT précise que ce nouveau calcul permet de couvrir les dépenses engagées par le
Siéml.

Pour Jean-Luc DAVY, le projet concret de Saint-Augustin permet de se projeter pour équilibrer les
budgets au regard des futurs dossiers.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. RAIMBAULT ;
Aprés en avoir délibéré ;
Les membres du Comité syndical décident a 'unanimité :

« d’approuver la modification apportée au réglement d’exercice de la compétence « production
et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable », en particulier les
modifications apportées a la partie de l'article 6.2.2. dédiée aux modalités de calcul de la
participation de la collectivité ;

« d’approuver le réglement consolidé, joint en annexe du rapport ;

« d’approuver que, a compter de la date a laquelle la délibération du comité syndical sera
exécutoire :

* en cas de réalisation du projet, la part unitaire annuelle additionne les parties suivantes :
- s’agissant de la partie résultant de I'application d’'un pourcentage sur le des dépenses
nécessaires aux investissements a réaliser pour I'établissement des installations
techniques supportées par le Siéml, que ce pourcentage soitde 7 % ;

- s’agissant de la partie résultant de I'addition de trois éléments :
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» concernant la somme forfaitaire (x € / an), qu’elle corresponde a un forfait de 200 €
/ an,

* concernant la marge fixe exprimée en euro, variable selon la quantité de bois livrée
(x €/ tonne), que le montant soit de 30 €t/ an,

* concernant la marge fixe exprimée en euro assise sur I'unité de livraison de bois et
invariable selon le nombre de livraisons (x € / livraison), que le montant soit de 50
€ / livraison.

* en cas d’abandon du projet, par application d’'un pourcentage sur le montant total de la part
forfaitaire de la participation de la collectivité, que ce pourcentage soit de 7 %.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

20- Transferts de la compétence relative a la "production et distribution par réseaux
techniques de chaleur renouvelable" et approbation des demandes de projets.

Denis RAIMBAULT présente neuf demandes pour des projets de chaleur renouvelable pour un
montant total de 1 120 000 € concernant quatre nouveaux transferts de compétence pour les
communes de Saint-Martin-du-Fouilloux, Denezée-sous-Doué, Denée et Erdre-en-Anjou ; trois
demandes de conception réalisées pour des collectivités ayant déja leur compétence pour
Montrevault-sur-évre avec deux projets et Durtral ; puis deux lettres d’'intention adressées avant
transfert de compétence pour Huillé-Lézigné et Montigné-les-Rairies.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. RAIMBAULT ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du Comité syndical décident a 'unanimité :

« d’approuver le transfert au Siéml par les communes de Saint-Martin-du-Fouilloux, Dénezé-
sous- Doué, Denée et Erdre-en-Anjou, de la compétence « production et distribution par
réseaux techniques de chaleur renouvelable - source de chaleur bois » ;

« d’approuver que le transfert prenne effet a compter du premier jour du mois suivant la date a
laquelle la délibération de I'assemblée délibérante du Siéml approuvant le transfert est
devenue exécutoire, conformément a l'article 6 des statuts du Siéml ;

« d’approuver, sous réserve du transfert effectif de la compétence « production et distribution
par réseaux techniques de chaleur renouvelable - source de chaleur bois » d’'une part et,
d’autre part, de I'approbation par le conseil municipal de la derniére version du réglement
d’exercice de la compétence, la réalisation par le Siéml des projets de réalisation des
chaufferies bois listées en annexe pour les communes de Saint-Martin-du-Fouilloux, Denezé-
sous-Doué, Denée et Erdre-en Anjou ;

- d’approuver la réalisation par le Siéml des projets de réalisation des chaufferies bois listés en
annexe pour les communes de de Montrevault-sur-Evre et Durtal, sous réserve de
I'approbation par le conseil municipal de la derniére version du réglement d’exercice de la
compétence ;

« d’autoriser le Président, sous réserve de l'inscription préalable des sommes correspondantes
au budget principal du Siéml 2026 a signer, au nom et pour le compte du Siéml, tout acte
nécessaire aux décisions précitées, notamment la convention entre le Siéml et la collectivité
ainsi que leurs éventuels avenants, comme a prendre toute mesure d’exécution de la
présente délibération.
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Nombre de délégués en exercice : 46

Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

21- CCRT ADEME 2024-2028 : convention de partenariat avec I’association
Arbor&Science pour I'exercice 2025

Denis RAIMBAULT rappelle les différents contrats d’objectifs du partenariat Siéml / ADEME avec le
COTER 1 (2017-2021) pour I'animation, le CCRT 2 ou COTER 2 (2121-2024) avec I'animation et la
gestion déléguée du Fonds chaleur de 'ADEME pour le 49. Le CCRT 3 ou COTER 3 (2024-2028) est
en cours d’instruction.

Dans le cadre du contrat 2024-2028, une convention de partenariat avec I'association Arbor&Science,
anciennement mission Bocage, est présentée. Elle vise a I'élargissement du verdissement et
I'accélération de la production d’énergie renouvelable thermique et comprend un minimum de 60
projets publics et privés, retenus pour financer a terme une production estimée de 28 Mwh de chaleur
renouvelable sur le territoire. Le partenariat prévoit I'attribution d’'une subvention pour 'année 2025 de
28 000 € pour le 'accompagnement de tous ces projets.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. RAIMBAULT ;
Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du Comité syndical décident a 'unanimité :

- d’approuver le soutien du Siéml apporté pour I'année 2025 a I'association Arbor&Science
pour son activité d’animation « chaleur renouvelable » en Maine-et-Loire, par l'attribution
d’une subvention d’'un montant total de 28 000 € ;

- d’approuver la convention de subvention entre le Siéml et Arbor&Science jointe au rapport ;

- d’autoriser le Président a prendre et signer tous les actes nécessaires a ce partenariat.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

22- Participations relatives aux travaux d'électrification, aux travaux d'éclairage
public, de maintenance et exploitation de I’éclairage public et infrastructures de
recharge pour véhicules électriques

Jean-Michel MARY, vice-président en charge des travaux et infrastructures électriques, présente les
différentes participations relatives aux travaux, a I'appui des annexes jointes au rapport.

Les projets nouveaux et modifiés d’effacement des réseaux (basse tension électrique et d’éclairage
public) ainsi que les montants des participations y afférent sont listés en annexe 1, les projets
d’extensions et rénovations des réseaux d’éclairage public (projets nouveaux et modifiés) en annexe
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2, les adaptations des réseaux d’éclairage public pour I'alimentation d’équipements de vidéoprotection
en annexe 3 ; le déplacement du réseau d’éclairage public dans le cadre d’installation d’ombriéres
avec panneaux photovoltaiques en annexe 4 .

Les travaux ponctuels de maintenance et d’exploitation ainsi que les montants des participations y
afférent sont listés en annexe 5, les projets nouveaux et modifiés relatifs & des vols de cébles en
annexe 6 et les dépannages des réseaux d’éclairage public réalisés entre le 1° septembre 2023 et le
31 aolt 2024 en annexe 7

Aprés avoir entendu I'exposé de Jean-Michel MARY ;

Aprés en avoir délibéré ;

Les membres du comité syndical décident a 'unanimité :

d’approuver, sous réserve de l'inscription des sommes correspondantes au budget principal
du Sieml, les opérations mentionnées ci-aprés et de solliciter ou verser les participations
auprés des communes et EPCI concernées, dont la liste et le détail figurent en annexe du
rapport :

o travaux sur le réseau de distribution d’électricité :

les projets nouveaux et modifiés d’effacement des réseaux (basse tension électrique et
d’éclairage public) (annexe 1) ;

o travaux sur le réseau d’éclairage public :

les extensions et rénovations des réseaux d’éclairage public (projets nouveaux et modifies)
(annexe 2) ;

'adaptation des réseaux d’éclairage public pour I'alimentation d’équipements de video
protection (projets nouveaux et modifies) (annexe 3) ;

déplacement du réseau d’éclairage public dans le cadre dinstallation d’ombriéres avec
panneaux photovoltaiques (annexe 4) ;

o maintenance et exploitation des réseaux d’éclairage public :
travaux ponctuels sur le réseau d’éclairage public (annexe 5) ;
travaux lies a des vols de cables (annexe 6) ;

dépannages des réseaux d’éclairage public du 1er septembre 2023 au 31 aolt 2024 et du 1er
septembre 2021 au 31 aolt 2022 (annexe 7) ;

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

23- Programme de rénovation de I’éclairage public pour 2025

Yvan CHARRIER, Directeur général adjoint en charge du pdle Exploitation, données et territoire
connecté, présente le programme la liste détaillée de 'ensemble des opérations recensées a ce jour
et présentée en annexe 1 du rapport.

Aprés avoir entendu I'exposé de M. CHARRIER ;

Aprés en avoir délibéré ;
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Les membres du comité syndical décident a 'unanimité :

« d’approuver, sous réserve de l'inscription des sommes correspondantes au budget primitif
2025 du Syndicat, le programme prévisionnel de rénovation des réseaux d’éclairage public
pour 'année 2025.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 32
Nombre de votants : 35
Abstention :
Opposition :
Approbation : 35

24- Informations diverses :
24.1 Lancement d’un projet de modification des statuts

Un projet de révision des statuts sera présenté lors du comité syndical du 24 juin 2025. Les points a
parfaire concernent essentiellement le statut du suppléant et une présentation clarifiée et actualisée
des activités du syndicat.

Si ce projet est adopté le 24 juin prochain, sa mise en ceuvre s’appuiera sur un calendrier de
consultation précis. Les communes et EPCI adhérentes devront délibérer dans un délai de 3 mois afin
que le Préfet puisse prendre un arrété pour une application au 1 janvier 2026,

24.2 Renouvellement des marchés de travaux et de maintenance

La consultation pour les marchés de travaux d’électrification et de maintenance de I'éclairage public
est ouverte depuis le 24 mars. La commission d’appel d’offres est fixée au 4 juillet.

Le marché éclairage public est divisé en six lots géographiques et le marché travaux en sept lots
attributaires.

Ces marchés sont attribués pour un an et reconductibles trois fois.
Calendrier des principales réunions pour 2025

La session des neuf réunions territoriales qui a débuté le 5 mars sur le territoire Anjou Loir et Sarthe
se termine le 2 avril au Siéml avec Angers Loire métropole.

Le salon de I'automobile électrique se tiendra au chateau de la Perriére le dimanche 18 mai,

Le centenaire du Siéml aura lieu le vendredi 14 novembre a 18 h 00 au Centre d’Angers. Une mise a
jour du listing des invités est en cours de préparation avant envoi d’'un publipostage destiné a
sauvegarder cette date dans les agendas.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :
* de prendre acte des informations communiquées.

Avant de clore la séance le Président remercie I'ensemble les élus pour leur présence et les agents
pour la qualité des rapports présentés.

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 31



COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

2. Compte-rendu des décisions du président prises sur délégation du comité syndical

Rapporteur : M. Jean-Luc DAVY

Conformément a l'article L. 5211-10 du code général des collectivités territoriales, le Président rend
compte des décisions qu'il a prises sur délégation de pouvoirs du comité syndical du Siéml consentie
par la délibération n° 40/2024 du 2 juillet 2024.

La liste des décisions est annexée au présent rapport.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

* de prendre acte de ces informations.
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Décision

COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

GOUVERNANCE

Signature

2025-070

Décision de donner I'accord exprés et préalable du Siéml a la participation de la SEM SOREGIES a I'augmentation du capital de la
SEM SIPERR par voie d’apports en numéraire pour un montant de cinquante et un mille cinq cent euros (51 500 €) libérés sur
appel(s) du Conseil d'administration dans le délai |égal @ compter du jour ol 'augmentation de capital social sera devenue
définitive.

19/03/2025

2025-071

Décision de donner I'accord exprés et préalable du Siéml a la participation de la SAEML Alter Energies, en qualité d’associé
fondateur, a la constitution de la SAS dédiée au portage du projet dans sa phase de développement de la centrale solaire sur la
commune de Gennes-Val-de-Loire et & son capital, pour un montant maximum de 84 400 € soit prévisionnellement une prise de
participation au capital social de 400 euros et 84 000 € sous forme d'apport en compte courant d'associés.

19/03/2025

2025-072

Décision de donner I'accord exprés et préalable du Siéml a la participation de la SAEML Alter Cités dans la SAS Fonciére Pamay
dédiée au portage du projet Resort oenotouristique a Parnay (49730) pour un montant maximum de 1 200 000 €, réparti entre un
apport en capital social de 650 000 € et une avance en compte-courant d’associés de 550 000 €, l'intervention d’Alter Cités a ce
projet devant étre financée dans le cadre d'apports en compte courant d’associés du Département de Maine et Loire et de la
Communauté d’agglomération Saumur Val de Loire pour un montant de 600 000 € chacune.

19/03/2025

2025-084

Accord préalable a la prise de participation de Sorégies au capital dela SAS LES EOLIENNES DU COQUELICOT 2.

18/04/2025

2025-087

Décision de conclure une convention relative a I'occupation du domaine public de BRISSAC LOIRE AUBANCE Vauchrétien dans le
cadre de la pose d'antenne bas débit LoRawan GW au147 rue de Brissac

29/04/2025

2025-088

Décision de conclure une convention relative a |'occupation du domaine public de NOYANT VILLAGES dans le cadre de la pose
d'antenne bas débit LoRawan GW 147a I'endroit du Stade de foot a cété de la piscine municipale sur la rue des Sports.

29/04/2025
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Décision

COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

MOYENS GENERAUX ET GESTION PATRIMONIALE

Signature

Marché 2024006 MGXLDAZ - Acquisition et location de véhicules neufs bas carbone pour les services du Siéml (49) - Avenant N) 2 :

2025-09% décomposition colt des frais de mise en route et correction erreur matérielle (montant ttc en ht). 26/05/2025
2025100 March_e n 202500?ENR - Décision de conclure un marché de nettoyage des locaux du Siéml - Marché ordinaire - 39 999,99 € HT. 15/05/2025
12 mois - IPOLAIS (Avrillé).
INFRASTRUCTURES
2025-095 Grogpemer:nt de commande relatif a !a Fourmture de transformateurs et de postes de transformation ruraux compacts simplifiés, 06/06/2025
remise en état technique et destruction” pour 2026-2027.
ECLAIRAGE PUBLIC
Décision de conclure une convention relative aux interventions du Siéml portant sur les équipements d'éclairage extérieur hors
2025-006 voirie, pour assurer |'éclairage des espaces et batiments suivants de la commune des Rives-du-Loir : 20/03/2025

- commune déléguée de Soucelles : le complexe sportif, I'école Emile Joulain et la salle Hervé Bazin ;
- commune déléguée de Villevéque : le stade.
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Décision

2025-010

COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

Décision de conclure une convention relative aux interventions du Siéml portant sur les équipements d'éclairage extérieur hors
voirie, pour assurer I'éclairage des espaces et batiments suivants de la commune de ST Barthélémy d’Anjou : le complexe sportif
de la Gemmetrie et les ateliers communaux, le complexe sportif de la Venaiserie, la piscine la Baleine Bleue, le stade des
Ardoises, la Cressonniére, I'espace culturel Pierre Audouys et la médiathéque de la Ranloue.

Signature

04/04/2025

2025-015

Décision de conclure une convention relative aux interventions du Siéml portant sur les équipements d'éclairage extérieur hors
voirie, pour assurer I'éclairage des espaces et batiments suivants de la commune de Ste Gemmes-sur-Loire : le stade René Albert,
le théatre de verdure, |'espace culturel «L’Art'Image», le parking, la maison des associations.

20/05/2025

2025-016

Décision de conclure une convention relative aux interventions du Siéml portant sur les équipements d'éclairage extérieur hors
voirie, pour assurer |'éclairage des espaces et batiments suivants de la commune de Verriére-en-Anjou :

- commune déléguée de St-Sylvain-d’Anjou : Chateau a Motte, complexe sportif du Bois de la Salle et complexe sportif, salle des
Lices, salle des Joutes, Dojo.

- commune déléguée de Pellouailles : Complexe sportif René Boublin.

10/03/2025

2025-017

Décision de conclure une convention relative aux interventions du Siéml portant sur les équipements d'éclairage extérieur hors
voirie, pour assurer 'éclairage des espaces et batiments suivants de la commune de Mlrs-Erigné : I'école de musique, le parc du
Jau, le centre culturel Jean Carmet et le stade des Varennes.

04/04/2025
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Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

TERRITOIRE CONNECTE

Signature

Décision de conclure une convention relative a 'occupation du domaine public de Mauges-sur-Loire : pose d'antenne bas débit

2025074 LoRawan GWA40, rue Pierre de Ccoubertin pt 401-2 (parking). 03/04/2025
2025-075 SaéﬁitseiﬁgedE;;r;gl;:e&r&z;c:;vgr:ﬂgz,riljitizz éL:s:gljjpation du domaine public de Montrevault-sur-Evre - Le Puiset-Doré : Pose 03/04/2025
B0 78 B o o e e o el v auTEr SLPBENanmar: | agpons
BT B e e s o e g 7 es s St Dy o o040z
2025-078 E:sci:.g:brintdLe:j;c;r:;:il:-'rzuwngzc,osrgzr;tiéﬂt:::?g\;?lIjl'occupation du domaine public d'Orée-d’Anjou- Champtoceaux : pose d'antenne 20/02/2025
2025-079 Décision de conclure une convention relative a I'occupation du domaine public de SEGRE EN ANJOU BLEU- Segré : pose 14/04/2025

d'antenne bas débit LoRawan GW25, stade des Mines.
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Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

Décision de conclure une convention relative a I'occupation du domaine public de Candé : pose d'antenne bas débit LoRawan

Signature

2025-080 GW36, stade Roger Loison. 14/04/2025
2025-081 Décision de .cont‘:lu[e 'une convention relative al occupe'utlon du domaine public de Candé : pose d'antenne bas débit LoRawan 10/04/2025
GWA45, parking a c6té du stade de foot rue de la Vendée.
Décision de conclure une convention relative a l'occupation du domaine public de Val-d' Erdre-Auxence : pose d'antenne bas débit
2025-082 LoRawan GW 37, 8 rue du Haut bourg, le Louroux Béconnais. 02/06/2025
GEOMATIQUE
Décision de renouveler I'adhésion a I'association d'information géographique (Afigéo) au titre de I'année 2025 en contre partie d'une
2025-054 cotisation de 800 euros. 10/02/2025
MOBILITE
Marché 2024027BVEMB - Marché subséquent n°2 "Accompagnement dans la création de la structure Ouest Charge" a I'accord-
2025-094 |cadre d'analyse stratégique et accompagnement a la structuration du réseau IRVE « Ouest Charge » - 45 400 € HT - Groupement 01/06/2025

SMART WORLD PARTNERS (Montpellier) et ADALTYS (Lyon).

Syndicat intercommunal d'énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | Rapport n®2 | Mardi 24 juin 2025




Décision

COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

TRANSISTION ENERGETIQUE

Signature

2025-085

Marché n® 2024019ENR : décision de conclure un accord-cadre a marchés subséquents pour la réalisation d'études de faisabilité
pour la création d'un réseau de chaleur alimenté en majorité par une ENR situé dans le département de Maine-et-Loire (49) pour un
montant maximum de 120 000 € HT, d'une durée de 24 mois, reconductible 2 fois pour une durée de 12 mois chacune, avec les
opérateurs suivants :

- Titulaire n® 1 : BATIMGIE, 49000 Angers

- Titulaire n® 2 : INDDIGO, 73024 Chambéry

- Titulaire n® 3 : EFFILIOS, 86000 Poitiers

04/04/2025

2025-086

Marché n® 2024021ENR : décision de conclure un marché de travaux pour la construction d'une chaufferie bois plaquettes au sein
du groupe scolaire Emile Joulain de Rives-du-Loir-en-Anjou (49) pour un montant global maximum de 350 000 € HT, décomposé
en deux lots : lot 1 gros ceuvre/second ceuvre (100 000 € HT) et le lot 2 chauffage/électricité (250 000 € HT) d'une durée de 12 mois,
non reconductible, avec les opérateurs suivants :

- Titulaire lot 1: EIFFAGE CONSTRUCTION MAINE ET LOIRE,49071 Beaucouzé

- Titulaire lot 2 : ATLANTIC TUYAUTERIE CHAUFFAGE, 49740 La Romagne

08/04/2025

2025-089

Marché n® 2025004 ENR : décision de conclure un marché de travaux pour la construction d'une chaufferie bois granulés au sein
du complexe sportif Camille Claude de Durtal (49) pour un montant global maximum de 350 000 € HT, décomposé en deux lots : lot
1 Terrassement/Gros oeuvre/batiment préfabriqué (120 000 € HT) et le lot 2 Chauffage/électricité (230 000 € HT) d'une durée de 10
mois, non reconductible, avec les opérateurs suivants :

- Titulaire lot 1;: EIFFAGE CONSTRUCTION MAINE ET LOIRE,49071 Beaucouzé

- Titulaire lot 2 : THERMIQUE DE L'OUEST, 44800 Saint-Herblain

12/06/2025

2025-090

Décision de conclure une convention 2025-036 de service de location pour l'installation et I'exploitation de la chaufferie de Saint-
Georges-sur-Loire entre le Siéml (bénéficiaire ou occupant) et la SCI MLBE (propriétaire). Durée 24 mois tacite reconduction pour 2
fois 12 mois, loyer annuel de 500 € TTC pour I'entretien des abords des locaux, mise a disposition du compteur d'eau et réglement
des consommations d'eau si la facture excéde 5m? par an.

03/04/2025
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Décision

2025-092
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Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

Marché 2023033ENRAZ2 maitrise d’ceuvre pour la création d'un réseau de chaleur et d'une chaufferie biomasse avenue de
Verwood a Champtoceaux - Décision de signer I'avenant n°2 transférant le marché de la commune d'Orée d'Anjou (coordonateur
du groupement de commande) et du Conseil départemental de Maine-et-Loire (co-acheteur) vers le SIEML.

Signature

14/056/2025

2025-093

Marché 1902023ENRAZ2 assistance a maitrise d'ouvrage pour la création d'une chaufferie bois et d'un réseau de chaleur sur le

plateau des Garennes a Champtoceaux, Décision de signer I'avenant n°2 transférant le marché de la Commune d'Orée d'Anjou
(coordonateur du groupement de commande) et du Conseil Départemental de Maine-et-Loire (Co-acheteur) vers le SIEML d'une
part, et d'autre part la résiliation a I'amiable de ce marché.

01/06/2025

2025-097

Décision de conclure une convention de mandat de travaux 2025012ENR enregistré sous le n® de contrat 2025-050ENR pour la
construction d'une chaufferie biomasse, d'un réseau de chaleur et de sous-stations, a Chateauneuf-sur-Sarthe entre le Siéml et
Alter Public pour un montant de 96 200 €HT.

13/06/2025

2025-098

Acte notarié de vente d'un terrain sans construction sis Saint Georges-sur-Loire, 49170 Lieu-dit Piece de Maze - Cadastre :
section ZN344 de 30 m? et d'un ensemble immobilier cadastre : ZN345 de 64 m? comprenant une chaufferie et un silo a
destination de I'exploitation du réseau de chaleur et de chaufferie.

2025-05-05
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Décision

2025-099

COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

Objet : compte-rendu des décisions prises par le Président sur délégation du comité syndical - ANNEXE

Marché n® 2025001ENR : décision de conclure un marché de travaux d'installation de chaufferies granulés dans le département de
Maine & Loire pour un montant global maximum de 570 000 € HT, décomposé en six lots : lot 1 Montrevault-sur-Evre (Centre
culturel) 70 000,00 € HT, le lot 2 Montrevault-sur-Evre (Espace Crémaillére) 130 000 € HT, lot 3 Beaulieu sur Layon (L’Oiseau
Lyre) 130 000 € HT, lot 4 Angrie (Restaurant) 70 000 € HT, lot 5 Saint Augustin des Bois (Mairie) 70 000 € HT, lot 6

Saint Léger sous Cholet (Mairie - Centre Culturel) 100 000 € HT, avec les opérateurs suivants :

- Titulaire lot 1: SN BAUDOUIN, 49440 Angrie

- Titulaire lot 2 : SN BAUDOUIN, 49440 Angrie

- Titulaire lot 3 : CESBRON, 49800 Loire-Authion

- Titulaire lot 4 : SN BAUDOUIN, 49440 Angrie

- Titulaire lot 5 : CHAUFFECO SAS, 49100 Angers

- Titulaire lot 6 : ABG CLIMATIQUE, 49300 Cholet

Signature

04/04/2025

2025-101

Marché n® 2025008TIC : décision de conclure un marché pour I'abonnement a I'outil de simulation EnoLab pour un montant
maximum de 39 999 € HT et d'une durée de 12 mois, reconductible 1 fois pour une durée de 12 mois, avec ENOGRID
(45000 Orléans)

27/03/2025

COMMUNICATION

2025-073

Marché n® 2023027COM : décision de conclure un avenant 2 dans le cadre de l'accord-cadre a bons de commande pour la
création, I'édition et la livraison d'une bande dessinée pour les 100 ans du Siéml avec le titulaire SARL Agence 9, 30 rue des
Favorites, 75015 Paris.

L'avenant a pour finalité d'ajouter une prestation supplémentaire afin de permettre la correction du dessin représenté en case 4 de
la planche 15 du mémoire technique du titulaire. Le montant du marché passe de 70 000,00€ a 70 120 € HT (<1 %)

01/04/2025

Syndicat intercommunal d'énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | Rapport n®2 | Mardi 24 juin 2025




COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

3. Rapport d'activité 2024

Chaque année, le Siéml élabore un rapport d’activité qui récapitule ses actions menées au cours de
I'année. Ces actions découlent de I'exercice de ses compétences statutaires et de la politique définie
par son assemblée délibérante. Ce rapport est présenté au comité syndical en vue d’étre transmis aux
communes et EPCI membres pour communication a leurs assemblées délibérantes. A cette fin, il sera
mis en ligne sur le site www.sieml.fr et envoyé par voie postale courant juillet. Cet envoi inclura un lien
permettant d’accéder aux comptes administratifs du Siéml et a une synthése du document sous forme
de diaporama pour faciliter sa présentation en conseil municipal ou communautaire.

Le rapport d’activité 2024 met en lumiére une série d’avancées significatives, parmi lesquelles
'achévement du déploiement des horloges connectées et linstallation des premiéres antennes
LoRaWAN dans le cadre du territoire connecté, le lancement d’'une nouvelle offre d’'accompagnement
dédiée aux projets d’autoconsommation collective, issue de I'expérimentation locale BouSolE, ainsi
que la refonte des dispositifs d’aide a l'investissement en matiére d’économies d’énergie, dans un
contexte marqué par une hausse notable des sollicitations émanant des collectivités. Le rapport
revient également sur le programme de déploiement des infrastructures de recharge pour véhicules
électriques, le bilan trés positif de la premiére année d’exploitation des chaufferies bois, ainsi que sur
le renforcement du partenariat avec Enedis, concrétisé par I'élaboration d’un nouveau plan pluriannuel
d’'investissement ciblant les zones prioritaires et la signature d’'une nouvelle convention de partenariat
en faveur de la transition énergétique. Sont aussi détaillés les prés de 36 M€ HT investis dans les
réseaux électriques. Un focus est réalisé sur le renforcement de notre réle de maitrise d’ouvrage sur
le territoire d’Angers Loire Métropole, conformément & la nouvelle convention encadrant les
interventions en matiére d’éclairage public. Le rapport évoque également le deuxiéme renouvellement
du contrat COTER avec 'ADEME et la création d’'un budget annexe dédié aux réseaux de chaleur et
de froid avec un premier budget de 0,95 M€ pour la réalisation notamment d’un premier réseau de
chaleur a Saint-Georges-sur-Loire. Il souligne les avancées réalisées dans I'optimisation de la gestion
des données énergétiques et territoriales, en appui a la prise de décision. A cet égard, I'année 2024 a
constitué une étape déterminante avec la mise a jour du PCRS, la structuration progressive des
données et Iidentification des besoins internes, illustrée notamment par la finalisation des zonages loi
APER. L’année a par ailleurs été marquée par la mise en ceuvre d’'un nouvel organigramme. L'une des
évolutions majeures a consisté en la scission du péle technique en deux entités distinctes, afin
d’accompagner la montée en puissance des activités du syndicat, dans un contexte d’intensification
opérationnelle et de nécessité accrue de pilotage budgétaire.

Ce rapport se décline classiquement en deux volets :
* une présentation des activités par compétences et thématiques ;
* en annexe, un état chiffré par communes et intercommunalité.

Le document finalisé sera disponible en version dématérialisée en amont du comité syndical sur
https://www.sieml.fr/fascicules-rapports-cosy.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

¢ de prendre acte du rapport d’activité 2024.
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4. adhésion du Siéml a I’association CIBE et désignation d’un représentant

Depuis la réforme des statuts du Siéml en 2019, ce dernier peut accompagner ses membres dans le
développement de la chaleur renouvelable sur les batiments publics via la création, I'exploitation et la
maintenance de systéme énergétique directement pour un batiment ou dans le cadre d’'un réseau
technique ou d’un réseau public de chaleur renouvelable.

Le Siéml a par ailleurs signé un troisiéme contrat d’objectifs relatif & 'animation Chaleur renouvelable
et développement des énergies renouvelables thermiques avec ’ADEME, couvrant la période du 2
novembre 2024 au 1° novembre 2028.

Au regard des actions portées par le Siéml et des nombreuses questions qui peuvent se poser
notamment sur la valorisation optimale des produits de la forét, de la ressource biomasse et de sa
transformation en combustible, il est intéressant de pouvoir s’appuyer sur des structures ou
associations qui permettent de faciliter la coordination des acteurs de la filiere bois-énergie. Le CIBE
répond a ce besoin.

1. OBJET DE L’ASSOCIATION CIBE

Elle a pour objet d’apporter un appui :
* aux filiéres d’approvisionnement des chaufferies bois ;
e aux porteurs de projets de chaufferies bois et réseaux de chaleur ;
¢ ala définition des bonnes pratiques ;
e auréseau d’animation et de promotion du bois-énergie.

Le CIBE est né en 2006 avec la montée en puissance de I'utilisation industrielle et collective du bois-
énergie. Il coordonne et accompagne les acteurs de la filiere. |l contribue au partage des retours
d’expérience de ses adhérents.

2. COMPOSITION ET GOUVERNANCE DE L’ASSOCIATION CIBE

L'association se compose de membres qui peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Chaque personne morale est représentée au sein de I'Association par une personne
physique unique, qui peut étre son représentant légal ou une autre personne désignée. Chaque
personne morale dispose d’une seule voix.

Les membres sont répartis en cinqg colléges :

« collége 1 : « Propriété / ressource » regroupe notamment les propriétaires et les gestionnaires
forestiers, les agriculteurs, les organisations forestiéres et agricoles et leurs structures
professionnelles ;

« college 2: « Transformation » regroupe notamment les professionnels du bois (société de
collecte destinée au recyclage, négociants en combustible bois, scieries,...) et leurs
organisations professionnelles ;

*« college 3: « Animation territoriale » regroupe les structures locales de soutien au
développement de la filiere bois-énergie, dont les associations et leurs groupements, les
agences locales et régionales de I'énergie et de I'environnement ;
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* collége 4 : « Assistant a maitrise d’'ouvrage / Maitre d’ceuvre / Recherche & développement »
regroupe notamment les associations de collectivités territoriales, les collectivités territoriales
a I'échelon départemental et régional, les experts et organismes d’études, les architectes, les
centres de recherche, les centre techniques, les enseignants, les universitaires, les
établissements financiers, les bailleurs sociaux et leur groupements ;

« colléege 5: « Réalisation / Exploitation » regroupe notamment les entreprises fournisseurs
d’énergie, de services énergétiques, de construction, les constructeurs de matériels, et leurs
organisations professionnelles.

L'association est administrée par un Conseil d’administration composé de vingt-cing membres
maximum, élus par 'Assemblée générale pour trois années. Chacun des cing colléges se compose de
cing administrateurs qui disposent d’'une voix chacun. Le Bureau est composé de membres désignés
par le Conseil d’administration parmi les administrateurs, également pour trois années.

Concretement, les adhérents volontaires bénéficient des échanges et sont mis a contribution au sein
de groupes de travail ou commissions permanentes consacrées a 4 thématiques : approvisionnement
des chaufferies et biocombustibles ; stratégie de développement et montage des projets de
chaufferies ; retours d’expérience de conception, construction et exploitation des chaufferies ;
animation bois-énergie. Ces commissions réunissent régulierement les adhérents volontaires pour
avancer sur leurs travaux, a distance ou en présentiel. Plusieurs fois par an, elles exposent leur

actualité a I'ensemble des adhérents du CIBE et aux autres professionnels de la filiére lors de
réunions pléniéres ou de rendez-vous techniques.

Pour adhérer au CIBE, le Comité syndical du Siéml doit désigner parmi ses membre un élu pour
participer a 'Assemblée générale et, le cas échéant, au Conseil d’administration ainsi qu’au Bureau
de l'association. Le Siéml integrerait ainsi le troisietme colléege « Animation territoriale » de
I'association. Les travaux en cours et a venir d’'une ou plusieurs des commissions permanentes du
CIBE pourraient étre quant a eux suivis par un ou plusieurs agents du Siéml, sous la responsabilité du
Président du Syndicat.

Pour la désignation du représentant du Siéml au sein de '’Assemblée générale du CIBE apreés recueil
des candidatures en séance, il est proposé de procéder a un simple vote a main levée, comme le
prévoit le reglement intérieur de notre assemblée.

3. COTISATION A L’ASSOCIATION CIBE

La cotisation annuelle versée par les membres du CIBE est déterminée par une grille tarifaire
distinguant les membres par tranche de population. Le Siéml est assimilé a une strate démographique
de 80 000 a 149 999 habitants. La cotisation pour le Siéml au titre de I'exercice 2025 correspondrait
ainsi a celle due par une collectivité de 100 000 a 300 000 habitants et s’éléverait a 832 €.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« d’approuver par dérogation exceptionnelle aux délégations de pouvoir consenties au
Président par le Comité syndical, les statuts du CIBE et, partant, 'adhésion du Siéml au
troisieme college « Animation territoriale » de I'association ;

+ de décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret mais au vote a main levée,
pour la désignation du représentant du Siéml a ’Assemblée générale du CIBE ;

« d’autoriser le représentant du Siéml a accepter toutes fonctions en lien avec ce mandat, en
particulier celles de siéger, en qualité d’administrateur au Conseil d’administration et au
Bureau du CIBE ;

« d’approuver la cotisation du Siéml au CIBE pour I'année 2025, d’'un montant de 832 € ;

« d’autoriser le président du Siéml a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.
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STATUTS DU CIBE

BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

cle 1= mi

Il est fondé entre les adhérants aux présents statuts, une association régie par la Lol du ter
juillet 1801 =t |e décret du 16 aolt 1201, sous la dénomination « COMITE
INTERPROFESSIONMEL OU BOIS ENERGIE » — dite en abrége « CIBE ».

article 2 — Objet

Cette association a pour objet de promouvoir utilisation, dans les chaufferies, du bois-
energie et autres biomasses ligno-cellulosiques, ci-aprés dénommés « bols-énergle » par
simplification,
= g organisant tous échanges de vues st dexpanences enire 528 membres ©
= gnrassemblant, anatysant et diffusant toutes informations économigues.
réglementaires, techniques Utiles ;
* B proposant, Sux pouvoirs publics et instilutions spacialisees. les mesures
techniques propres a favoriser le développement du bois-énergie ;
*  gn organisant des actions de farmation |
= g, plus généralement, en conduisant ou &n s'assoclant a touteés achions relstives au
développement de Ia valorisation du bois-energie.

article 3 — Siége social

Le siege social est fixe au 3 rue Basirol - 75011 PARIS a compter du 1% janvier 2012 1
pourra &tre transféré dans une autre commune de la région parisienne par simple décision
du Conseil d’Adminkstration.

La durda de I'Assaciation st illimites.

article 5 - Moyens d'action

Pour realiser son objet, 'Association s propose de |
= constituer et animer des groupes de travail themabiques ;
» grganiser et participer & des raunions dinformationg, des colegues, des actiong ds
sensibilisation, des stages de formation |
conduire, coordonner ou s'associer A la réalisation d'études
= et plus genéralement, d'utiliser tous les autres moyens susceptibles de concourir a la
realisation de 'objet social
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L'Association se compose de membres qul peuvent &tre des personnes physiques ou des
personnes morales. Chague membre "personne morake’ est représenté au sein de
FAssociation par une personne physique unique, gui peut &tre 2on représentant lgal ou une
autre personne désignés par écrit. Chagque personne morale dispose d'une seuls volx

Les membres soni répartis en cing colléges en fonction de leur activité dans le domaine du
bois énengie ;

Le collége 1 « Propriéte /| Ressource s regroupe notamment les propriétaires ef les
gestlonnaires forestiers, les agriculteurs, les organisations forestiéres et agricoles et leurs
structures professionnelles.

La colidge 2 « Transformation » regroupe notamment les professionnels du bois {sociéte de
collects destinés au recyclage, neégociants an combustibles bois, scieries,...) el leurs
arganisgtions professionnetles.

Le coliége 3 « Animation territoriale » regroupe les structures locales de soutien au
développement de filidres bois-énergie, dont les associations el leurs regroupements, les
agences locales et régionales de lénangie ot de lenvironnement.

Le collége 4 « Assistant a maitrise d'ouvrage (AMO) / Maiire d'cauvre (MOE) / Recherche &
developpement (R&D) » regroupe notamment les associations de collectivités temtoriales,
les collectivites tarritoriales a I'echelon départemental et régional, les experts et organismes
d'études, les architectas, les centres de recherche, les centres techniques, les enseignants,
les universitaires, les établissements financiers, les bailleurs sogiaux et leurs regroupements.

Le college 5 « Realisation / Exploitation » regroupe notamment les entreprises fournisseurs
d'energie, de services énergétiques, de construction, les constructeurs de maténels, el leurs
organisations professionnelles.

Pour étre membre, il faut &ire agréé par Iz Bureau et avoir acquitte ia cotization annualia.
Les refus dadmission nont pas 2 elre motives. Le bareme des cobisations annuelles sst
arréte par PAssemblée Génerale, sur proposition du Conseil d"Administration,

Le titre de « membre dhonneur = peul étre décerne, pour une durée determinee, par be
Bureau aux personnes physiques qui rendent ou qui ont rendu des services a ['Association.
Ce fiire confére aux personnes gui Font obtenu le droft de faire parie de |'Assembléa
Géndrale ot de participer aux voles sans &ire tenu de payer une cotisation

rticle 7 - Perte de la qualité de membre

La qualrté de membre g8 perd ;
par démission adressde par courmier au siége de FAssociation |
¥ par decés, par dispartion, liguidation ou fusion pour les personnes maorales ;
= par radiation prononcee par le Bureau pour non-paiement de la colisation annuelle
aprés un rappel demeurs irmpayé ;
* en cag dexclusion décidés par le Consell dAdministration pour motif grave, be
membre intéressé ayant ete préalablement invité a foumir des explications.

L
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Les ressources de 'Association se composent

des cotisations versees par les membres qui en sont redevables |

des subventions qui pewvent lul &ire accordées

des dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat |

des interets et revenus des biens et valeurs appartenant a FAssociation ;|
des capitaux provenani des économies réalisées sur son budget annuel |
du prix des prestations faclurées par 'association |

e 1a valorisation du bénévolal dont elle bénéficie

article 8 — Comptabilite

Il est tenu & jour une comptabilité selon les régles légales avec établissement d'un compte
de résultat, d'un bilan et d'une annexe conformément au plan comptable en vigueur.

article 10 — Conseil d'Administration

L'Associabion =5t administrée par un Consell dAdministration, compesé de vingi-cing
membras maximum, élus par FAssemblée Générale pour trois années, chaque année
s'entendant comme la périsde comprise entre deux Assembiées Générales annuslles.

Lez premiars membres du Consail sont désignés par MAssemblée Générale constitutive.

Les sdministrateurs sont répartis dans les cing colléges représentant les diverses catégornies
de membres telles que défimes a larticle 6.

Chacun des cing colléges se compose de cing administrateurs gqui disposent d'une voix
chacun.

Les membras personnes morales sont représentés comme il est indigué 5 Farticle 8

Tout membre peut présenter sa candidature en l'adressant au Conseil, avant le 31 mars de
chaque année. Un mois avant la date de lssembles Géndrale, le Consell publie sur e site
internat de IAssociation le nembre de postes & pourvair dans chaque collége et la liste des
candidats. A défaut de site internet en fonctionnement, ces informations sont adressées par
courmer, avant ke 31 mars de chague année, a tous les adhérents & jour de leur cotisation,
Les votes sont organisss par collége, 4 bulletin secret.

Dans chaque college, les candidats &lus sont ceux qui ont obtenu le plus grand nombre de

voix. En cas d'égalitd du nombre de volx, le candidat élu est celui dont Fadhésion est |a plus

ancienne.
En cas de vacance d'un ou de plusieurs posies de membres du Consell, la Conseil paut
pourvoir @ leur remplacement en procédant & une ou a plusieurs nominations a titre
provisaire.
Ces cooptations sont soumises & |a ratification de fa plus proche Assemblés Générale Les

mandats des adminisirateurs ainsi cooptés prennent fin 4 |3 date ol devrait normalemeant
axpirer le mandat des sdministrateurs remplacés.

T
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Le Consell d' Administration se réunit toutes les fois que cela est nécessaire, et au moins une
falis par an sur convocation du Président au sur demande de 50% de ses membres

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si un tiers de ses membres
sont présents. Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentas. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les administrateurs absents peuvent donner pouveir 8 un administrateur du méme college.
Le vole par comespondance n'est pas autorisé,

Le Président convoque le Consell avec un délai de prévenance de guatre semaines. Hormis
le cas ol le Conseil se réunit sur la demande de 50% de ses membwes, l'ordre du jour est
determiné par le Bureau et doit &tre adressé aux administrateurs deux semaines avant la
date de la réunion,

Le Conseil peut s'adjoindre, & titre consultatif, des personnes susceptibles de
l'éclairer particuliérament sur un sujet mis a 'ordre du jour, dans la limite de guatre
personnes par réunion,

Les fonctions d'administrateur ne sont pas remunérées,

Les salariés de FAssociation peuvent 8ire invités & participer aux réunions du Conseil sans
prendre part aux décisions ni auy votes

Il est dressé un procés-verbal des réunions, signé par le Président et l2 Sccrétaire. Les
proces verbaix sont établis sans blanc ni rature, sur des feuillets numérotes paraphes par la
Présidant et consignes dans un registre spécial, conservé au sigge de [Association,

article 12 — Pouveirs du Ci

Le Conseil est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer PAssociation, dans les
limites de san objet &t sous réserve des pouvoirs de lAssemblée Générale.

nseil d'Administration

Le Conseil définit les principales orientations de |Assocation et les actions parmettant
d'atteindre les buls de MAssociation tels gue définis a larticle 2. Il prend Ias décisions
relatives & la gestion et la conservation du patrimoine de |'Association, |l arréle le budget
propose par le Bureau et les comptes annuels de I'Association. Il propose & Assemblée
z&nerale laffectation des résubats.

article 13 = Bureau

La Consail & Administration choisit, parmi ses membres, un Bureau composé de |
= un Président ;
= plusieurs vice-presidents. dans fa limite de 7 dont un par coliége comme indigué au
paragraphe suivani |
un secrétairs |
U trésorier,

Le Bureau ne peut pas comporter plus de trois administrateurs appartenant au méme
colidge
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Las mambres du Bursau sont élus pour trois ans et sont réaligibles.

Le Bureau se réunit aussi souvent gque [intérdt de I'Association Fexige, sur convotation du
Fresident, et au minimum guaire fois par an,

Il dispose de tous les pouvoirs pour assurer la gestion courante de [Association entre deux
réunions du Conseil d'Administration. || veille & lexécution des délibérations prises par le
Conseil d'Administration et par [Assemblée Générale et prépare les fravaux du Conseil
d Administrafion.

Il valide les courriers et messages sorits exprimant des positions de fmd de FAssociation,
préalablement a leur expédition. En cas durgence, cefte validatian peut étre organisée par
messagera électronigue ou par Blecople.

En outre, il prend toute décision relative 3 l'embauche e la gestion du personnel salarié, ia
conclusion de contrats et convenfions,

Les décisions sont prises & la mejorite des 23 des membres présents ou représentés. En
cas de partage des voix, celle du Président esl préponderanta.

Les membres du Bureau absents peuvent donnar pouveir & une personne de laur choix. Le
vobe par correspondance n'est pas aulorisé,

Le Bureau peut s'adjoindre, a titre consultatif, des personnes susceptibles de I'éclairer
particuliérement sur un sujet mis a l'ordre du jour, dans la limite de deux personnes
par réunion.

Les salariés de l'Association peuvent Btre invités & participer aux réunions du Bureau sans
prendre part aux décizions ni aux votes

Les fanctions de membwe du Bureau ne sont pas rémunérées.

Il est dressé un procés verbal des décizions du Bureau, communiqué aux membras du
Conseil dAdministration. Cette communication peut s'effectuer par courier élecironigue ou
telécopie.

article 14 — Le Président

Le Président convogue 2t préside les Assemblées Generales, le Conseil d Administration, le
Bureau. En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par le Vice-Président le plus igé.

Il représente FAssociation dans tous les actes de la vie ciwile. Il & notamment qualité pour
agir en justice comme défenseur au nom de (‘Association et comme demandeur avec
l'autorisation du Conseil d'Administration. || peut former, dans lee mémes condifions tous
appels et pounvols. |l ne peut transiger qu'avec l'autorisation du Conseil dAdministration.

Le Président est chargé d'exécuter les décisions du Bureau et du Conseil d Administration. |I
assure le bon fonctionnement de Association,

Il engage les dépenses conformement au budget previsionnel approuvé par le Conseil
d'Administration.

T
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Il est habilité & ouvrir et & faire fonctionner fous comptes courants ou de dépéts. || procéde &
l'embauche et au licenciement du persennel salané, conformament aux décisions du Buraau.
Le parsonnel saiarié esi placeé sous son autorite.

Il paut déléguer certains de ses pouvoirs a un autre membre du Bureau. Toutefois, s'agissant

de l'action et de Ia représentation en justice, le Président ne peut étre remplacé que par un
mandataire agissant en verti d'une procuration spéciale conférée par le Bureau,

article 15 - Le Secrétaire

Le Secrétaire est chargé de tout e qui concerne la comespondance et les archives. Il rédige
2t signe les procés-verbaux des delibérations de d'Assembiée, du Conseil dAdminisiration et
du Bureau. D¥une maniére plus genérale, il weile au bon fenctionnement statufaire de
I'"Association.

11 tierit e registre spécial prévu par Farticle 5 de la ol du 1er juillet 1801 &t les articles § &t 31
du décret du 16 aolt 1201, || assure les formalités administratives et declaratives.

Le Secrataire peut, avec accord du Bureau, déléguer a un autre membre ou a un salare de
l'association, certains des pouvoirs énoncés ci-dessus.

Le Tresorier veile a 3 fenue dune compishiliie mguligre de foules |es operations 2t &
Fétablissement des comptes annuels de I'Association. |l rend comple de la gestion du
Consell dAdministration devant ['Assemblée Génerale.

Comme le Président, il est habilité & cuvrir 8t faire fonclionner les comptes bancaires da
FAssociation, || effeciue les paiements, parcoit les receties,

Le Trésorier peul, avec I'sccord du Buresu, délfgusr a un aulre membre ou & un salarié de
FAssociation, cerains des pouvelrs énoncés ci-dessus. Dans ce cas. il peut se faire rendre
comple A tout moment de la gestion financiére de Association, de I3 trésorerie et des
placements.

article 17 — Assembiée Générale

L'Assemblés Générale se compose de tous les membres de MAssociation a jour de leur
cotisation a la dale de la convaocation,

Elle se réunit au moins une fois par an avant le 30 juin et chaque fois qu'elle est convoquée
par le Président ou sur la demande du fiers au moins de ses membras a jour de leur
catisation,

Son ordre du jour, amete par le Conseil d'Administration, figure sur la convocation adressée
& tous les membres 15 jours calendaires a 'avance par courrier simple. Son Buraau est celui
du Gonsell d' Administration.

LAszemblés Géndrale entend lee rapports sur la gestion du Conseil d'Administration et sur
la situation financiére et morale de 'Association.

Elie approuve les comptes de fexercice clos, vole ls budget de Pexercice suivant et pourvoit
au renouvellement du Conseil d' Administration.
-
_ &
: A_,\
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Seuls les points indiques a l'ordre du jour peuvent faire l'objet d'une décision.

Les membres absents peuvent étre représentés par un autre membre de I'Association muni
d'un pouvair. Nul ne peul détenir plus de deux mandals Les pouvoirs an blancs sont remis
au Président dans [a limite de deux mandats. Le vole par correspondance n'est pas accepte,
Les décisions sont prises 4 la majorite simpie des membres prézents ou représeniés.

Les déliberations de I'Assamblée sont prises a main levee & l'exceplion de I'élection des
administrateurs, conformément aux dispositions de aricle 10, Le scrutin & bulletin secret
peut Btre demandé® par le Conseil d'Administration ou par 50% des membres présents.

Les salariés de lAssociation peuvent Bfre invités & participer 3 'Assemblés Générale sans
prendrs part aux decisions Ni aux votes,

Les statuts peuvent &tre modifiés par I'Assemblée Générale sur la proposition du Conseil
dAdministration ou sur la proposition de 50% des membres & jour de lsur cotisation.

Les propositions de modification sont inscrites a l'ordre du jour de |a prochaing Assemblée
Generale, lequel doit étre envoyé au moins un mois a l'avance.

L'sszemblés doil se composer du guart au moing des membres & jour de leur colisation,
présents ou représentés. Sice gquorum n'est pas atteint, lAssemblée ast convogude de
nouveau & guinze jours dlintervalle st peut cette fois dalibérer quel que soit le nombre de
membres présents.

Les membres absenis peuvent 8ire représentés par un aulre membre de 'Association muni
d'un pouveir, Nul ne paut détenir plus de deux mandats. Les pouvoirs en blancs sont remis
au Prasident dans la limite de deux mandats.

Le vote par comespondance n'est pas accepté.

Lew statuts ne peuvent &tre modifiés qu'a la majorité des deux tisrs des membres présents
ou reprasentes.

L'Assemblés Genérale appelée a se prononcer sur la dissolution de lAssociation est
convoquée spécialemant 8 cet effel. Pour que I'Assemblée délibére valablement, la moitie
plus un des membres a jour de leur cotisation davent étre présents ou représentas.

Bl e quorum nest pas atleint, lAssembles est convoquee de nouveau & quinze jours
dintervalle et peut cette fois delibérer quel que soit le nombre de membres présents.

Les membres absants pauvent dtre représentas par un autrs mambre de |Asseciation muni
d'un pouvelr, Nul ne peut detenir plus de deux mandats. Les pouvoirs en blancs sont remis
au président dans |a imits de deux mandats,

Le vols par correzpondance n'est pas accepié.

La digegiution ne peut élre volée gu'a la majorité des deusx tlers des membres présents ou

reprézeniés, gJ

L
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En cas de dizsolution, Nssembiée Genérale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés
de la figuidation et ['actif, sl ¥ a lieu, est dévolu conformement 2 Pardicle 9 de 1a loi du 1%
juillet 18901 =t au decret du 16 aolt 1801,

des Assemblées

Les délipérationz ot résolutiong des Aseemblées Générales sont Atablies sans Blanc ni
rature, sur des feuillets numérpies paraphés par le Président et consignés dans un registra
spécial conservé au siége de | Association,

Le Conseil dAdministration paut, 8'il le juge nécessaire, &tablir un réglement intérieur dasting
a determiner les détails d'exéculion des présents statis,

Les présents staluts ont &lé approuvés lors de lAssemblée Générale constitutive le 17 juin
2008 &t réwises lors de |Assemblée Générale du 3 juin 2014, Le changement de localisation
du siége social a été approuve lors du Conseil & Administration du 16 novembrs 2011 Iis ont
ete etablis en autant d'exemplaires originaux gue de parties intéressées dont deux pour la
declaration ef un pour l'Association,

Bruno de MONCLIN Serge NOCODIE
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COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

5. Réforme des statuts du Siéml

Vous étes invités a délibérer en vue d’adopter une nouvelle adaptation des statuts du Syndicat.
Audacieuse en apparence, la modification statutaire proposée n’opére pas de bouleversement radical
dans les activités, I'organisation et le fonctionnement du Syndicat, ainsi que nous le verrons.

La proposition s’inscrit dans la continuité des précédentes modifications statutaires survenues en
2014, 2016 et 2019. Elle s’en détache toutefois avec une double ambition : maintenir la trajectoire
prise par le Syndicat ces derniéres années pour diversifier ses activités d’une part et, d’autre part,
conforter en inscrivant dans son ADN les valeurs fondamentales qui guident ses actions : proximité,
agilité, coopération, transversalité et expertise.

Un état des lieux de la situation existante a permis d’envisager une structuration des statuts du
Syndicat plus moderne, plus claire et plus lisible pour un lecteur non spécialisé, mais aussi plus
ouverte sur des capacités d’actions élargies du Syndicat et juridiquement plus solides.

Pour autant, la nouvelle mouture des statuts proposée n’effectue pas de changements en profondeur :
elle tend simplement a rénover I'architecture des statuts actuels en vue de satisfaire deux objectifs
présentés en détail ci-aprés :

- proposer une présentation claire et innovante des activités du Syndicat par domaines
d’intervention ;

- clarifier et préciser la gouvernance pour en simplifier la compréhension, la gestion et la mettre a
jour au regard des derniéres évolutions organisationnelles et démographiques.

1- Une présentation clarifiée et innovante des activités du Siéml par domaines d’intervention
- Lagénése

Historiquement, les statuts ont peu changé s’agissant des compétences et activités dans les
domaines de I'électricité et du gaz. lls ont été toutefois sensiblement enrichis au fil du temps au fur et
a mesure de l'accroissement des champs d’intervention du Syndicat. lls ont ainsi intégré les IRVE en
2014, les réseaux de chaleur, les stations d’avitaillement bioGNV, le groupement d’achat d’électricité
et de gaz, I'établissement et la mise a jour du PCRS en 2016 et enfin la chaleur renouvelable en 2019.
Depuis cette derniére mouture des statuts, le Syndicat agit dans de nouveaux secteurs tels que les
réseaux d’objets connectés, les systemes d’information géographique ou encore I'autoconsommation
collective, qui méritent pleinement de figurer dans les statuts.

Dans le méme temps, I'appréhension par le droit des possibilités d’intervention du Syndicat et de ses
collectivités membres a ouvert de nouvelles perspectives. Des activités accessoires ont été ajoutées
aux statuts du Syndicat en complément des compétences transférées a la suite de I'assouplissement
par le Conseil d’Etat du principe de spécialité fonctionnelle des syndicats mixtes. La poursuite
conjointe de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs groupements des objectifs de politique
énergétique et de lutte contre le changement climatique conduit a ce que le Syndicat soit en capacité
d’agir seul ou avec d’autres collectivités, dans le domaine de la production d’énergies renouvelables
ou encore de la maitrise de la demande d’énergie et de l'efficacité énergétique, par I'exercice de
compétences subsidiaires et annexes a ses compétences obligatoires et optionnelles relatives aux
réseaux publics d’électricité, de gaz ou de chaleur.

L’état des lieux a la lecture des statuts actuels conduit a constater que le format n’est plus adaptée. La
structuration des statuts actuels, classique, distingue les compétences obligatoires et optionnelles des
activités et services complémentaires aux compétences. Elle génére une stratification peu lisible de
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ses champs d’intervention au fur et a mesure de I'empilement des nouvelles compétences et activités
du Syndicat.

Cette sédimentation aboutit aussi & des doublons : certaines activités figurent a la fois dans les
compétences et dans les activités accessoires. Elle laisse également croire que les activités, les
fagons de faire, les ressources pour agir ou les modalités d’intervention se confondent et seraient
fongibles entre elles. Elle oblige a des redondances, a des incohérences et des incertitudes, pour
finalement complexifier la compréhension de I'activité du Syndicat.

- La proposition

Une rédaction des statuts plus innovante nous semble possible, avec une approche plus
communicante et pédagogique axée sur la lisibilité des domaines d’intervention du Siéml.

La modification statutaire propose de synthétiser le spectre complet des activités du Syndicat, en
supprimant leur subdivision selon I'approche juridique dichotomique actuelle et en les regroupant
selon une typologie sectorielle et matérielle, pour former un ensemble cohérent par domaines
d’intervention.

La méthodologie de travail employée pour aboutir a ce résultat a été la suivante.

En dressant tout d’abord la liste de ses activités actuelles, il a été possible d’adopter une rédaction
décrivant de maniére plus précise les missions du Syndicat. A cette premiére liste ont été ajoutées les
activités du Syndicat dans de nouveaux secteurs, a savoir celles relatives aux objets et réseaux

connectés, aux systémes d’informations géographiques, a I'autoconsommation individuelle ou
collective.

Les activités ont ensuite été regroupées par domaines d’intervention pour aboutir & une présentation
des capacités d’'action du Syndicat claire et cohérente. Puis elles ont été classées dans chaque
domaine d’intervention en fonction de leur qualification juridique, selon qu’elles correspondent a une
compétence obligatoire, une compétence optionnelle, une compétence subsidiaire, une compétence
annexe ou une attribution complémentaire. Chaque qualification est définie par les projets de statuts.

En synthése, la modification statutaire tend a une répartition des activités du Syndicat de la maniére
suivante :
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Répartition des compétences et attributions par domaine d'intervention

compétences
. i . Attributions
Domaine d'intervention < ;
Subsidiai complémentaires
Obligatoires  Optionnelles Y SIS laire Annexes

Distribution publique d'électricité X X
Distribution publique de gaz X X
Eclairage public X
Mobilités X
Production d'énergies X X X

Distribution publique de chaleur

ou de froid X
Maitrise de la demande en énergie

s ces X X X
et efficacité énergétique
Communications électroniques X X
Informatique - Gestion de Ia
donnée géographique, territoriale X
et numérique
Aménagement du territoire et

. X X X
urbanisme
Objets et réseaux d'objets x
connectés
Conseil et ingénierie X
Communication X

A la suite de la présentation des activités du Syndicat par domaines d’intervention, sont indiqués les
modes de gestion des compétences et activités du Syndicat, par voie de transfert de compétence ou
selon d’autres modalités, notamment contractuelle ou financiére. La proposition de modification
statutaire tend a une articulation claire entre les domaines d’activités du Syndicat et la maniére dont il
peut intervenir auprés de ses membres ou bien auprés de tiers, publics ou privés.

C- Le résultat

La modification statutaire comporte un chapitre dédié aux compétences et attributions du Syndicat
qui le présente, non plus comme un acteur spécialisé cantonné dans son domaine d’intervention
historique, mais comme un opérateur global de coordination et de solidarité territoriale doté d’une
expertise technique diversifiée dans le domaine énergétique, conformément a son objet.

Ce chapitre comprend deux sections. Une premiére section dressant une liste des domaines
d’intervention du Syndicat, pour identifier facilement 'ensemble des activités que le Syndicat peut
réaliser. Une deuxiéme section détermine les conditions et modalités d’intervention pour expliquer
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comment le Syndicat intervient, notamment par transfert de compétences ou par la contractualisation,
et selon quels moyens matériels et financiers.

2- Des précisions apportées a la gouvernance pour la clarifier, ’actualiser et en simplifier la
gestion

Comme évoqué plus haut, le fonctionnement des instances du Siéml a déja fait I'objet d'une profonde
réforme statutaire en 2016 et 2019 pour adapter sa gouvernance a la réforme territoriale et a la
diversification de ses compétences. Un équilibre satisfaisant semble avoir été trouvé s’agissant de la
gouvernance territorialisée avec une bonne articulation entre les circonscriptions électives et territoires
d’animation d’un c6té, et le comité syndical de I'autre, ainsi qu’un bon équilibre entre la représentation
des communes et celle de leurs groupements.

De ce fait, le projet de révision des statuts n’entend pas modifier la gouvernance actuelle : il tend
simplement a clarifier la présentation et le role des représentants et délégués et a simplifier la gestion
des suppléants, pour faciliter la compréhension et le fonctionnement du Syndicat.

Le projet de révision des statuts vise aussi a actualiser les circonscriptions électives et, par voie de
conséquence, a ajuster la composition du comité syndical (nombre de sieges).

- Clarifier la présentation et le role des représentants et délégués

La structuration des statuts actuels comprend un article consacré au comité syndical, lui-méme scindé
en quatre sous-parties portant sur la composition du comité syndical, la désignation de représentants
de la communauté urbaine Angers Loire Métropole, la désignation des représentants au sein des
circonscriptions électives, et la désignation des représentants des circonscriptions électives au sein du
comité syndical. Cette présentation aboutit & une dispersion et a une redondance des clauses
statutaires portant sur les représentants des colleges électoraux et les délégués syndicaux, sans
réellement permettre une distinction des uns et des autres ni de connaitre précisément le réle des
titulaires et des suppléants au sein du Comité syndical comme au sein des colléges électoraux.

La suggestion de modification rédactionnelle portant sur la gouvernance consiste tout d’abord a
opérer une séparation nette entre la présentation du comité syndical et la présentation des colleges
électoraux. Elle consiste également a confirmer que le terme « délégués » est réservé aux élus du
comité syndical tandis que le terme « représentants » est réservé aux élus siégeant au sein des
colleges électoraux pour représenter leur commune ou leur intercommunalité. De la sorte, les regles
concernant la composition du comité syndical, la désignation et le réle des délégués ne se confondent
plus avec celles portant sur la composition des colléges électoraux ou la désignation et le role des
représentants. Ce jeu de réécriture permet aussi d’harmoniser les statuts du Siéml avec le réglement
intérieur de ses instances, approuvé par délibération du comité syndical du 9 février 2021, notamment
en intégrant dans les statuts la régle figurant dans le réglement intérieur selon laquelle seuls les
représentants titulaires du college électoral peuvent étre désignés délégués au comité syndical.

- Simplifier la gestion des suppléants

Par la suite, la suppléance au sein du comité syndical a été précisée dans la proposition
rédactionnelle des nouveaux statuts, avec deux apports destinés a en simplifier la gestion : le
rattachement nominatif systématique d’un suppléant a un titulaire, comme cela figure déja dans le
reéglement intérieur des instances du Syndicat, et 'impossibilité pour un délégué d’étre a la fois titulaire
et suppléant. Le réle du suppléant, en cas d’empéchement temporaire comme en cas d’empéchement
définitif, n’est pas modifié par rapport aux statuts actuels mais simplement réécrit pour en assurer une
meilleure compréhension. Ces précisions rédactionnelles permettent en outre de reprendre et de
rendre plus lisible le cas le cas ou le comité syndical devait étre considéré comme incomplet et donner
lieu & une élection partielle de délégués : aprés la constitution du comité syndical, seule I'impossibilité
définitive de remplacer un délégué titulaire par un délégué suppléant donne lieu a une élection
partielle d’'un délégué titulaire et d’'un délégué suppléant, dans les trois (3) mois qui suivent la
vacance.

Parallelement, la proposition de modification statutaire organise la suppléance au sein des colleges
électoraux de maniére identique a celle prévue pour le comité syndical, ce qui permet de déterminer le
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rble et le fonctionnement des colleges électoraux aprés la constitution du comité syndical. La
proposition tend a réserver le vote des affaires mises en délibération auprés du comité syndical aux
délégués et a préserver le lien de proximité entre le Syndicat et les représentants des colléges
électoraux, par leur participation active aux territoires d’animation et leur réle de référent du Siéml
pour lui faire remonter les besoins de leur collectivité concernant les activités du Syndicat.

Le fonctionnement proposé des colleges électoraux aprés la constitution du comité syndical serait le
suivant : dans le cas ou le collége électoral deviendrait incomplet en cours de mandat du comité
syndical, les collectivités de la circonscription élective seraient appelées a désigner de nouveaux
représentants dans le cas seulement ou la convocation du collége électoral deviendrait nécessaire
pour désigner de nouveaux délégués au comité syndical.

- Actualiser les circonscriptions électives

Pour la désignation des délégués au sein du comité syndical, la régle suivante est appliquée : la
désignation est directe pour les délégués de la communauté urbaine d’Angers Loire Métropole. Elle
est indirecte pour les communes et les autres structures intercommunales, par I'intermédiaire de
colleges électoraux.

En 2016, les communes membres de la communauté urbaine Angers Loire Métropole ne pouvaient
pas participer a la désignation des délégués du comité syndical parce qu’elles n’avaient pas transféré
de compétence au Siéml. Elles sont toutefois demeurées membres associés au Syndicat par
intermédiaire de la communauté urbaine Angers Loire Métropole, par le mécanisme de la
représentation-substitution.

A la suite du transfert au Siéml de la compétence relative aux installations de production de chaleur
renouvelable par cinqg communes du territoire d’Angers Loire Métropole que sont Cantenay-Epinard,
Rives-du-Loir-en-Anjou, Saint-Clément-de-la-Place, Saint-Martin-du-Fouilloux, Sarrigné, il parait
nécessaire de procéder a deux ajustements statutaires.

La premiere modification consiste a ajouter ces cing communes dans I'annexe 1 comportant la liste
des membres adhérents du Siéml au titre d’un transfert de compétence au Syndicat. Pour parfaire le
périmetre du Siéml, 'annexe 1 comporte également la liste des communes qui sont intégrées au
Syndicat en qualité de membres associés sans pour autant en étre membre au titre d’'un transfert de
compétence au Syndicat : il s’agit ainsi de prendre en compte la représentation-substitution de ces
communes par la Communauté urbaine Angers Loire Métropole concernant la compétence obligatoire
relative a la distribution publique d’électricité.

La seconde modification consiste a ajouter, dans I'annexe 2 comportant la liste des circonscriptions
électives, une nouvelle circonscription élective. Les cing communes du territoire d’Angers Loire
Métropole que sont Cantenay-Epinard, Rives-du-Loir-en-Anjou, Saint-Clément-de-la-Place, Saint-
Martin-du-Fouilloux, Sarrigné disposent désormais d'un college électoral qui procédera a la
désignation d’'un seul délégué au comité syndical, compte tenu de leur poids démographique.

Une troisieme modification est également proposée, indépendante des deux autres modifications
précitées, concernant I'annexe 2 listant les circonscriptions électives. La création de la commune
nouvelle d’Ingrandes-le-Fresne-sur-Loire au 1° janvier 2024 conduit a supprimer la commune
déléguée de Saint-Sigismond de la circonscription élective des Vallées du Haut-Anjou pour I'intégrer a
la circonscription élective Loire Layon Aubance via son appartenance a la commune nouvelle précitée.

Une quatrieme et derniere modification consiste a actualiser la population municipale de I'ensemble
des circonscriptions électives figurant dans l'annexe 2, pour prendre en compte la population
municipale légale des communes du Maine-et-Loire en vigueur au 1° janvier 2025.

- Ajuster la composition du comité syndical

Le projet de réforme statutaire reprend a I'identique les critéres de détermination du nombre de siéges
du comité syndical des circonscriptions électives issues de la grande réforme statutaire de 2016, ce
nombre variant en fonction de la population municipale présente sur le territoire concerné :

« entre 0 et 24 999 habitants : 1 siége ;
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* entre 25 000 et 39 999 habitants : 2 sieges ;

* entre 40 000 et 59 999 habitants : 3 sieges ;

* entre 60 000 et 79 999 habitants : 4 sieges ;

* entre 80 000 et 99 999 habitants : 5 sieges ;

* entre 100 000 et 119 999 habitants : 6 siéges ;
* apartir de 120 000 habitants : 7 siéges.

Cependant, I'actualisation des circonscriptions électives nécessite de revoir le nombre et la répartition
des siéges du comité syndical.

Désormais, le comité syndical comprendrait deux délégués supplémentaires. Le premier correspond
au délégué désigné par le nouveau collége électoral des cing communes du territoire d’Angers Loire
Métropole qui ont transféré une compétence (cf. explications plus haut). Le second correspond a la
désignation non plus de trois mais de quatre délégués par le collége électoral de la circonscription
élective Loire Layon Aubance aprés une mise a jour de sa population municipale incluant celle,
élargie, de la commune nouvelle d’'Ingrandes-le-Fresne-sur-Loir.

L’augmentation du nombre de délégués désignés par les circonscriptions électives, ainsi que la prise
en compte de la population lIégale de Maine-et-Loire au 1° janvier 2025, ont conduit a vérifier que les
délégués désignés par la communauté urbaine Angers Loire Métropole soient en nombre suffisant
pour que ce nombre corresponde a celui prévu par I'article L 5215-22, | alinéa 3 du code général des
collectivités territoriales’. Le nombre de délégués des circonscriptions électives passant de 29 a 31,
les délégués de la communauté urbaine Angers Loire Métropole passent de maniére arithmétique, de
17 a 19.

Le nombre total de siéges au comité syndical passerait ainsi de 46 a 50.

A la suite du prochain renouvellement des conseils municipaux et communautaires de mars 2026, le
nombre et la répartition des siéges du comité syndical prendrait en compte I'annexe 2 listant les
circonscriptions électives actualisée a date.

3 — Calendrier de consultation des collectivités membres

Une premiére mouture est désormais achevée. Elle a été soumise a la relecture de notre cabinet
d’avocats en vue de conforter la premiére approche rédactionnelle du projet de révision des statuts du
Siéml. Elle a également été transmise a la Préfecture pour avis.

La procédure de révision des statuts étant relativement lourde et longue, il est nécessaire de
présenter au plus vite le projet de réforme de nos statuts au comité syndical, si 'on souhaite faire
aboutir cette réforme avant la fin de la mandature.

L’objectif est de suivre le calendrier suivant :

Délibération Transmission aux Délibération des Arrété
du comité collectivités collectivités préfectoral
syndical adhérentes adhérentes

24 juin 2025 Av. 14 juillet 2025 3 mois Fin 2025

Pour mémoire, le processus de révision statutaire est le suivant : le pouvoir d’initiative est impulsé par
I'exécutif ; un projet de délibération est présenté au comité syndical pour approbation. Puis débute une
phase de consultation auprés des instances délibérantes de nos collectivités membres, qui disposent
d'un délai de 3 mois pour se prononcer. Passé ce délai, la décision est réputée favorable. La majorité

' Selon larticle L 5215-22, |, alinéa 3 du CGCT : le nombre de siéges dont disposent les délégués de la
communauté urbaine au sein du comité du syndicat est proportionnel a la part relative de la population des
communes auxquelles la communauté urbaine est substituée au titre de I'exercice de cette compétence, sans
pouvoir excéder la moitié du nombre total de siéges
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requise est la majorité qualifiée pour la création du syndicat, soit deux tiers au moins des membres
représentant plus de la moitié de la population totale ou la moitié au moins des membres représentant
les deux tiers de la population. Cette majorité doit par ailleurs comprendre les membres dont la
population est supérieure au quart de la population totale concernée. La modification statutaire est
transmise au préfet du département pour validation par arrété au vu des conditions de majorité.

L’ensemble des délibérations concordantes approuvant les statuts et I'arrété du préfet constituent la
décision de modification statutaire du syndicat mixte, qui fait 'objet d’'une publication officielle avant
d’entrer en vigueur.

Une présentation synthétique de 'ensemble des éléments présentés par le présent rapport vous sera
remise préalablement a la séance du Comité syndical.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

d’approuver, conformément aux articles L. 5211-17 et L. 5211-18 du CGCT, la réforme
statutaire du Siéml (annexe 1) ;

- d’autoriser le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération, en particulier a engager la démarche de consultation des collectivités
membres sur la réforme statutaire du Syndicat.
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SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Syndicat intercommunal d’énergie
de Maine-et-Loire

STATUTS

Statuts adoptés par délibération du Comité syndical du 24 juin 2025
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Liminaire

Le Siéml a été créé en 1925. Alors dénommé Syndicat intercommunal d’électricité de Maine-et-Loire et
axé principalement sur la construction et I'exploitation d’un réseau de distribution publique d’électricité,
le Siéml diversifie ses activités tout au long du XXéme siécle et se transforme, a I'aube du XXI siécle,
en Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire.

Le Siéml accompagne depuis sa création les collectivités, mais aussi les différents partenaires publics
et privés intervenant dans les domaines de I'énergie. Fort de son expérience et de son expertise, il est
aujourd’hui un acteur incontournable du département pour le développement de réseaux, I'accés aux
énergies et I'optimisation de leur utilisation.

Fédérateur de moyens résolument tourné vers 'avenir, le Syndicat s’engage vers une gestion novatrice
des réseaux et des infrastructures énergétiques, le déploiement de nouvelles formes de valorisation
des énergies renouvelables et bas carbone, la mise en place de référentiels communs et d’outils
numériques mutualisés, au service d'une démarche énergétique et d’'un aménagement territorial
efficace, sobre, partagée et durable.

Le Siéml demeure déterminé depuis sa création a poursuivre ses efforts d’adaptation aux évolutions de
son environnement juridique, économique et technique et aux spécificités des territoires, pour étre
constamment en capacité d’agir avec proximité, agilité, coopération, transversalité et expertise.
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CHAPITRE | —- CONSTITUTION

ARTICLE 1.1 : Création et dénomination

En application des dispositions du code général des collectivités territoriales (CGCT) relatives a la
coopération locale, notamment les articles L 5711-1 et suivants, il est créé un établissement public de
coopération locale, sous la forme d'un syndicat mixte fermé, dénommé « Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire — Siéml », ci-aprés désigné « le Syndicat ». Conformément a I'article
L 5212-16 du méme code, le Siéml est un syndicat intercommunal dit « a la carte ».

ARTICLE 1.2 : Composition

Le Syndicat est constitué des communes et des établissements publics de coopération intercommunale
du département de Maine-et-Loire. Des collectivités limitrophes ou proches du département de Maine-
et-Loire peuvent I'intégrer, avec 'accord du comité syndical, lorsque des raisons techniques le justifient.

Les collectivités composant le Syndicat en constituent les « membres » ou les « membres associés »
au sens des présents statuts.

La liste des membres et membres associés mise a jour le 1¢" avril 2025, jointe en annexe, est actualisée
régulierement par le Syndicat sans donner lieu a une modification statutaire. Elle et publiée sous forme
électronique sur son site internet.

ARTICLE 1.3 : Objet

Le Syndicat a pour objet d’associer les collectivités membres et membres associés a la création d'un
espace de solidarité départementale dans les domaines de 'énergie, en vue d'un aménagement et un
développement économique équilibrés des territoires ruraux et urbains. A cette fin, le Syndicat est
chargé notamment, dans le respect des lois et réglements en vigueur et conformément aux présents
statuts :
+ dorganiser le service public local de la distribution d’électricité et de gaz et de garantir le bon
accomplissement des missions afférentes ;
+ d'assurer et de favoriser le déploiement d'équipements d’éclairage public et extérieur performants,
économes en énergie et respectueux de I'environnement ;

« de metire en place et promouvoir la production, la distribution et la valorisation des énergies
renouvelables, bas carbone et de récupération ;

+ de realiser etd’inciter a la réalisation d’actions de maitrise de la demande en énergie et d’efficacité
énergétique ;

« de contribuer a I'essor de la mobilité bas carbone et alternative ;

+ dinvestir dans des projets permettant une gestion sécurisée, intelligente et mutualisée des biens
et des services.

Le Syndicat réalise son objet par les compétences et attributions déterminées ci-aprés par les présents
statuts, conformément a I'article L 5212-16 du CGCT. La liste des compétences transférées au Syndicat
par membre mise a jour le 1° avril 2025, jointe en annexe, est actualisée sans donner lieu a une
modification statutaire et publiée sous forme électronique sur son site internet.

ARTICLE 1.4 : Siége

Le siége du Syndicat est fixé comme suit : 9 route de la Confluence - ZAC de Beuzon - Ecouflant - CS
60145 - 49001 Angers cedex 01. Il peut étre modifié selon les conditions et modalités déterminées par
l'article L 5211-20 du CGCT.

ARTICLE 1.5 : Durée

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.
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CHAPITRE Il - COMPETENCES ET ATTRIBUTIONS

Le Syndicat réalise son objet en mettant en ceuvre dans les domaines d’intervention listés ci-aprés :

* des compétences obligatoires qui ont vocation a étre exercées par le Syndicat de plein droit en
lieu et place de ses collectivités membres et membres associés ;

e des compétences optionnelles, qui ont vocation a étre exercées par le Syndicat en lieu et place
des collectivités qui lui en font la demande ;

e des compétences subsidiaires, qui ont vocation a étre exercées par le Syndicat en complément
des compétences obligatoires relatives a la distribution publique d’électricité dont elles ne sont pas
détachables et qu’il peut exercer de fagon permanente ou ponctuelle ;

e des compétences annexes, qui ont vocation a étre exercées par le Syndicat indépendamment de
ses autres compétences de fagon permanente ou ponctuelle et qui peuvent le cas échéant étre
mises en ceuvre par d’autres collectivités ;

e des attributions complémentaires correspondant a des activités qui présentent le caractére de
complément normal, nécessaire ou utile a I'exercice des compétences du Syndicat.

PREMIERE SECTION : DOMAINES D’INTERVENTION

ARTICLE I1.1 : Distribution publique d’électricité ou de gaz

» Compétences obligatoires au titre de I'électricité et optionnelles au titre du gaz

Le Syndicat organise le service public de distribution d’électricité ainsi que celui de la fourniture
d’électricité aux clients qui bénéficient des tarifs réglementés de vente. Il exerce a titre obligatoire les
compétences nécessaires a ses missions de plein droit, en lieu et place des collectivités membres et
membres associés.

Le Syndicat organise également le service public de distribution de gaz. Il exerce a titre optionnel les
compétences nécessaires a ses missions en lieu et place des collectivités qui lui en font la demande.

Il exerce notamment, en tant qu’autorité concédante, les compétences suivantes :

* la négociation et la conclusion, avec les enfreprises délégataires, le cas échéant dans le respect
du droit de la concurrence et de la commande publique, de tous actes relatifs a la délégation de
missions de service public afférentes au développement, a I'exploitation et a I'entretien du réseau
public de distribution de I'électricité ou de gaz ainsi qu’a fourniture d’énergie électrique aux tarifs
réglementés de vente ou, le cas échéant, de tous actes relatifs a la gestion directe d’'une partie de
ces services ;

e le contrdle du bon accomplissement des missions de service public visées ci-dessus et du réseau
public de distribution d’élecfricité ou de gaz tel que le prévoit notamment I'article L 2224-31 du
CGCT ;

* lareprésentation et la défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les entreprises
délégataires.

Le Syndicat exerce également en tant qu’autorité organisatrice, notamment les compétences
suivantes :

* les missions de service public de la distribution d’électricité ou de gaz ainsi que de la fourniture
d’énergie électrique aux tarifs réglementés de vente ;

* la gestion, directe ou indirecte, de tout ou partie des services ;
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I'établissement d’un bilan détaillé de la mise en ceuvre du programme prévisionnel de tous les
investissements envisagés sur le réseau de disfribution surla base du compte rendu de la politique
d’'investissement et de développement des réseaux transmis par les concessionnaires ;

la communication aux membres du Syndicat, dans le cadre des textes en vigueur, des informations
relatives au fonctionnement des missions de service public qu’il organise pour la distribution
publique de l'électricité ou du gaz ainsi que pour la fourniture d'énergie électrique aux tarifs
réglementés de vente ;

le cas échéant, I'application des dispositions |égislatives et réglementaires relatives a I'utilisation
des réserves d'énergie électrique ;

la représentation des membres dans tous les cas ou les lois et réglements en vigueur prévoient
que celles-ci doivent étre représentées ou consultées pour toutes questions ayant trait aux services
publics précités ;

la création et I'animation de la commission consultative paritaire de I'énergie prévue par l'article
L 2224-37-1 du CGCT.

» Compétences subsidiaires

Le Syndicat est habilité en tant qu’autorité organisatrice de la distribution d’électricité a exercer a titre
subsidiaire notamment les compétences suivantes :

exercer des missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la fourniture
d'électricité de secours, selon les modalités mentionnées a I'arficle L. 2224-31 du CGCT ;

conduire et réaliser directement, des travaux de développement des réseaux publics d’électricité
ou de gaz, notamment en zone rurale, en particulier en vue de faciliter I'insertion des énergies
renouvelables sur le réseau et le développement de dispositifs de flexibilité. A ce titre, le Syndicat
a la faculté de prendre tout ou partie & sa charge les travaux de premier établissement, de
sécurisation, de dissimulation, de renforcement, d’extension et de perfectionnement des ouvrages
de distribution ;

réaliser des opérations exceptionnelles en lien avec le réseau public de distribution d'électricité qui
concourent a la transition énergétique, présentent un caractére innovant et répondent a un besoin
local spécifique ;

apporter une contribution financiére aux gestionnaires des réseaux de distribution pour étendre les
réseaux de gaz naturel sur le territoire des concessions déja desservies partiellement ou pour créer
de nouvelles dessertes de gaz naturel sur le territoire des communes non encore desservies par
un réseau de gaz naturel, dans les conditions fixées aux arficles L432-7 et R 432-8 a R432-12 du
code de I'énergie ou toute disposition qui s’y substituerait.

ARTICLE 1.2 : Eclairage public

» Compeétences optionnelles

Le Syndicat exerce a titre optionnel les compétences suivantes :

la création, le développement, le renouvellement et I'exploitation des installations d’'éclairage
public ;

le cas échéant, la maintenance de ces installations.

L'éclairage public au sens des présents statuts comprend :

I'éclairage extérieur nécessaire a la sécurité des usagers des axes ouverts a la circulation
motorisée ou non motorisée : routes, chemins, pistes et bandes cyclables, sentiers pédestres,
voies vertes ;

I'éclairage et la mise en lumiére extérieurs des biens immobiliers suivants :
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o espaces aménagés ouverts au public : espaces paysagers et de stationnement, sites
touristiques, aires d’activités ludiques ou sportives ;

o édifices: batiments ouverts au public, salles sportives ou polyvalentes, monuments
présentant un intérét touristique, historique, artistique ou architectural.

Les installations d’éclairage public au sens des présents statuts correspondent au réseau d’éclairage et
les accessoires indispensables a son exploitation ainsi que, le cas échéant, aux biens mobiliers et
immobiliers, matériels et immatériels nécessaires aux opérations de maintenance.

Dans le cadre de ses compétences, le Syndicat a notamment pour missions :

la réalisation des travaux de premier établissement, de dissimulation, de renforcement,
d’extension, de mise en conformité, de renouvellement, de rénovation et de perfectionnement des
installations d’éclairage ;

l'alimentation en énergie électrique des installations d’éclairage ;

la fourniture, la pose et le raccordement des installations et, le cas échéant, des matériels
d’éclairage nécessaires a la maintenance ;

le cas échéant, les travaux de maintenance préventive et curative ainsi que les dépannages des
installations ;

la réalisation et la promotion d’actions pour un éclairage public performant, respectueux de
'environnement et moins consommateur d’énergie.

ARTICLE 1.3 : Mobilités

/1.3.1. Infrastructures de recharge pour vehicules électriques (IRVE)

» Compétences optionnelles

Le Syndicat assure |le déploiement d'infrastructures de recharge pour véhicules électriques ou hybrides
rechargeables (IRVE).

Il exerce a titre optionnel les compétences suivantes :

la création et I'entretien des infrastructures de charge nécessaires a l'usage des véhicules
électriques ou hybrides rechargeables ;

la mise en place d’'un service comprenant la création, I'entretien et I'exploitation des infrastructures
de charge nécessaires a l'usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables ou de
navires a quai.

Le Syndicat réalise également a titre optionnel les compétences suivantes :

la réalisation des travaux d’installation et de maintenance des infrastructures ;
la fourniture et la pose des installations et matériels nécessaires a la maintenance ;

I'exploitation des infrastructures : I'exploitation comprend notamment |'achat d’électricité
nécessaire a l'alimentation des véhicules ou des navires ainsi que la création d’'un systéme de
monétique ;

la mise en place d'un dispositif de médiation de la consommation pour l'utilisation des IRVE par
les usagers, conformément aux articles L 611-1 et suivants du code de la consommation ;

la participation a tous projets de création d’infrastructures de recharge.
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I.3.2. Stations de ravitaillement en gaz ou hydrogéne

» Compétences optionnelles

Le Syndicat assure le déploiement de points de ravitaillement en gaz ou en hydrogéne pour véhicules
OU pour navires.

A ce titre, il exerce a fitre optionnel les compétences suivantes :
e la création et I'entretien des points de ravitaillement ;

e la mise en place d'un service comprenant la création, I'entretien et I'exploitation des points de
ravitaillement.

Dans le cadre de sa compétence, le Syndicat prend en charge :

e laréalisation des travaux d’installation et de maintenance des points de ravitaillement ;

+ [exploitation des points de ravitaillement : I'exploitation comprend notamment 'achat de gaz ou
d’hydrogéne nécessaire a |'alimentation des véhicules ou des navires ainsi que la création d'un
systéme de monétique ;

e la mise en place d'un dispositif de médiation de la consommation pour I'utilisation des points de
ravitaillement par les usagers, conformément aux articles L 611-1 et suivants du code de la
consommation ;

* la participation a tous projets de création de points de ravitaillement.

ARTICLE I11.4 : Production d’énergies
» Compétences subsidiaires
Le Syndicat est habilité a réaliser a titre subsidiaire les compétences suivantes :

e la réalisation de travaux d’installations de production d’électricité de proximité, et a exploiter ces
installations, dans les conditions mentionnées a l'article L 2224-33 du CGCT.

e dans les communes rurales, des opérations de production d'électricité par des énergies
renouvelables et d'autres actions concourant a I'atteinte des objectifs de la politique énergétique
mentionnés aux articles L 100-1 & L 100-4 du code de I'énergie, en particulier au 4° du | de
I'article L 100-4 du méme code, lorsque ces différentes opérations permettent d'éviter directement
ou indirectement des extensions ou des renforcements de réseaux.

» Compélences annexes

Le Syndicat est habilité a réaliser les compétences suivantes qui peuvent le cas échéant étre mises en
ceuvre par d’autres collectivités :

e concourir au déploiement des installations de production d'hydrogéne renouvelable ou bas-
carbone, au sens de |'article L 811-1 du code de |'énergie, implantées sur son territoire.

e aménager, exploiter, faire aménager et faire exploiter, dans les conditions prévues notamment par
l'article L 2224-32 du CGCT :

o toute nouvelle installation de production d’électricité,
o toute nouvelle installation hydroélectrique,

o toute nouvelle installation d’énergie produite a partir de sources renouvelables et bas
carbone,

o toute nouvelle installation de valorisation énergétique des déchets ménagers ou assimilés,

o toute nouvelle installation de production d'hydrogéne renouvelable ou bas-carbone définis
a l'article L. 811-1 du code de I'énergie,
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o toute nouvelle installation de cogénération ou de récupération d'énergie provenant
d'installations visant I'alimentation d'un réseau de chaleur.

Cette compétence comprend celle relative a la création, au développement, a la gestion, a I'exploitation
et a la maintenance d'installations de production de chaleur a partir d'énergies renouvelables et bas
carbone, dont les chaufferies fonctionnant avec ces énergies et, le cas échéant, les batiments de
stockage ainsi que le réseau technique de chaleur associé. Le réseau ainsi créé ne constitue pas un
réseau public de chaleur au sens de I'article L 2224-38 du CGCT.

Le Syndicat peut également exploiter une installation de production d'électricité utilisant I'énergie
radiative du soleil dont les générateurs sont fixés ou intégrés aux batiments dont il est propriétaire. Il
peut a ce titre bénéficier de I'obligation d’achat de I'électricité ainsi produite ainsi que d’autres sources
de valorisation et revenus associées.

Le syndicat peut vendre et valoriser 'électricité ou I'énergie produite par ces installations, a des
consommateurs finaux ou a des fournisseurs, conformément aux textes |égislatifs et réglementaires en
vigueur.

Le Syndicat peut également participer au financement d’un ou plusieurs projets de production d’énergie
renouvelable.

» Attributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

e encourager et promouvoir la valorisation des sources d’énergie renouvelables et bas carbone sous
toutes les formes (solaire, hydraulique, éolien, géothermie, biomasse, énergie fatale...) ;

e mettre en ceuvre ou participer a la mise en ceuvre d'opérations d’autoconsommation individuelle
ou collective régies par les articles L 315-1 et suivants du code de I'énergie, le cas échéant en
qualité de personne morale organisatrice ou de membre d'une personne morale organisatrice.

ARTICLE I1.5 : Distribution publique de chaleur ou de froid

» Compétences.optionnelles

Le Syndicat organise le service public de distribution de chaleur ou de froid, dans les conditions prévues
par l'article L 2224-38 du CGCT.

Il exerce a titre optionnel, en tant qu’autorité organisatrice, les compétences suivantes :

* lacréation, le développement, I'exploitation, la gestion et I'entretien d’un réseau public de chaleur
ou de froid ;

e la continuité de I'approvisionnement du réseau de distribution de chaleur ou de froid ;

e la délimitation des zones de développement prioritaires des réseaux de chaleur et de froid classés
au sein desquelles le raccordement est obligatoire, conformément au chapitre Il du titre [*" du livre
VIl du code de I'énergie ;

e laréalisation d’'un schéma directeur du réseau de chaleur et de froid.

ARTICLE 11.6 : Maitrise de la demande en énergie et efficacité énergétique

» Compétences subsidiaires

Le Syndicat est habilité a exercer a titre subsidiaire les compétences suivantes :

e la réalisation dans les communes rurales d’opérations de maftrise de la demande d'électricité et
d'autres actions concourant a l'atteinte des objectifs de la politique énergétique mentionnés
aux articles L. 100-1 a L. 100-4 du code de |'énergie, en particulier au 4° du | de I'article L. 100-4 du
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méme code, lorsque ces différentes opérations permettent d'éviter directement ou indirectement
des extensions ou des renforcements de réseaux.

» Compétences annexes

Le Syndicat, est habilité a réaliser les compétences suivantes qui peuvent le cas échéant étre mises
en ceuvre par d’'autres collectivités :

la réalisation des actions tendant & maitriser la demande d'énergie de réseau des consommateurs
finals desservis en électricité basse tension, en gaz ou en chaleur: les actions relatives aux
économies d'énergie des consommateurs finals d’élecfricité basse tension, de gaz ou de chaleur
que le Syndicat réalise ou fait réaliser peuvent avoir ou ont pour objet ou pour effet d’éviter ou de
différer I'extension ou le renforcement des réseaux publics de distribution relevant de sa
compétence ;

'accompagnement des actions tendant @ maitriser la demande d'énergie sur le territoire ;

la réalisation et 'accompagnement des actions tendant & maitriser la demande d'énergie des
consommateurs en situation de précarité énergétique, notamment en proposant des aides a ces
consommateurs en prenant en charge, en tout ou partie, des travaux d'isolation, de régulation
thermique ou de régulation de la consommation d'énergie ou l'acquisition d'équipements
domestiques a faible consommation. Ces aides font I'objet de conventions avec les bénéficiaires ;

la réalisation ou le financement par convention d’études ainsi que tout ou partie des travaux
nécessaires pour améliorer la performance énergétique des batiments ;

la réalisation d’actions dans le domaine de I'efficacité énergétique ;
la mise en place de dispositifs de flexibilité en vue d’optimiser la gestion des flux d’énergies.

= Attributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

organiser un service de conseil en énergie ;

répondre a des appels a projets, déposer et soutenir auprés de tout organisme des dossiers dans
le domaine de la maitrise de la demande en énergie et/ou de |'efficacité énergétique ;

réaliser, faire réaliser, accompagner la réalisation de travaux concourant a I'efficacité de l'isolation
thermique et de la gestion énergétique des batiments ;

mise en ceuvre d’un outil mutualisé de planification ou de prospective énergétique visant a limiter
les émissions de polluants ou de gaz a effet de serre, a l'atténuation du changement climatique
ainsi qu’a I'adaptation aux conséquences de celui-ci ;

installer, gérer et favoriser la mise en place de dispositifs et équipements techniques contribuant a
la maitrise de la demande en énergie et/ou a I'efficacité énergétique ;

conduire et encourager les démarches de sobriété et d’efficacité énergétique, d’atténuation du
changement climatique et d’adaptation aux conséquences de celui-ci ;

créer et conftribuer a la mise en place d’actions expérimentales, innovantes, exemplaires et
motivantes permettant une utilisation performante de I'énergie ;

impulser et encourager la participation citoyenne comme la diffusion au grand public d’informations
ciblées sur des projets et techniques existantes d’efficacité énergétique et favoriser les bonnes
pratiques en vue d’une utilisation plus économe de I'énergie ;

demander, percevoir, valoriser et céder des certificats d’économie d’énergies (CEE), dans le cadre
des travaux réalisés sur le patrimoine du Syndicat ou de tiers publics ou privés, en leur au nom et
pour leur compte comme au nom et pour le compte du Syndicat, le cas échéant dans le cadre d’'un
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dispositif mutualisé de CEE auquel le Syndicat participe, en tant que membre ou en tant que
regroupeur.

ARTICLE 1.7 : Communications électroniques

» Compétences subsidiaires

Le Syndicat est habilité a exercer a titre subsidiaire les compétences suivantes :

la conduite, la réalisation et/ou la détermination des modalités de réalisation des travaux de
réalisation d'infrastructures communes de génie civil pour I'enfouissement de réseaux de
communications électroniques installées sur un support commun avec le réseau de distribution
d’électricité dans les conditions prévues a l'article L 2224-35 du CGCT. Il fixe également, le cas
échéant, les modalités d'occupation de l'ouvrage partagé en accord avec lopérateur de
communications électroniques ;

dans le cadre d'une méme opération et en complément a la réalisation de travaux relatifs aux
réseaux de distribution électrique, la réalisation et I'entretien des infrastructures de génie civil
destinées au passage de réseaux de communications électroniques, incluant les fourreaux et les
chambres de tirage, dans les conditions prévues a l'article L 2224-36 du CGCT.

» Attributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

favoriser I'établissement et I'exploitation des infrastructures de réseaux d’information et de
communications électroniques, tels que les réseaux d'information et de communication cablés,
réseaux de télédistribution, réseaux radio ou hertziens, fibres optiques, courants porteurs en ligne,
ainsi que la mise en place et la continuité des services locaux de communications électroniques ;

contribuer au contréle de la perception des redevances de services ou d'occupation du domaine
public due par les opérateurs ou utilisateurs d’infrastructures de communication électronique ;

le cas échéant, acquérir les droits d’'usage a des fins d’'établir et d’exploiter des infrastructures et
des réseaux de communication électronique.

ARTICLE I1.8 : Informatique - Gestion de la donnée géographique, territoriale et
numeérique

» Attributions complémentaires

Le Syndicat peut réaliser les activités complémentaires suivantes :

effectuer la géodétection, le géoréférencement des ouvrages et la cartographie des réseaux
conforme au standard Plan corps de rue simplifié¢ (PCRS) du Centre national de l'information
géographique (CNIG) ;

étre en charge de la constitution, la gestion, I'exploitation et la mise a jour d’'un Plan corps de rue
simplifiée (PCRS) au niveau du département du Maine-et-Loire, incluantla collecte, 'hébergement,
'administration, la gestion, I'exploitation, la mise a disposition des données brutes et constitutives
du PCRS ;

réaliser le géoréférencement et la cartographie d'installations, équipements et biens divers
permettant la conception et le suivi de stratégies d'aménagement des territoires urbains et ruraux ;

assurer la collecte, I'hébergement, I'administration, la gestion et I'exploitation des données
quelqu’en soit la nature (administrative, technique, géographique, territoriale, brutes ou traitées) et
la forme (papier ou numérique) nécessaires a |'exercice par le Syndicat de ses compétences, ainsi
que la gestion des moyens de diffusion des données ;
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assurer ou participer a la conception, le développement, I'enrichissement, la gestion, I'exploitation,
la maintenance, la mise a jour, |'utilisation, la consultation, la cyber-sécurisation de solutions et
process informatiques, incluant notamment des bases de données d’'intérét général, des systémes
d’informations géographiques et d'open data ;

transmettre et diffuser des informations géographiques et cadastrales numérisées, des données
alphanumeériques et numériques relatives a l'information géographique et territoriale ;

gérer ou accompagner l'acquisition auprés des organismes détenteurs des droits et licences
d'utilisation des données, des bases de données et des logiciels ;

exercer toute activité visant a organiser des services de développement des données et les doter
d’'un systéme d'information géographique, a promouvoir, sécuriser, stocker et a faciliter I'utilisation
des données géographiques, territoriales et numériques.

ARTICLE 1.9 : Aménagement du territoire et urbanisme

» Compétences subsidiaires

Le Syndicat est habilité a exercer a titre subsidiaire les compétences suivantes :

la participation a I'élaboration du schéma régional de raccordement au réseau des énergies
renouvelables (S3RenR) dans les conditions prévues a l'article L. 321-7 du code de I'énergie ;

la participation a I’élaboration du schéma régional du climat, de I'air et de I'énergie, (SRCAE) dans
les conditions prévues aux articles L 222-1 et R 222-4 du code de I'environnement ;

I'élaboration, le suivi et la révision du Plan climat air-énergie territoriale (PCAET) conformément a
larticle L 2224-37-1 du CGCT et dans les conditions prévues a l'article L 229-26 du code de
'environnement ;

I'élaboration, le suivi et la révision d'un schéma directeur de développement des infrastructures de
recharge ouvertes au public pour les véhicules électriques et les véhicules hybrides rechargeables
(SDIRVE) dans le cadre prévu a l'article L. 353-5 du code de I'énergie.

» Compeétences annexes

Le Syndicat, est habilité a réaliser la compétence suivante qui peut le cas échéant étre mise en ceuvre
par d’autres collectivités :

la participation a I'élaboration du schéma directeur territorial daménagement numérique (SDTAN).

» Altributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

élaborer ou participer a [lélaboration, la révision, I'évaluation, d'outils de planification
d’aménagement du territoire et de schémas liés a ses domaines d’intervention ;

participer et accompagner a ['élaboration des documents de planification urbaine (carte
communale, PLU, PLUi, SCOT, etc.) intégrant les objectifs de maitrise et d’efficacité énergétique,
d’amélioration de la qualité de I'air, d’atténuation du changement climatique et d’adaptation aux
conséquences de celui-ci ;

constituer ou participer a la constitution des dossiers de déclarations préalables de travaux, de
demande de certificats et d'autorisations d’'urbanisme, préalables a un projet ou une opération
nécessitant une desserte en électricité, en gaz, en énergie calorifique ou frigorifique ou en
communication électronique.
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ARTICLE 1110 : Objets et réseaux d’objets connectés

» Altributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

assurer l'acquisition, la gestion, I'exploitation, la maintenance d’équipements communicants
destinés a une utilisation maitrisée des énergies ainsi que les travaux de raccordement desdits
équipements ;

la création, le développement, I'exploitation, la maintenance d’un réseau d’'objets connectés pour
son utilisation par des équipements communicants destinés a une utilisation mafitrisée des
énergies ;

'acquisition et/ou la gestion des infrastructures de communication et logiciels nécessaires au
fonctionnement de I'ensemble du réseau et a la connectivité des objets qui I'utilisent ;

lorsqu’un bien du Syndicat, dont il est propriétaire ou mis a sa disposition pour I'exercice de ses
compétences, accueille un dispositif ou équipement communiquant destiné a une gestion
intelligente de biens et/ou de services assurée par un tiers, l'installation, I'acquisition et/ou la
gestion des dispositifs d'alimentation et/ou de raccordement de I'’équipement communicant au bien
du Syndicat et des équipements périphériques et terminaux ;

la mise a disposition du réseau d’'objets connectés et des infrastructures de ce réseau dont le
Syndicat est propriétaire et qu'il a mis en place pour une utlisation maitrisée des énergies, en vue
de son utilisation par des dispositifs ou équipements communicants destinés a une gestion
intelligente de biens et/ou de services assurée par un tiers ;

lorsque des raisons techniques liées a la mise a disposition du réseau d’objets connectés du
Syndicat le justifient: I'acquisition, la gestion, I'exploitation, la maintenance des dispositifs et
équipements communicants destinés a une gestion intelligente de biens et/ou de services assurée
par un tiers.

ARTICLE 1111 : Conseil et ingénierie

»  Attributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

réaliser des études générales ou spécifiques sur toute question relevant de ses domaines
d’'intervention ;

réaliser des diagnostics, des audits, des études préalables, des études de faisabilité, des études
d’'opportunité techniques, économique et financiére d'un projet ;

élaborer le montage financier d’un projet ;

assurer des missions de coordination, de pilotage, d’animation, instituer, animer ou intégrer des
structures d’animation et des partenariats ;

apporter des aides, conseils, expertises, formations et une assistance administrative, juridique et
technique :

réaliser des missions d'assistance a maitrise d’ouvrage a la réalisation de travaux ;

réaliser des missions de coordination en matiére de sécurité et de protection de la santé pour les
travaux se rapportant a 'une de ses compétences et attributions.
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ARTICLE 11.12 : Communication

» Altributions complémentaires

Le Syndicat exerce en complément de ses compétences les activités suivantes :

« engager des actions de communication et de sensibilisation en lien avec la promotion et le
développement de ses domaines d’intervention.

DEUXIEME SECTION : CONDITIONS ET MODALITES D’INTERVENTION

ARTICLE 1113 : Conditions d’exercice des compétences et des attributions

I.13.1. Transfert de compétences

Le Syndicat exerce une ou plusieurs de ses compétences obligatoires et optionnelles en intégralité et,
lorsqu’elles sont sécables, en tout ou partie, en lieu et place de toute collectivité qui, soit lui a transféré
volontairement celles dont elle dispose, soit s’est substituée au sein du Syndicat aux collectivités pour
les compétences que ces derniéres lui ont d’ores et déja transférées.

Le transfert des compétences obligatoires dans le domaine de la distribution publique de I'électricité
entraine de facto le transfert de I'ensemble des compétences que le Syndicat peut exercer a titre
subsidiaire mentionnées aux articles [1.1 a 11.12.

Les compétences annexes définies comme telles par les présents statuts ou par le droit en vigueur
peuvent étre en tout ou partie exercées par le Syndicat par un transfert volontaire de la collectivité qui
en dispose.

Le transfert de tout ou partie des compétences que le Syndicat peut exercer s’effectue par délibérations
concordantes de la collectivité concernée et du Syndicat, dans les conditions suivantes :

+ sauf date précisément mentionnée dans les délibérations concordantes, le transfert prend effet au
premier jour du mois suivant la date a laquelle la plus tardive des deux délibérations portant
transfert de compétence est devenue exécutoire ;

e lorsque la compétence est sécable, les deux délibérations concordantes précisent la partie de
compétence transférée au Syndicat et celle conservée par la collectivité.

Le transfert de compétence par une collectivité qui est déja membre ou membre associé ne modifie pas
le périmétre géographique et les instances décisionnelles du Syndicat.

Le transfert de compétence par une collectivité qui n'est pas membre ni membre associé du Syndicat
s'effectue dans le respect des régles relatives a I'adjonction d’un nouveau membre telles que prévues
par l'article L 5211-18 du CGCT.

Les autres conditions et modalités de mise en ceuvre du transfert de compétence qui ne seraient pas
prévues par les présents statuts, et notamment les contributions des membres aux dépenses liées aux
compétences transférées, sont déterminées par le Comité syndical.

11.13.2. Reprise de compétences

La reprise des compétences obligatoires relatives a la distribution publique d’électricité entraine de facto
la reprise des compétences subsidiaires ainsi que de I'ensemble des compétences quel que soit le
domaine d'intervention. Dans cette hypothése, la reprise s’effectue dans le respect des régles relatives
au refrait, prévues par l'article L 5211-19 du CGCT.

La reprise des compétences obligatoires transférées dans le domaine de la distribution publique
d’élecftricité ainsi que la reprise des compétences optionnelles dans le domaine de la distribution
publique de gaz ne pourra intervenir avant I'expiration des contrats ou conventions de concession
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passées avec les entreprises chargées de I'exploitation du service, et sous réserve que la délibération
de I'organe délibérant de la collectivité membre portant reprise de compétence soit notifiée au Président
du Syndicat au moins un (1) an avant le terme de ces contrats ou conventions de concession.

La reprise d’'une ou plusieurs de tout ou partie des autres compétences optionnelles et des compétences
annexes transférées au Syndicat au titre des articles 1.1 et suivants ne peut intervenir avant I'expiration
d’'un délai de dix (10) ans minimum, & compter de la date du transfert au Syndicat.

Les modalités de reprise d’'une compétence quelle qu’elle soit sont les suivantes :

* lareprise est décidée par délibération de 'organe délibérant de la collectivité membre habilitée a
reprendre la compétence transférée ;

* lareprise est soumise a I'accord de 'organe délibérant du Syndicat ;

¢ auterme du délai au-dela duquel la reprise est possible, celle-ci prend effet le premier jour du mois
suivant la date a laquelle la délibération du Comité syndical du Siéml acceptant la reprise de la
compétence est devenue exécutoire ;

La collectivité reprenant une compétence transférée :

e se substitue au Syndicat dans les contrats souscrits par celui-ci qui sont exécutés dans les
conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord contraire des parties ;

e poursuit jusqu’a son terme I'amortissement des biens réalisés par le Syndicat concernant cette
compétence ;

+ prend en charge la quote-part non amortie, d’'une part, des financements apportés par le Syndicat
au titre des investissements réalisés concernant cette compétence et, d’autre part, des emprunts
contractés par le Syndicat pour |'exercice de cette compétence, jusqu’a 'amortissement complet
desdits financements et emprunts. Le Comité syndical constate le montant de la charge de ces
financements et emprunts puis détermine la quote-part devant étre reversée au Syndicat par la
collectivité lorsqu’il vote le budget ;

e pourra étre tenue, en cas de préjudice financier subi par le Syndicat résultant de la reprise de la
compétence, de verser a ce dernier une indemnité.

La reprise d'une compétence par une collectivité qui demeure membre ne modifie pas le périmétre
géographique ni les instances décisionnelles du Syndicat.

Le reprise d’'une compétence par une collectivité qui entraine son retrait s'effectue dans le respect des
régles relatives au retrait du Syndicat prévue a l'article L 5211-19 du CGCT.

I.13.3. Autres conditions d’exercice des compétences et atlributions

Le Syndicat peut réaliser au nom et/ou pour le compte au profit de tiers, membres ou non, publics ou
privés, des missions relevant en tout ou partie de ses compétences ou de ses atfributions, de sa propre
initiative ou a la demande du tiers, selon les conditions convenues avec ce dernier.

Le Syndicat peut également réaliser en son nom et/ou pour son compte des missions relevant en tout
ou partie de ses compétences ou de ses attributions, selon les conditions qu’il détermine.
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ARTICLE 1114 : Modalités d’exercice des compétences et attributions

I.14.1. Qualités

Le Syndicat intervient au titre des différentes qualités suivantes :

maitre d'ouvrage, le cas échéant par transfert ou par mandat ;

maitre d'ceuvre ;

mandant ou mandataire ;

délégant ou délégataire ;

conseiller ou assistant technique, administratif, juridique, financier, assistant a maitrise d’'ouvrage ;
prestataire de travaux, fournitures et services ;

coordonnateur, autorité publique locale compétente, personne morale organisatrice, regroupeur,
ou toute autre appellation ou dénomination donnant au Syndicat la qualité de pilote, partenaire,
coordonnateur, gestionnaire, animateur, facilitateur d'une opération, d'un projet ou dun
programme.

/1.14.2. Modes d’intervention

Le Syndicat agit en propre ainsi qu’en ayant recours aux différents modes d’intervention qui lui sont
ouverts par le droit en vigueur, et notamment les suivants ;

mutualisation des achats : le Syndicat peut étre lui-méme ou avoir recours a une cenfrale d’achats.
Il peut constituer, participer ou coordonner un groupement de commandes ou d’autorités
concédantes. Il peut également participer ou avoir recours a une entité commune transnationale ;

mutualisation, mise a disposition et utilisation de moyens . conformément aux articles L 5111-1,
L 5111-1-1, L 5211-4-1, et L 5221-1 du CGCT, le Syndicat peut mettre a disposition de tiers des
services et équipements, constituer avec des tiers un service unifié, une entente, entreprendre ou
conserver a frais communs des ouvrages ou des institutions d’utilité commune. Il peut aussi
autoriser 'utilisation de ses biens par un tiers, conformément aux articles L1311-1 a L 1311-19 du
CGCT. Il peut également par ses propres moyens réaliser des prestations de travaux, fournitures
et services conformément a l'article L 5211-56 du CGCT, au droit de la concurrence et de la
commande publique ;

prises de participation : le Syndicat peut participer aux instances décisionnelles ainsi qu'au capital
des sociétés d’économie mixte locale et sociétés publiques locales, conformément aux articles
L 1621-1, L 1531-1 et L 1541-1 du CGCT. Il peut également :
o prendre part, de maniére directe ou indirecte, dans des sociétés constituées pour porter un
ou plusieurs projets de production d'énergies renouvelables ou d’hydrogéne bas carbone,

o prendre part dans une Société coopérative d'intérét collectif (SCIC),

o participer, en tant qu'actionnaire ou en tant que membre, & des communautés d’énergie
renouvelable ou a des communautés énergétiques citoyennes,

o participer a des sociétés commerciales ayant pour objet |'établissement et |'exploitation
d'infrastructures passives de communications électroniques,

o participer a toute structure juridique a laquelle le cadre juridique lui permet de participer
compte tenu de sa nature ou de son objet.

financements : le Syndicat peut participer directement ou indirectement au financement des
projets, investissements ainsi qu'au fonctionnement des équipements et services des structures
publiques ou privées, notamment par des fonds ou des offres de concours, des aides ou des
subventions. Il peut également consentir un apport en compte courant d'associés au profit de
sociétés auxquelles il participe directement, ou donner sa garantie ou son cautionnement a une
personne de droit privée.
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I.14.3. Moyens d’intervention

Le Syndicat intervient avec les moyens suivants.

Biens : le Syndicat, en qualité d’autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité, de
gaz, est propriétaire de I'ensemble des ouvrages de réseau de distribution situés sur son territoire,
ainsi que des biens qui en constituent 'accessoire.

Le transfert de compétence dans les domaines autres que la distribution publique d’électricité et
de gaz, emporte sur les biens les effets prévus par les articles L 1321-1 a L 1321-6 du CGCT, sauf
dispositions spécifiques.

Ressources : le Syndicat assure le financement de ses compétences et attributions au moyen des
ressources listées a l'article L 5212-19 du CGCT et, plus largement, aux moyens de toutes celles
qu’il est autorisé a créer ou a percevoir en vertu du droit en vigueur.

Les conditions et modalités de détermination et de versement des participations des membres
quelles qu’elles soient, en particulier celles prévues a l'article L 5212-16 du CGCT, sont fixées par
délibération du Comité syndical.
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CHAPITRE Il - GOUVERNANCE

PREMIERE SECTION : ADMINIS TRATION

ARTICLE .1 : Le Comité syndical

» Composition
Le Syndicat est administré par un comité composé :

e de délégués désignés par I'assemblée délibérante de la communauté urbaine Angers Loire
Métropole conformément aux articles L 5711-1 et L 5711-3 du CGCT. A défaut de désignation par
la communauté urbaine de ses délégués a la date de la réunion du comité syndical, la
représentation de cette collectivité est assurée par son président et ses vice-présidents ;

* de délégués désignés par le collége électoral des circonscriptions électives, constitué selon les
régles fixées a l'article IIl.1 des présents statuts et conformément a I'article L 5212-8 du CGCT.
Les circonscriptions électives sont listées en annexe. Seuls les représentants titulaires du collége
électoral peuvent étre désignés délégués du comité syndical.

La désignation des délégués est effectuée selon les conditions prévues aux articles L 5711-1 et L 5211-
7 du CGCT. La perte de la qualité de conseiller municipal ou de conseiller communautaire fait perdre la
qualité de délégué.

Le Comité syndical comprend autant de fitulaires que de suppléants. Un délégué suppléant est rattaché

nominativement a un délégué titulaire. Un délégué titulaire ne peut pas étre délégué suppléant.

Lorsque le délégué titulaire siége au comité syndical, le délégué suppléant peut y assister avec voix
consultative.

En cas d'absence ou d'empéchement, le délégué titulaire peut étre représenté par son suppléant qui
siége alors au comité syndical avec voix délibérative ou, a défaut, donner a un autre délégué titulaire
pouvoir écrit de voter en son nom.

Le délégué titulaire définitivement empéché pour quelque cause que ce soit est remplacé de plein droit
par le délégué suppléant pour qu’il siége au comité syndical avec voix délibérative.

Aprés la constitution du comité syndical, seule I'impossibilité définitive de remplacer un délégué titulaire
par un délégué suppléant donne lieu a une élection partielle d’'un délégué titulaire et d’'un délégué
suppléant, dans les trois (3) mois qui suivent la vacance.

» Nombre et répartition des siéges a pourvoir

Le Comité syndical comprend un nombre total de siéges déterminé de la maniére suivante :

e nombre de siéges attribués aux délégués des circonscriptions électives, suivant la méthode
déterminée ci-aprés ;

« nombre de siéges attribués aux délégués de la communauté urbaine Angers Loire Métropole, fixé
en fonction du nombre de siéges attribués aux délégués des circonscriptions électives et, ce sans
préjudice de l'article L 5215-22, |, alinéa 3 du CGCT, selon lequel un nombre proportionnel a la
part relative de la population des communes auxquelles la communauté urbaine est substituée au
titre de I'exercice de la compétence relative a la distribution d’électricité, sans pouvoir excéder la
moitié du nombre total de siéges.

Le nombre et la répartition de siéges attribués aux délégués des circonscriptions électives sont
déterminé selon la méthode de répartition par tranches de population, de la maniére suivante :
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s entre 0 et 24 999 habitants : 1 siége ;

e entre 25 000 et 39 999 habitants : 2 siéges ;

* entre 40 000 et 59 999 habitants : 3 siéges ;

* entre 60 000 et 79 999 habitants : 4 siéges ;

* entre 80 000 et 99 999 habitants : 5 siéges ;

* entre 100 000 et 119 999 habitants : 6 siéges ;
e apartirde 120 000 habitants : 7 siéges.

En application de l'article R 5211-1-1 du CGCT, le chiffre de la population auquel il convient de se référer
pour la fixation du nombre de siéges du comité syndical est celui de la population municipale authentifiée
lannée précédant celle du renouvellement général des conseils municipaux. Les variations de la
population constatées en cours de mandat par des recensements authentifiés ne peuvent avoir pour
effet de modifier le nombre de siéges attribués pour la durée du mandat du comité syndical.

La modification du nombre et de la répartition des siéges du Comité syndical est effectuée selon les
conditions et modalités de l'article L 5212-7-1 du CGCT.

ARTICLE Il.2 : Le Bureau

Le Bureau est composé du président, de vice-présidents et de membres élus par le Comité syndical
parmi les délégués qui le composent, selon les conditions et dans la limite du plafond déterminés par
larticle L 5211-10 du CGCT.

Le Comité syndical peut déléguer au président, aux vice-présidents ayant recu délégation ou au Bureau
dans son ensemble une partie de ses attributions, conformément a I'article L 5211-10 du CGCT.

DEUXIEME SECTION : FONCTIONNEMENT
ARTICLE IIl.3 : Les colléges électoraux

» Constitution

Conformément a I'article L 5212-8 du CGCT, des colléges électoraux sont constitués de représentants
des collectivités membres pour la désignation des délégués appelés a siéger au Comité syndical aux
cOtés des délégués désignés par la communauté urbaine Angers Loire Métropole. Les délégués des
colléges électoraux prennent part au vote des affaires mises en délibération auprés du Comité syndical.
Les représentants peuvent émettre un avis, sur consultation du président ou de leur propre initiative,
sur toute question relative aux affaires du Syndicat.

Le collége électoral représente les communes et intercommunalités membres du Syndicat situées dans
une circonscription élective, dont le périmétre correspond a celui d’'une intercommunalité du
département de Maine-et-Loire.

Le nombre et le périmétre des circonscriptions électives au 1°" avril 2025 sont déterminés en annexe
aux présents statuts. Leur adaptation pourra étre effectuée sans donner lieu a une modification
statutaire, en cas d’évolution du nombre, de la composition ou du périmétre des intercommunalités du
département de Maine-et-Loire. La liste des circonscriptions électives, le cas échéant mise a jour, est
publiée sous forme électronique sur le site internet du Syndicat.

> Représentativité
La représentativité des communes et intercommunalités est déterminée de la maniére suivante :
e chaque commune dispose d'un représentant ;

e chaque intercommunalité dispose d'un premier représentant, ainsi que d'un représentant
supplémentaire par tranche compléte de 10 000 habitants.
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En application de l'article R. 5211-1-1 du CGCT, le chiffre de la population auquel il convient de se
référer pour la fixation de la représentativité au sein du collége électoral est celui de la population
municipale authentifiée 'année précédant celle du renouvellement général des conseils municipaux.
Les variations de la population constatées au cours du mandat du comité syndical par des
recensements authentifiés ne peuvent avoir pour effet de modifier le nombre de représentants attribués
aux communes et intercommunalités du collége électoral, pour la durée du mandat du comité syndical.

» Composition

Le collége électoral est composé des représentants désignés par 'assemblée délibérante des
communes et des intercommunalités membres d’une circonscription élective du Syndicat.

Le représentant d'une commune est choisi par le conseil municipal parmi ses membres. Le représentant
d’'une intercommunalité est choisi par le conseil communautaire parmi ses membres ou parmi les
conseillers municipaux d’'une commune membre.

A défaut de désignation par la collectivité de son ou ses représentant(s) a la date de la réunion du
collége électoral, la représentation d’'une commune est effectuée par le maire si elle ne compte qu'un
représentant, tandis que la représentation d’'une intercommunalité est effectuée par le président si elle
ne compte qu'un représentant ou un ou plusieurs vice-présidents, dans le cas contraire.

La désignation des représentants est effectuée selon les conditions prévues aux articles L5711-1 et
L 5211-7 du CGCT.

Le collége électoral comprend autant de titulaires que de suppléants. Un représentant suppléant est
rattaché nominativement a un représentant titulaire. Un représentant titulaire ne peut pas étre
représentant suppléant.

En cas d’absence ou d'empéchement, le représentant titulaire peut étre représenté par son suppléant
ou, a défaut, donner a un autre représentant titulaire pouvoir écrit de voter en son nom.

Le représentant titulaire définitivement empéché pour quelque cause que ce soit est remplacé de plein
droit par le représentant suppléant pour qu'il siége au collége électoral avec voix délibérative. Le
représentant suppléant devient alors représentant titulaire du collége électoral.

Aprés la constitution du comité syndical, la perte de la qualité de représentant du collége électoral,
comme l'impossibilité de remplacer un représentant titulaire par un représentant suppléant, sont sans
effet sur le mandat des délégués désignés par le collége électoral.

Aprés |la constitution du comité syndical, la désignation par I'assemblée délibérante d'une commune ou
d’'une intercommunalité d’'un ou plusieurs nouveau(x) représentant(s) au sein de son collége électoral
est obligatoirement requise, seulement si les deux conditions cumulatives suivantes sont réunies :

+ le comité syndical est incomplet et nécessite que le collége électoral soit réuni pour désigner ses
délégués titulaire(s) et suppléant(s) ;
et:
* le collége électoral est incomplet a la date a laquelle il doit &tre réuni pour désigner ses délégués
titulaire(s) et suppléant(s).
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ARTICLE lll.4 : Les territoires d’animation

Les territoires d'animation sont des réunions organisées par le Syndicat sur le périmétre des
intercommunalités, dans le but de favoriser la proximité des relations entre le Syndicat et ses
collectivités membres et membres associés.

s correspondent a des espaces de rencontre et de concertation a destination des délégués du comité
syndical, des représentants du collége électoral, des maires et présidents des intercommunalités. Des
élus et des agents des collectivités du territoire peuvent y étre associés. Toute personne qualifiée peut
intervenir dans les débats.

Les territoires d’animation ont vocation a favoriser les échanges et la compréhension des actions
syndicales ciblées par territoire, recueillir les besoins des collectivités membres et membres associés
et identifier les perspectives d'adaptation de la politique et de I'organisation du Syndicat en fonction de
l'orientation des débats.

ARTICLE IIL5: Le réglement intérieur

Conformément aux articles L 2121-8 et L 5211-1 du CGCT, un réglement intérieur précisant
lorganisation et le fonctionnement de la gouvernance du Syndicat est approuvé par délibération du
Comité syndical.
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CHAPITRE IV — MODIFICATIONS

PREMIERE SECTION : MODIFICATIONS DU SYNDICAT
ARTICLEIV.1: Adhésion

» Adhésion au Syndicat

Ladhésion au Syndicat d’'une nouvelle collectivité sera réalisée dans les conditions prévues par I'article
L 5211-18 du CGCT et, s'agissant d’'une communauté de communes, dans les conditions cumulatives
prévues a l'article L 5214-27 du CGCT.

» Adhésion du Syndicat & un autre organisme de coopération

Conformément a L 5212-32 du CGCT, 'adhésion du syndicat @ un autre organisme de coopération est
décidée par délibération du comité syndical.

ARTICLE IV.2: Retrait

En application de l'article L 5211-19 du CGCT, le retrait d'une collectivité membre du Syndicat s’effectue
avec le consentement du Comité syndical. |l est également subordonné a l'accord de I'assemblée
délibérante de ses collectivitts membres, exprimé dans les conditions de majorité requise pour la
création du syndicat.

Le retrait s’effectue selon les conditions matérielles et financiéres prévues par l'article L 5211-25-1 du
CGCT.

ARTICLE IV.3: Dissolution

La dissolution du Syndicat intervient lorsqu’il ne compte plus qu’'une collectivité membre ainsi que dans
les autres cas et les conditions et modalités prévues par les articles L 5212-33 et L 5212-34 du CGCT.
Lorsqu’il est requis par les dispositions précitées, la modification statutaire est soumise au
consentement de 'assemblée délibérante des collectivités membres du Syndicat.

La dissolution s’effectue selon les conditions matérielles et financiéres prévues par les articles L 5211-
25-1 et L 5211-26 du CGCT.

DEUXIEME SECTION : MODIFICATIONS DES STATUTS ET ANNEXES

ARTICLE IV.4 : Modification des statuts

Les modifications des statuts du syndicat sont régies par les articles L 5211-17 a L 5211-20 du CGCT.
Lorsqu’il est requis par les dispositions précitées, la modification statutaire est soumise au
consentement de I'assemblée délibérante des collectivités membres du Syndicat.

ARTICLEIV.5: Annexes

Sont joints aux présents statuts les documents suivants, établis au 1°" avril 2025 :
¢ Annexe 1 - liste des collectivités membres du Siéml ;
e Annexe 2 - liste des circonscriptions électives ;
e Annexe 3 - liste des compétences transférées au Syndicat par chacun des membres.

Chaque liste est actualisée par le Syndicat sans donner lieu a une modification statutaire, et publiée
réguliérement sous forme électronique sur son site internet.
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ANNEXE 1
Liste des membres du Siéml

mise a jour le 1% avril 2025

Membres ‘"

Communauté d'agglomération Agglomération du Choletais

Communauté d'agglomération Mauges communauté

Communauté d'agglomération Saumur Val de Loire

Communauté de communes Anjou Bleu communauté

Communauté de communes Anjou Loir et Sarthe

Communauté de communes Baugeois Vallée

Communauté de communes Loire Layon Aubance

Communauté de communes Vallées du Haut Anjou

Communauté urbaine Angers Loire Métropole

Allonnes

Angrie

Antoigné

Armaillé

Artannes-sur-Thouet

Aubigné-sur-Layon

Baracé

Baugé-en-Anjou

Beaufort-en-Anjou

Beaulieu-sur-Layon

Beaupréau-en-Mauges

Bécon-les-Granits

Bégrolles-en-Mauges

Bellevigne-en-Layon

Bellevigne-les-Chateaux

Blaison-Saint-Sulpice

Blou

Bouillé-Ménard

Bourg-I'Evéque

Brain-sur-Allonnes

Brissac-Loire-Aubance

Brossay

Candé

Cantenay-Epinard

Carbay

Cernusson

Challain-la-Potherie

Chalonnes-sur-Loire

Chambellay

Champtocé-sur-Loire

Chanteloup-les-Bois

Chaudefonds-sur-Layon

Chazé-sur-Argos

Cheffes

Chemillé-en-Anjou

Chenillé-Champteussé

Cholet

Cizay-la-Madeleine

Cléré-sur-Layon

Cornillé-les-Caves

Coron

Corzé

Courchamps

Courléon

Denée
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ANNEXE 1
Liste des membres du Siéml

mise a jour le 1% avril 2025

Membres ‘"

Dénezé-sous-Doué

Distré

Doué-en-Anjou

Durtal

Erdre-en-Anjou

Etriché

Fontevraud-I'Abbaye

Gennes-Val-de-Loire

Grez-Neuville

Huillé-Lézigné

Ingrandes-le-Fresne-sur-Loire

Jarzé-Villages

Juvardeil

La Breille-les-Pins

La Chapelle-Saint-Laud

La Jaille-Yvon

La Lande-Chasles

La Ménitré

La Pellerine

La Plaine

La Possonniére

La Romagne

La Séguiniére

La Tessoualle

Le Coudray-Macouard

Le Lion-d'Angers

Le May-sur-Evre

Le Puy-Nofre-Dame

Les Bois-d'Anjou

Les Cerqueux

Les Garennes-sur-Loire

Les Hauts-d'Anjou

Les Rairies

Les Umes

Loiré

Longué-Jumelles

Louresse-Rochemenier

Lys-Haut-Layon

Marcé

Mauges-sur-Loire

Maulévrier

Mazé-Milon

Maziéres-en-Mauges

Miré

Montigné-lés-Rairies

Montilliers

Monftreuil-Bellay

Monftreuil-sur-Loir

Monftreuil-sur-Maine

Montrevault-sur-Evre

Montsoreau

Morannes-sur-Sarthe-Daumeray

Mouliherne

Mozé-sur-Louet
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Neuillé

ANNEXE 1
Liste des membres du Siéml

mise a jour le 1% avril 2025

Membres

(M

Noyant-Villages

Nuaillé

Ombrée-d'Anjou

Orée-d'Anjou

Parnay

Passavant-sur-Layon

Rives-du-Loir-en-Anjou

Rochefort-sur-Loire

Rou-Marson

Saint-Augustin-des-Bois

Saint-Christophe-du-Bois

Saint-Clément-de-la-Place

Saint-Clément-des-Levées

Saint-Georges-sur-Loire

Saint-Germain-des-Prés

Saint-Jean-de-la-Croix

Saint-Just-sur-Dive

Saint-Léger-sous-Cholet

Saint-Macaire-du-Bois

Saint-Martin-du-Fouilloux

Saint-Melaine-sur-Aubance

Saint-Paul-du-Bois

Saint-Philbert-du-Peuple

Sarrigné

Saumur

Sceaux-d'Anjou

Segré-en-Anjou Bleu

Seiches-sur-le-Loir

Sermaise

Sévremoine

Somloire

Souzay-Champigny

Terranjou

Thorigné-d'Anjou

Tiercé

Toutlemonde

Trémentines

Tuffalun

Turquant

Val-d'Erdre-Auxence

Val-du-Layon

Varennes-sur-Loire

Varrains

Vaudelnay

Vernantes

Vernoil-le-Fourrier

Verrie

Vezins

Villebernier

Vivy

Yzernay

" Sont membres les collectivités composant le Syndicat qui lui ont transféré au moins une

compétence.
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Angers

ANNEXE 1

Liste des membres du Siéml
mise a jour le 1% avril 2025

Membres associés

(2)

Avrillé

Beaucouzé

Béhuard

Bouchemaine

Briollay

Ecouflant

Ecuillé

Feneu

Le Plessis-Grammoire

Les Ponts-de-Cé

Loire-Authion

Longuenée-en-Anjou

Monftreuil-Juigné

Mars-Erigné

Saint-Barthélemy-d'Anjou

Sainte-Gemmes-sur-Loire

Saint-Lambert-la-Potherie

Saint-Léger-de-Liniéres

Savenniéres

Soulaines-sur-Aubance

Soulaire-et-Bourg

Trélazé

Verriéres-en-Anjou

@ Sont membres associés les collectivités qui composent le Syndicat par le mécanisme de la
représentation-substitution de la communauté urbaine Angers Loire Métropole sans avoir transféré de

compétence au Syndicat.
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ANNEXE 2
circonscriptions électives
Mise a jour le 1 avril 2025

Délégués du comité

Collectivité hors circonscription élective Population municipale*
syndical
Communauté urbaine Angers Loire Métropole 308 806 19
Nom de la circonscription Composition de la circonscription Population Représantants au Délégués du comité
élective e élective municipale* sain du collége syndical
électoral
Angers
Awvrille
Beaucouzé
Beéhuard
Bouchemaine
49048 Briollay
49055 Cantenay-Epinard 1
29 Ecouflant
Ecuille
Feneu
Le Plessis-Grammoire
Les Ponts-de-Ce
Loire-Authion
Longuenée-en-Anjou
el Montreuil-Juigna
de ————— ~Eh
Angers Loire Métropole AT Sl ale o re
Rives-du-Loir-en-Anjou 642 1
Saint-Barthélemy-d'Anjou 9 496
SaintClément-de-la-Place 2139 1
Sainte-Gemmes-sur-Loire 3 617 /
Saint-Lambert|: therie
SaintLéger-de-Liniéres
Saint-Martin-du-Fouilloux 1
Sarrigné 1
Savenniéres
Soulaines-sur-Aulk
Soulaire-et-B
Trélaze
Verrieres-en-Anjou 046
Collége électoral n° 1 12 756 5 1
48027 | Bégrolles-en-Mauges 2115 1
49057 |Cernusson 328 1
49070|Chanteloup-les-Bois 892 1
49099|Cholet 712 1
49102|Cléré-sur-Layon 54 074 1
49108|Coron 345 1
49240|La Plaine 1575 1
49260|La Romagne 7722 1
49332|La Séguiniére 3 206 1
49343|La Tessoualle 3 ars 1
49193 |Le May-sur-Evre 1257 1
49058 |Les Cergueux 1229 1
49373 |Lys-Haut-Layon 1454 1
Choletals 49192 Maullévrier 128 1
49185|Mazigres-en-Mauges 1016 1
49211|Montilliers 2012 1
49231 |Nuaillé 2843 1
49236|Passavant-sur-Layon 3089 1
49269|Saint-Christophe-du-Bois 600 1
49299|Saint-Léger-sous-Cholet 4 199 1
493 10{Saint-Paul-du-Bois 875 1
49336|Somloire 3178 1
49352|Toutlemonde 1316 1
49355|Trémentines 3078 1
49371|Vezins 1750 1
49381|Yzemay 1829 1
CA Agglomération du Choletais 104 711 11
Collége électoral n® 2 104 711 37 6|
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Nom de la circonscription

élective

Code Insee

ANNEXE 2
circonscriptions électives
Mise a jour le 1 avril 2025

Composition de la circonscription
élective

Population
municipale*

Représentants au
sein du collége

électoral

Délégués du comité

syndical

49023 |Beaupréau-en-Mauges 23 887 1
48092|Chemillé-en-Anjou 21 550 1
49244 |Mauges-sur-Loire 18 514 1
Mauges 49218 |Montrevault-sur-Evre 15 684 1
49069| Orée-d'Anjou 16 975 1
49301|Sévremoine 25764 1
CA Mauges Communauté 122 374 13

Collége électoral n® 3 122 374 20 7
49008 | Angrie 917 1
49010| Armaillé 3T 1
49036 |Bouillé-Ménard 775 1
49038|Bourg{'Evéque 236 1
49054 |Candé 2815 1
49056|carbay 276 1
Anjou Bleu 49061 |Challain-la-Potherie 811 1
49089|Chazé-sur-Argos 1067 1
49178|Loiré 884 1
49248|Ombrée-d'Anjou 8811 1
49331|Segré-en-Anjou Bleu 17 617 1
CC Anjou Bleu Communauté 34526 4

Collége électoral n° 4 34 526 15 2
48002|Allonnes 2925 1
49009| Antoigné 450 1
49011 |Artannes-sur-Thouet 410 1
49060 |Bellevigne-les-Chateaux 3450 1
48030|Blou 938 1
49041 |Brain-sur-Allonnes 2078 1
49053 |Brossay 348 1
49100|Cizay-a-Madeleine 473 1
49113|Courchamps 530 1
49114 |Courléon 140 1
49121|Dénezé-sous-Doué 442 1
49123|Distré 1812 1
48125|Doué-en-Anjou 11227 1
49140|Fontevraud-I'Abbaye 1477 1
49261|Gennes-Val-de-Loire 8 452 1
48045|La Breille-les-Pins 617 1
49171|La Lande-Chasles 119 1
49112|Le Coudray-Macouard 935 1
49253 |Le Puy-Notre-Dame 1089 1
49359|Les Ulmes 553 1
49180|Longué-Jumelles 6 583 1
49182|Louresse-Rochemenier 895 1
Saumur Val de Loire 492 15| Montreuil-Bellay 3716 1
49219|Montsoreau 416 1
49221|Mouliherne 800 1
49224 |Neuillé 1011 1
49235|Parnay 377 1
49262| Rou-Marson 544 1
49272|Saint-Clément-des-Levées 1127 1
49291|Saint-Just-sur-Dive 386 1
49302|S aint-Macaire-du-Bois 442 1
493 11|Saint-Philbert-du-Peuple 1319 1
49328 |Saumur 26 074 1
49341|Souzay-Champigny 691 1
49003 | Tuffalun 1734 1
48358 Turquant 569 1
49361|Varennes-sur-Laire 1924 1
49362|Varrains 1282 1
49364 |Vaudelnay 1122 1
49368|Vernantes 2 006 1
49369|Vernoil-le-Fourrier 1330 1
49370|Verrie 459 1
49374 |Villebernier 1462 1
49378|Vivy 2599 1
CA Saumur Val de Loire 97 433 10

Collége électoral n° 5 97 433 54 5
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ANNEXE 2
circonscriptions électives
Mise a jour le 1 avril 2025

Représentants au

Nom de la circonscription Composition de la circonscription Population Délégués du comité
élective el élective municipale* sain du collége syndical
électoral

49017 |Baracé 629 1
49090|Cheffes 1036 1
49107 |Comillé-les-Caves 481 1
49110|Corzé 1982 1
49127 | Durtal 3376 1
49132|Etriché 1567 1
49174 |Huillé-Lézigné 1304 1
49163 |Jarzé-Villages 2792 1
49076|La Chapelle-Saint-Laud 820 1
Anjou Loir et Sarthe 49257 |Les Rairies 1043 1
49188|Marcé 846 1
49209| Montigné-lés-Rairies 433 1
492 16| Montreuil-sur-Loir 565 1
492 20| Morannes-sur-Sarthe-Daumeray 3694 1
493 33|Seiches-sur-le-Loir 2 853 1
49334 |Sermaise 341 1
49347 |Tiercé 4 498 1
CC Anjou Loir et Sarthe 28 260 3

Collége électoral n® 6 28 260 20 2
49018| Baugé-en-Anjou 11747 1
49021|Beaufort-en-Anjou 6 893 1
49201|La Ménitré 2057 1
49237 |La Pellerine 137 1
Baugeois Vallée 49138|Les Bois-d'Anjou 2531 1
49194 | Mazé-Milon 5770 1
49228 Noyant-Villages 5473 1
CC Baugeois Vallée 34 608 4

Collége électoral n° 7 34 608 11 2|
49026|Bécon-les-Granits 2781 1
48064 |Chambellay 409 1
49067 | Chenillé-Cham pteussé 341 1
49367 | Erdre-en-Anjou 5784 1
49155|Grez-Neuville 1437 1
49170|Juvardeil 828 1
49161|La Jaille-Yvon 343 1
49176|Le Lion-d'Angers 5343 1
Vallées du Haut-Anjou 48065|Les Hauts-d'Anjou 8712 1
49205|Miré 1050 1
49217 | Montreuil-sur-Maine 792 1
49266 |Saint-Augustin-des-Bois 1283 1
493 30|S ceaux-d'Anjou 1161 1
49344 | Thorigné-d'Anjou 1238 1
49183|Val-d'Erdre-Auxence 4 967 1
CC Vallées du Haut-Anjou 36 469 4

Collége électoral n° 8 36 469 19 2
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ANNEXE 2
circonscriptions électives
Mise a jour le 1 avril 2025

Représentants au

Nom de la circonscription Composition de la circonscription Population Délégués du comité
élective el élective municipale* sain du collége syndical
électoral
49012|Aubigné-sur-Layon 349 1
48022|Beaulieu-sur-Layon 1346 1
49345|Bellevigne-en-Layon 5874 1
49029 |Blaison-Saint-Sulpice 1317 1
49050 |Brissac-Loire-Aubance 11 000 1
48063|Chalonnes-sur-Loire 6 541 1
49068|Champtocé-sur-Loire 1837 1
49082 |Chaudefonds-sur-Layon 941 1
49120|Denée 1448 1
49160|Ingrandes-le-Fresne-sur-Loire ¥ 3069 1
49247 |La Possonniére 2478 1
Loire Layon Aubance 49167 |Les Garennes-sur-Loire 4 670 1
492 22| Mozé-sur-Louet 2033 1
49259|Rochefortsur-Laire 2332 1
49283 |Saint-Georges-sur-Loire 3787 1
49284 |Saint-Germain-des-Prés 1396 1
49288|Saint-Jean-de-la-Croix 225 1
49308|Saint-Mel aine-sur-Aubance 2209 1
49086 | Terranjou 3 885 1
49292|Val-du-Layon 3 508 1
CC Loire Layon Aubance &0 245 &
Collége électoral n° 9 60 245 26 4
Nombre total de délégués des circonsciitions électives 31
Nombre fotal de délégués de la Communauté urbaine Angers Loire Métropole 19
NOMBRE TOTAL DE DELEGUES 50

* Insee, Populations légales de Maine-et-Loire {recensement de la pop

i1

[#]

Circonscriptions électives | mise a jour le 1% avril 2025

lation 2022 - limites territoriales au 1 janvier 2024), en vigueur le 1 fanvier 2025.
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La commune d'Epieds, membre de lo communauté d'agglomération Saumur Val de Loire, est membre du Syndicat Energies Vienne et intégrée @ lo concession de I'entreprise locale
de distribution d'électricité SRD.

Lo commune nouvelle d'ingrande-le-Fresne-sur-Loire erége au 1% janvier 2024 fait partle de la communauté de communes du Pays d'dncenis tout en étant maintenue dans le
département du Maine-et-Loire. Elle est rattachée ala circonscritpion élective Loire Layon Aubance.
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ANNEXE 3
Liste des compétences transférées par membre
Mise a jour le 1°" avril 2025

COMPETENCES TRANSFEREES AU SYNDICAT

Production de

Edlai I Ré bli
clairage Mobilités éseau public chaleur

public de chaleur

Nom de la commune/EPCI Commune déléguée Electricité

Chaufferie bois

CA Agglomération du X
CA Mauges communauté X
CA Saumur Val de Loire X
CC Aniou Bleu communauté™’ X
CC Anjou Loir et Sarthe X
CC Baugeois Vallée X
CC Loire Layon Aubance X
CC Vallées du Haut Anjou X
CU Angers Loire Métropole®™ X X
Allonnes X X X X
Angers représentation
Angrie X X X X
Antoigne X X X
Armaillé X X
Artannes-sur-Thouet X X X
Aubigné-sur-Layon X X X
Avrille représentation
Barace X X X
Baugé X X X
Bocé X X X X
Chartrené X X X X
Cheviré-le-Rouge X X X X
Clefs X X X X
Cuon X X X
Echemiré X X X X
Baugé-en-Anjou Fougeré X X X X
Le Guédeniau X X X X
Montpollin X X X X
Pontigné X X X X
Saint-Martin-d'Arcé X X X X
Saint-Quentin-lés-Beaurepaire X X X X
Vaulandry X X X
Le Vieil-Baugé X X X X
Beaucouzé représentation
Beaufort-en-Anjou Beaufort-en-Vallée X X X X
Geée X X X
Beaulieu-sur-Layon X X X X X
Andreze X X X X
Beaupreau X X X X
La Chapelle-du-Genét X X X X
Gesté X X X X
Jallais X X X X
Beaupréau-en-Mauges La Jubaudiére X X X X
Le Pin-en-Mauges X X X X
La Poiteviniére X X X X
Saint-Philbert-en-Mauges X X X X
Villedieu-la-Blouére X X X X
Beécon-les-Granits X X X X
Bégrolles-en-Mauges X X X X
Béhuard représentation
Champ-sur-Layon X X
Faveraye-Méachelles X X
Bellevigne-en-Layon Faye-d'Anjou X X X
Rablay-sur-Layon X X
Thouarcé X X X
Breze X X X
Bellevigne-les-Chateaux Chaceé X X X
Saint-Cyr-en-Bourg X X X X
. . . Blaison-Gohier X X
Blaison-Saint-Sulpice SaintSulpice x - x
Blou X X
Bouille-Ménard X X
Bourg-'Evéque X X X
Bouchemaine représentation
Brain-sur-Allonnes X X X X
Briollay représentation
Les Alleuds X X X X
Brissac-Quinceé X X X X
Charcé-Saint-Ellier-sur-
X X X X
Aubance
Chemellier X X X
Brissac Loire Aubance Coutures X X X
Luigné X X X
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Nom de la commune/EPCI

ANNEXE 3

Liste des compétences transférées par membre

Mise a jour le 1°" avril 2025

COMPETENCES TRANSFEREES AU SYNDICAT

Commune déléguée

Electricité

Eclairage
public

Mobilités

Réseau public

de chaleur

Production de
chaleur

Chaufferie bois

Saint-Rémy-la-Varenne X X X X
Saint-Saturnin-sur-Loire X X X X
Saulgé-I'Hoépital X X X X
Vauchrétien X X X X
Brossay X X
Candé X X X X
Cantenay-Epinard représentation x
Carbay X X X
Cernusson X X
Challain-la-Potherie X X X
Chalonnes-sur-Loire X X X X
Chambellay X X X
Champtocé-sur-Loire X X X X
Chanteloup-les-Bois X X
Chaudefonds-sur-Layon X X X
Chazé-sur-Argos X X X
Cheffes X X
Chanzeaux X X X
La Chapelle-Rousselin X X X
Chemillé X X X X
Cossé-d'Anjou X X
La Jumelliére X X X
Melay X X X
Chemillé-en-Anjou Neuvy-en-Mauges x x
Sainte-Christine X X
Saint-Georges-des-Gardes X X X
Saint-Leézin X X
La Salle-de-Vihiers X X X
La Tourlandry X X
Valanjou X X X X
Chenillé-Champteussé Champteussé-sur-Baconne - -
Chenillé-Changé X X X
Cholet X X X
Cizay-la-Madeleine X X
Cléré-sur-Layon X X
Cornille-les-Caves X X X
Coron X X X
Corzé X X X X
Courchamps X X X
Courléon X X
Denée X X X X
Déneze-sous-Doué X X X
Distre X X X X
Brigné X X
Concourson-sur-Layon X X
Doué-la-Fontaine X X X X
Doué-en-Anjou Fcrlges' L L L
Meigné X X X
Montfort X X X
Saint-Georges-sur-Layon X X
Les Verchers-sur-Layon X X X
Durtal X X X X X
Ecouflant représentation
Ecuillé représentation
Brain-sur-Longuenée X X
Erdre-en-Anjou Gené — = = = X
La Pouéze X X X
Vern-d'Anjou X X X
Etriché X X X X
Feneu représentation
Fontevraud-I'Abbaye X X X X X
Chénehutte-Tréves-Cunault X X X X
Gennes X X X X
Grézille X X X X
Gennes-Val-de-Laire Les Rosiers-sur-Loire X X X X
Saint-Georges-des-Sept-Voies X X X X
Saint-Martin-de-la-Place X X X
Le Thoureil X X X
Grez-Neuville X X X X
Huillé-Lézigne Huillé L L
Lézigné X X X
Ingrandes-le-Fresne-sur-Loire Le-lFreslnle-su r-Loire L L L L
Saint-Sigismond X X
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Liste des compétences transférées par membre

COMPETENCES TRANSFEREES AU SYNDICAT

ANNEXE 3

Mise a jour le 1°" avril 2025

Eclairage

Mobilités

Réseau public

Production de

Nom de la commune/EPCI Commune déléguée Electricité . chaleur
public de chaleur
Chaufferie bois
Beauvau X X
Jarzé Villages Chau'mcnt-d'Anjcu X X X
Jarzé X X X X
Lué-en-Baugeois X X X
Juvardeil X X
La Breille-les-Pins X X
La Chapelle-Saint-Laud X X
La Jaille-Yvon X X X
La Lande-Chasles X X X
La Menitré X X X X
La Pellerine X X
La Plaine X X X
La Possonniére X X X X
La Romagne X X X X
La Séguiniére X X X X
La Tessoualle X X X X
Le Coudray-Macouard X X X
Le Lion-d'Angers Le Llicntd'Angers X X X X
Andigné X X X
Le May-sur-Evre X X X X
Le Plessis-Grammoire représentation
Le Puy-Notre-Dame X X X
Brion X X X
Les Bois d'Anjou Fontaine-Guérin X X
Saint-Georges-du-Bois X X X
Les Cerqueux X X X
! Juigné-sur-Loire X X X X
Les Garennes sur Loire Saint-Jean-des-Mauvrets X X X X
Brissarthe X X X
Champigné X X X X
Chateauneuf-sur-Sarthe X X X X
Les Hauts d'Anjou Cherlre - = = = X
Contigné X X X
Marigné X X X
Querré X X X
Sceurdres X X X
Les Ponts-de-Ce représentation
Les Rairies X X X
Les Ulmes X X
Loire X X X X
Andard représentation
Bauné représentation
La Bohalle représentation
Loire-Authion Brain-sur-l'Authion représentation
Corné représentation
La Dagueniére représentation
Saint-Mathurin-sur-Loire représentation
Longué-Jumelles Longué-Jumelles X X X X
Jumelles X X
La Meignanne représentation
. . La Membrolle-sur-Longuenée représentation
Longuenée-en-Anjou - = - -
Le Plessis-Macé représentation
Pruilleé représentation
Louresse-Rochemenier X X
Les Cerqueux-sous-Passavant X X
La Fosse-de-Tigné X X
MNueil-sur-Layon X X X
Lys-Haut-Layon Saint-HiIa!re-du-Bcis X X
Tancoigné X X
Tigne X X X
Tremont X X
Vihiers X X X X
Le Voide X X
Marce X X X
Beausse X X X X
Botz-en-Mauges X X X
Bourgneuf-en-Mauges X X X X
La Chapelle-Saint-Florent X X X
Le Marillais X X X X
Mauges-sur-Loire Le Mesnil-en-Vallée X X X X
Montjean-sur-Loire X X X X
La Pommeraye X X X X
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Nom de la commune/EPCI

Liste des compétences transférées par membre

COMPETENCES TRANSFEREES AU SYNDICAT

Commune déléguée

ANNEXE 3

Mise a jour le 1°" avril 2025

Electricité

Eclairage
public

Mobilités

Réseau public

de chaleur

Production de
chaleur

Chaufferie bois

Saint-Florent-le-Vieil X X X X
Saint-Laurent-de-la-Plaine X X X X
Saint-Laurent-du-Mottay X X X X
Maulévrier X X X X
Mazé-Milon Fcnte;ine-MiIcn X X X
Mazé X X X X
Maziéres-en-Mauges X X X
Miré X X
Montigné-1és-Rairies X X
Montilliers X X X
Montreuil-Bellay X X X X
Montreuil-Juigné représentation
Montreuil-sur-Loir X X X
Montreuil-sur-Maine X X X
La Boissiére-sur-Evre X X X X
Chaudron-en-Mauges X X X X X
La Chaussaire X X X X
Le Fief-Sauvin X X X X X
. Le Fuilet X X X X X
Montrevault-sur-Evre Montrevault X X x X X X
Le Puiset-Doré X X X X
Saint-Pierre-Montlimart X X X X X
Saint-Quentin-en-Mauges X X X X X
Saint-Rémy-en-Mauges X X X X X
La Salle-et-Chapelle-Aubry X X X X X
Montsoreau X X X X
Morannes-sur-Sarthe-Daumeray Morannes sur-Sarthe X X X X
Daumeray X X X X
Mouliherne X X X
Moze-sur-Louet X X X X
Mirs-Erigné représentation
MNeuillé X X
Auverse X X
Breil X X X
Broc X X
Chalonnes-sous-le-Lude X X
Chavaignes X X X
Chigne X X
Noyant-Villages Dénezé-lscus-le-Lude X X X
Genneteil X X
Lasse X X X
Liniéres-Bouton X X
Meigné-le-Vicomte X X
Meon X X X
Noyant X X X X
Parcgay-les-Pins X X
MNuaillé X X X
La Chapelle-Hullin X X
Chazé-Henry X X X
Combree X X X X
Grugé-l'Hopital X X
Ombrée d'Anjou Noéllet - X X
Pouance X X X X
La Préviére X X X
Saint-Michel-et-Chanveaux X X X
Le Tremblay X X
Vergonnes X X X
Bouzillé X X
Champtoceaux X X X X
Drain X X X
Landemont X X X
Orée d'Anjou Liré X X X X X
Saint-Christophe-la-Couperie X X X
Saint-Laurent-des-Autels X X X X
Saint-Sauveur-de-Landemont X X
La Varenne X X X X
Parnay X X
Passavant-sur-Layon X X
Rives-du-Loir-en-Anjou Slcucelles mpesenm{an X
Villeveques représentation
Rochefort-sur-Loire X X X X
Rou-Marson X X X X
Saint-Augustin-des-Bois X X X
Saint-Barthélemy-d'Anjou représentation
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Liste des compétences transférées par membre
Mise a jour le 1°" avril 2025

COMPETENCES TRANSFEREES AU SYNDICAT

ANNEXE 3

Production de

Nom de la commune/EPCI Commune déléguée Electricité Eclalr?ge —alllie LT chaleur
public de chaleur
Chaufferie bois
Saint-Christophe-du-Bois X X X X
Saint-Clément-de-la-Place représentation X
Saint-Clement-des-Levées X X
Sainte-Gemmes-sur-Loire représentation
Saint-Georges-sur-Loire X X X X X
Saint-Germain-des-Prés X X X X
Saint-Jean-de-la-Croix X X X
Saint-Just-sur-Dive X X X
Saint-Lambert-la-Potherie représentation
Saint-Léger-de-Liniéres Saint-Je'zan-de-Liniélres reprrf!sem‘ab:cm
Saint-Léger-des-Bois représentation
Saint-Leger-sous-Cholet X X X X X
Saint-Martin-du-Fouilloux représentation X
Saint-Macaire-du-Bois X X X
Saint-Melaine-sur-Aubance X X X X
Saint-Paul-du-Bois X X
Saint-Philbert-du-Peuple X X X
Sarrigné représentation X
Saumur X X
Savenniéres représentation
Sceaux-d'Anjou X X
Avire X X X
Bourg-d'lré X X
La Chapelle-sur-Oudon X X X
Chételais X X X
La Ferriére-de-Flée X X
L'Hétellerie-de-Flée X X X
Louvaines X X X
Segré-en-Anjou Bleu ! Marans X X
Montguillon X X X
Noyant-la-Gravoyére X X X X
Nyoiseau X X X
Sainte-Gemmes-d'Andigné X X X
Saint-Martin-du-Bois X X
Saint-Sauveur-de-Flée X X
Segré ¥ x x X X
Seiches-surde-Loir X X X X
Sermaise X X
Le Longeron X X X
Montfaucon-Montigné X X X X
La Renaudiére X X
Roussay X X X
Sévremoine Saint-An drél-de-la-Malrche X X X .
Saint-Crespin-sur-Moine X X X
Saint-Germain-sur-Moine X X X X
Saint-Macaire-en-Mauges X X X
Tilligres X X X
Torfou X X X
Somloire X X X
Soulaines-sur-Aubance représentation
Soulaire-et-Bourg représentation
Souzay-Champigny X X X
Chavagnes X X X
Terranjou Martigné-Briand X X X X
Motre-Dame-d'Allencon X X
Thorigne-d'Anjou X X
Tiercé X X X X
Toutlemonde X X X X
Trélaze représentation
Trémentines X X X X
Ambillou-Chateau X X
Tuffalun Louerre X x X
MNoyant-la-Plaine X X X
Turquant X X X X
La Cornuaille X X X
Val d'Erdre-Auxence Le Louroux-Béconnais X X X X
Villemoisan X X X
Saint-Aubin-de-Luigné X X X
Val-du-Layon Saint-Lambert-du-Lattay X X X X
Varennes-sur-Loire X X X X
Varrains X X X X
Vaudelnay X X
Vernantes X X X X
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ANNEXE 3
Liste des compétences transférées par membre
Mise a jour le 1°" avril 2025

COMPETENCES TRANSFEREES AU SYNDICAT

Production de

Nom de la commune/EPCI Commune déléguée Electricité Eclalr?ge —alllie LT chaleur
public de chaleur
Chaufferie bois

Vernoil-le-Fourrier X X
Verrie X X

s ! Pellouailles-les-Vignes représentation
Verrieres-en-Anjou Saint-Sylvain-d'Anjou représentation
Vezins X X X
Villebernier X X
Vivy X X X X
Yzernay X X X X

1 . U . T 3 £ 3 : 181 " : Pt . .
'a maintenance de I'éclairage public est exclue des compétences exercées par le Siéml en lieu et place des communes du territoire de I'ancienne communauté d'agglomération du
Choletais.

' a maintenance de I'éclairage public est exclue des compétences exercées par le Siéml en lieu et place de la commune déléguée de Segré.

B a compétence relative a la distribution publique d'électricité est exercée de plein droit par le Siéml en lieu et place de la communauté urbaine Angers Loire Métropole et de ses communes
membres, par le mécanisme de la représentation de ces demiéres par subsfituion de lintercommunalité.
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COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

6. Election relative au renouvellement partiel de la Commission d’appel d’offres : désignation
d’un membre suppléant

La Commission d’appel d’offres (CAO) du Siéml a été constituée conformément aux dispositions de
I'article L. 1411-5 du code général des collectivités territoriales (CGCT), applicable aux syndicats
mixtes fermés, et de I'article R. 1411-1 du CGCT.

Son réle est défini par les articles L. 1414-2 a L. 1414-4 du méme code. La CAO est compétente pour
choisir le titulaire des marchés publics passés selon une procédure formalisée, lorsque la valeur
estimée hors taxes, considérée individuellement, atteint ou dépasse les seuils européens ; ainsi que
pour formuler un avis sur les projets d’avenant entrainant une augmentation du montant global de ces
marchés supérieure a 5 %.

La CAO du Siéml peut également étre compétente pour les marchés passés dans le cadre d’'un
groupement de commandes coordonné par le Siéml.

Elle doit d’ailleurs trés prochainement se prononcer sur lattribution de I'accord-cadre a bons de
commande de travaux de réseaux électriques et d’équipements et de celui de maintenance et de
rénovation des réseaux d’éclairage public et prestations associées, pour la période 2026-2029. Sa
composition actuelle résulte de la désignation d’'un nouveau membre suppléant lors de la séance du
comité syndical en date du 6 février 2024.

Elle est composée du Président du Syndicat, membre de droit, et de cing (5) membres titulaires élus
au sein du comité syndical, ainsi que de (5) membres suppléants.

Le décés de M. Jacques-Olivier Martin, membre titulaire de la CAO, est survenu le 4 mai 2025.
Conformément aux dispositions |égislatives en vigueur et au réglement intérieur de la CAO dans sa
derniére version adoptée le 6 février 2024, le suppléant désigné sur la méme liste, M. Denis Chimier,
est appelé a devenir membre titulaire de la CAO pour le reste du mandat. Cette montée du suppléant
en tant que titulaire laisse vacant le poste de suppléant correspondant.

Pour assurer la bonne continuité des travaux de la CAO et garantir une représentation compléte de la
CAQ, il est proposé de procéder a I'élection d’'un nouveau membre suppléant, parmi les membres du
Comité syndical.

Cette élection devra étre organisée selon les mémes modalités que I'élection initiale, soit au scrutin de
liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel, en
application des articles L. 1411-5, D1411-3 et D1411-4 du CGCT.

Il est précisé que le dépbt des listes auprés du Président du Siéml peut étre accepté jusqu’a
'ouverture de la séance du Comité syndical qui procéde a l'élection et au plus tard, avant
'engagement du processus des opérations électorales. Chaque liste pourra étre adressée au
Président par courrier, par remise en main propre ou par courriel.

L’élection du nouveau membre suppléant de la CAO se déroule au scrutin secret, sauf si le Comité
syndical en décide autrement, a 'unanimité des membres présents.

En cas d’égalité de suffrages, le siege sera attribué au plus &gé des candidats susceptibles d’étre
élus.

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT, avant dernier alinéa, si une seule candidature a été
déposée ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent
effet immédiatement, dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :
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» de décider, a 'unanimité, de procéder au vote au scrutin ordinaire ;

» d’élire M. / Madame xxx, en tant que membre suppléant de la Commission d’appel d’offres,
conformément au procés-verbal joint en annexe.
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PROCES-VERBAL

SI@ML

S\md.cut intercom: “mmoi
d'énergies de Maine-et-Loire

Election d’'un membre suppléant de

la Commission d’appel d’offres

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-quatre juin, @ neuf heures ftrente,

Le mardi 24 juin 2025

le comité du Syndicat

intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire, réguliérement convoqué le dix-huit juin deux mille vingt-
cing, s'est réuni en séance ordinaire, au siége du syndicat, 9 route de la Confluence, ZAC de Beuzon a
Ecouflant (49000), sous la présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, étaient présents xx membres, a savoir :

MEMBRES

REPRESENTANT(E) DE | DESIGNE(E) PAR

PRESENT | EXCUSE | ABSENT
Xxx a donné pouvoir de voter en son nom a xxxx
M. a été désigné[e] secrétaire de séance ;
M. a été désigné scrutateur ;
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SIGML

Syndicat ntercommunal
c'2nergies de Maine-et-Loire

OPERATION ELECTORALE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2121-21, L. 1411-5, L. 1414-2 et
suivants, L. 5711-1 et suivants, D. 1411-3 a D. 1411-5 ;

Vu le code de la commande publique ;
Vu les statuts du Siéml, modifiés en demier lieu par 'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu le réglement intérieur de la commission d'appel d'offres du Syndicat, modifié en derier lieu par la
délibération du comité syndical du Siéml n°03/2024 du 6 février 2024 ;

Vu les délibérations du comité syndical du Siéml n® 49/2020 du 29 septembre 2020, n° 68/2020 du 13
octobre 2020, n°® 81/2021 du 14 décembre 2021, n°04/2024 du 6 février 2024 relatives a I'élection des
membres de la CAO ;

Il a été procédé sous la présidence de Monsieur Jean-Luc DAVY, Président, aux opérations de vote
suivantes :

Monsieur le Président a exposé le contexte et rappelé les décisions préalables du Comité syndical
justifiant les présentes opérations de vote, puis a invité le comité syndical a procéder a I'élection du
membre suppléant de la CAO. Il a rappelé que I'élection a lieu scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel.

Chaque liste comprend les noms des candidats en nombre suffisant pour satisfaire le nombre total des
siéges de suppléants a pourvoir. Elle peut aussi comprendre moins de noms qu’il N’y a de siéges a
pourvoir!.

Dans I'hypothése d'une candidature unique ou d’'une liste unique, les nominations prennent effet
immédiatement, dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Président.

Dans I'hypothése d’'une pluralité de liste, le nombre d'élus sur chaque liste est proportionnel au nombre
de voix recueillies par chacune d’elles, par application d'un quotient électoral. Le quotient électoral
s'obtient en divisant le nombre des suffrages exprimés (donc sans les bulletins blancs ou nuls s'ils sont
établis) par le nombre de siéges a pourvoir. S’il reste des siéges a pourvoir, ils sont attribués grace a la
méthode du plus fort reste : c'est |a liste a qui il reste le plus de voix, une fois que sont retirées les voix
nécessaires pour la premiére distribution de siéges, qui en bénéficiera. Ensuite, les nominations des
membres prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste, et il en est donné lecture par le
Président.

Monsieur le Président a informé que xx liste(s) a/ont été déposée(s) et en a fait la lecture.

Puis chaque membre du Comité, a I'appel de son nom, a remis dans I'urne une enveloppe fermée de
son bulletin de vote écrit sur papier vierge et blanc. Le nombre des conseillers qui n’ont pas souhaité
prendre part au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré. Aprés le vote du dernier délégué syndical,
il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote.

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

1 Cette seconde possibilité permet, en particulier, & un courant minoritaire au sein de I'assemblée délibérante ne
disposant pas d'un nombre d'élus suffisant pour présenter une liste entiére d'en présenter une.
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Syndicat ntercommunal
c'2nergies de Maine-et-Loire

» Application du quotient électoral :

Quotient électoral = xx suffrages exprimés / nombre de siéges a pourvoir
Xx suffrages exprimés

1 siége a pourvoir

STEA
Membres titulaires Membres suppléants
1 1 M./ Madame xxx
2 2
3 Sans objet 3 S @
4 4
5 5
Nombre de voix pour la liste XXX voix

Nombre de siéges de la liste A = xx voix / quotient électoral

Nombre de siéges de la liste A: ...

» Application de la méthode du plus fort reste :

Sans objet

RESULTAT

Sont nommeés les membres de la CAO suivants :

Membres titulaires Membres suppléants
1 1 M./ Madame xxx
2 2

3 Sans objet 3 S e

4 4

5 5

OBSERVATIONS ET RECLAMATIONS

ANNEXES

« Emargement des délégués
e Composition de la CAO suite au présent vote

CLOTURE DES ELECTIONS

Les opérations électorales se sont terminées le 24 juin 2025 a xxhxx.
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SIGML

Syndicat ntercommunal
¢'snercies de Maine-et-Loirs

Dopument certifié conforme,
A Ecouflant, Le 24 juin 2025,

Le Président, Le secrétaire, Le scrutateur,

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 4 srr 4
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7. Election relative au renouvellement partiel de la Commission de délégation de service public
(CDSP) : désignation d’un membre suppléant

La Commission de délégation de service public (CDSP) du Siéml a été constituée conformément aux
dispositions de l'article L. 1411-5 du code général des collectivités territoriales (CGCT), applicable aux
syndicats mixtes fermés, et de l'article R. 1411-1 du CGCT.

La CDSP intervient lors de chaque procédure de délégation de service public, quel que soit le
montant, pour analyser les candidatures et sélectionner les candidats admis a présenter une offre.
Elle analyse les offres et fournit un avis pour préparer la décision du comité syndical. Elle est en effet
obligatoirement consultée avant que l'autorité délégante ne propose le choix du délégataire a
I'assemblée délibérante. Elle émet par ailleurs un avis sur tout projet d’avenant a une convention de
délégation de service public entrainant une augmentation du montant global supérieure a 5 %.

Sa composition actuelle résulte de l'installation du comité syndical lors de sa séance du 29 septembre
2020.

Elle est composée du Président du Syndicat, membre de droit, et de cing (5) membres titulaires élus
au sein du comité syndical, ainsi que de (5) membres suppléants.

Le décés de M. Jacques-Olivier Martin, membre titulaire de la CDSP, est survenu le 4 mai 2025.

Afin de permettre la désignation du remplagant d’'un membre titulaire de la CDSP, dans les mémes
conditions que celles prévues par le réglement intérieur de la CAO adopté dans sa derniére version le
6 février 2024, il est proposé d’appliquer au réglement intérieur de la CDSP, et plus particulierement a
son article 5 relatif aux régles de remplacement des représentants en cas d’empéchement définitif, les
modifications analogues.

Ainsi, le remplacement d’'un membre titulaire s’effectuerait par le suppléant inscrit sur la méme liste, et
venant immédiatement aprés le dernier membre titulaire de ladite liste. De méme, le remplacement
d’'un membre suppléant serait assuré par le candidat suivant sur cette méme liste, immédiatement
apres le dernier membre suppléant retenu.

A ce jour, aucun texte ne définit explicitement les modalités de remplacement partiel des membres de
la CDSP, qu'ils soient titulaires ou suppléants. Toutefois, il est impératif de respecter les principes de
représentation proportionnelle au plus fort reste pour garantir le pluralisme, ainsi que les régles
encadrant la forme des listes électorales, telles que prévues par le CGCT.

Dés lors, quil s’agisse d'une élection a liste unique ou a pluralité de listes, et tant que le
renouvellement partiel de la CDSP n’'impose pas une recomposition compléte, il est proposé que toute
nouvelle élection pour pourvoir un ou plusieurs siéges vacants soit organisée au scrutin de liste a la
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel.

Enfin, lorsque tous les siéges de titulaires sont pourvus, mais qu’une ou plusieurs vacances de sieges
de suppléants surviennent (du fait par exemple d’'une promotion en tant que titulaire, d’'une démission
ou d'un déces), et que la liste d’origine ne comporte plus de membres susceptibles d’assurer le
remplacement, une élection partielle devra étre organisée pour pourvoir uniquement les siéges de
suppléants devenus vacants.

Ainsi, le suppléant désigné sur la méme liste, M. Denis Chimier, est appelé a devenir membre titulaire
de la CDSP pour le reste du mandat. Cette montée du suppléant en tant que titulaire laisse vacant le
poste de suppléant correspondant.
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Pour assurer la bonne continuité des travaux de la CDSP et garantir une représentation compléte de
cette derniére, il est proposé de procéder a I'élection d’'un nouveau membre suppléant, parmi les
membres du Comité syndical.

Cette élection devra étre organisée selon les mémes modalités que I'élection initiale, soit au scrutin de
liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel, en
application des articles L.1411-5, D.1411-3 et D.1411-4 du CGCT.

Il est précisé que le dépbt des listes auprés du Président du Siéml peut étre accepté jusqu’a
'ouverture de la séance du Comité syndical qui procéde a I'élection et au plus tard, avant
'engagement du processus des opérations électorales. Chaque liste pourra étre adressée au
Président par courrier, par remise en main propre ou par courriel.

L'élection du nouveau membre suppléant de la CDSP se déroule au scrutin secret, sauf si le Comité
syndical en décide autrement, a 'unanimité des membres présents.

En cas d’égalité de suffrages, le siege sera attribué au plus &gé des candidats susceptibles d’étre
élus.

Conformément a l'article L.2121-21 du CGCT, avant dernier alinéa, si une seule candidature a été
déposée ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les nominations prennent
effet immédiatement, dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le président.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« d’approuver que les modalités pour le dépbt des listes et I'élection de nouveaux membres
titulaires et/ou suppléants de la CDSP, lorsque la modification partielle de la Commission
n’entraine pas l'obligation d’un renouvellement complet de sa composition, soient celles
énumeérées ci-avant ;

o d’approuver le réglement intérieur de la CDSP modifié, joint en annexe, intégrant ces
nouvelles modalités électorales relatives au renouvellement partiel de la CDSP ;

* de procéder a I'élection d’'un membre suppléant de la CDSP.
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PROJET - REGLEMENT INTERIEUR
DE LA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Approuvé par la délibération du comité syndical n° 03/2025 du 24 juin 2025
PREAMBULE

Le présent réglement intérieur a pour objet de définir I'organisation et le fonctionnement de la commission de
délégation de service public (CDSP) du Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire, en complément
des dispositions |égislatives figurant aux articles L. 1411-5 et suivants du code général des collectivités
territoriales (CGCT) afin d'assurer le bon fonctionnement de la CDSP.

ARTICLE 1. ROLE DE LA COMMISSION

La commission de délégation de service public exerce sa compétence dans les conditions fixées aux articles
L.1411-5 et L. 1411-6 du CGCT.

En particulier, la commission émet un avis sur tout projet d’avenant a une convention de délégation de service
public entrainant une augmentation du montant global supérieure a 5 %.

ARTICLE 2. PRESIDENCE

Le président du Siéml est le président de la CDSP.

Il peut, par arrété, déléguer ces fonctions a un représentant et, le cas échéant, désigner un ou plusieurs
suppléants. Cette désignation ne peut intervenir parmi les membres titulaires ou suppléants de la commission.

ARTICLE 3. COMPOSITION

3.1. MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE

La présente commission est composée, outre de son président, de cinqg membres titulaires élus au sein de
I'assemblée délibérante a la représentation proportionnelle au plus fort reste sans panachage ni vote
préférentiel. |l est procédé, selon les mémes modalités, a I'élection de cinqg membres suppléants ayant vocation
a les remplacer en cas d’empéchement momentané.

Seuls les membres élus ont voix délibérative au sein de la commission.

3.2.MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE

Peuvent participer aux réunions de la commission avec voix consultative :

- les agents du Péle ressources et moyens chargés de de la commande publique ;
- les agents des directions compétentes dans la matiére qui fait 'objet de la séance de la commission ;
- toute autre personne qualifiée dans les dossiers soumis a la commission.

Peuvent également étre invités par le Président de la commission :

- le comptable public,

- lereprésentant du Ministre en charge de la concurrence.

lIs y participent avec voix consultative et leurs observations éventuelles sont consignées au procés-verbal.
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ARTICLE 4. CONVOCATION

La convocation est faite par le Président.

Elle est adressée a I'ensemble des représentants, titulaires et suppléants, par voie dématérialisée (mail avec
accuseé de lecture et de réception) a 'adresse électronique fournie par ces derniers ainsi que par courrier simple,
au moins cinq jours francs avant la date de la réunion. L'envoi du mail comportant la convocation fait courir le
délai de convocation. A défaut de fourniture d’'une adresse électronique par un représentant d’'un membre, celui-
ci est convoqué par courrier recommandé avec accusé de réception.

Le courrier de convocation précise la date, I'heure et le lieu de la réunion ainsi que les questions portées a
I'ordre du jour.

Sont joints a la convocation l'ordre du jour de la séance ainsi que, le cas échéant, les documents nécessaires
a I'examen des affaires qui y sont inscrites.

Les personnes ayant vocation a participer a la réunion avec voix consultative sont, le cas échéant, invités selon
les mémes modalités que les représentants titulaires et suppléants.

En cas d'absence d'un ftitulaire, celui-ci peut étre représenté par tout suppléant figurant sur la liste des
suppléants.

ARTICLE 5. REGLES DE REMPLACEMENT DES REPRESENTANTS EN CAS D’EMPECHEMENT
DEFINITIF

Il est pourvu au remplacement d'un membre titulaire par le suppléant inscrit sur la méme liste, et venant
immédiatement aprés le dernier membre titulaire de ladite liste.

Le remplacement d’'un membre suppléant est assuré par le candidat inscrit sur la méme liste, immédiatement
aprés le dernier membre suppléant retenu.

Il est procédé au renouvellement intégral de la commission lorsque :

- une liste se trouve dans l'impossibilité de pourvoir, dans les conditions telles que prévues ci-dessus, au
remplacement des membres titulaires auxquels elle a droit ;

- dans le cas ou la composition de la CDSP ne permet plus de garantir 'expression du pluralisme des élus
en son sein, notamment en cas de vacance d'un siége qui ne peut étre pourvu en raison de I'épuisement
de la liste de titulaires et suppléants ou en cas de changement de gouvernance partielle au sein du
Syndicat.

Lorsque tous les siéges de membres fitulaires sont pourvus, il est procédé au renouvellement partiel de la
commission en cas d’'une ou plusieurs vacances d’un membre suppléant, soit parce qu’il est devenu titulaire,
soit parce qu'il est définitivement absent (démission, décés), lorsque la liste sur laquelle il a été élu ne comprend
plus d'autres membres susceptibles de le remplacer. Dans ce cas, une nouvelle élection est organisée pour
pourvoir le ou les seuls sieges de membre suppléant vacants, dans les conditions ci-aprés définies.

Pour procéder au renouvellement partiel de la commission, et dés lors que la modification partielle de la
Commission n’enfraine pas I'obligation d’'un renouvellement complet de sa composition, qu'il y ait eu pluralité
de liste ou liste unique, la nouvelle élection est organisée au scrutin de liste a la proportionnelle au plus fort
reste, sans panachage ni vote préférentiel, et selon les modalités suivantes :

- le dépét des listes auprés du Président du Syndicat peut étre accepté jusqu’a I'ouverture de la séance du
Comité syndical qui procéde a I'élection et au plus tard, avant 'engagement du processus d’opérations
électorales ;

- chaque liste peut étre adressée au Président par courrier, par remise en main propre ou par courriel ;
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- 'élection du ou des nouveaux membres titulaires et/ou suppléants de la CDSP se déroule au scrutin
secret, sauf si le Comité syndical décide a I'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

- en cas d’égalité de suffrages, le siége attribué au plus &gé des candidats susceptibles d’étre élus.

ARTICLE 6. LIEU

La commission se réunit au siége du Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire ou en tout lieu fixé
par la convocation.

Conformément a l'article L. 1411-5 1l de CGCT, les délibérations de la commission peuvent également étre
organisées a distance dans les conditions prévues par |'ordonnance n°® 2014-1329 du 6 novembre 2014 relative
aux délibérations a distance des instances administratives a caractére collégial.

ARTICLE 7. QUORUM

Conformément a l'article L. 1411-5 du CGCT, le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant
voix délibérative sont présents.

Si, aprés une premiére convocation, ce quorum n'est pas atteint, la commission est & nouveau convoquée. Elle
se réunit alors valablement sans délai minimal de convocation ni condition de quorum.

ARTICLE 8. REUNION NON PUBLIQUE

Les séances ne sont pas publiques. Les candidats a une concession ne peuvent donc pas y participer.

ARTICLE 9. POLICE DE L’ASSEMBLEE

Le Président a seul la police de I'assemblée. Il peut faire expulser de l'auditoire ou arréter tout individu qui
trouble I'ordre. Le Président fait observer le présent réglement.

En cas de nécessité, le président de séance peut suspendre ou ajourner la réunion.

ARTICLE 10. DEROULEMENT DE LA SEANCE

Le Président procéde a I'appel des membres en début de séance. Il constate le quorum et proclame la validité
de la séance si celui-ci est atteint.

Il aborde ensuite les points de I'ordre du jour tels qu'ils apparaissent dans la convocation et fait procéder au
vote de chacun de ces points.

En cas de partage égal des voix, le Président de la commission a voix prépondérante.

La parole est accordée par le Président aux membres de la commission, qui dirige les débats. Les débats
conservent un caractére courtois.

Un procés-verbal des réunions de la CDSP est dressé et signé par les membres ayant voix délibérative
présents, ainsi que par le comptable public et le représentant du Ministre en charge de la concurrence lorsqu'ils
sont présents.

Le procés-verbal indique le nom et la qualité des membres présents, les questions traitées au cours de la
séance et le sens de chacune des décisions.

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 107

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Réglement intérieur de la CDSP



ARTICLE 11. CONFIDENTIALITE

Le contenu des échanges et informations données pendant les réunions sont strictement confidentiels.

A cet effet notamment, les rapports d'analyse des offres ne doivent pas étre communiqués.

ARTICLE 12. PREVENTION DES CONFLITS D’INTERET

L'article L.1524-5 du CGCT interdit aux élus de participer a une CDSP lorsqu’une société d'économie mixte
locale est candidate a I'attribution d’'une concession et lorsqu’ils se trouvent dans 'une des situations suivantes :

lls sont mandataires de la collectivité au sein du conseil d’administration de la société d'économie
mixte ;

Ils exercent les fonctions de membre ou de président du conseil d'administration, de président-directeur
général ou de membre ou de président du conseil de surveillance de la société d’économie mixte ;

De plus, avant chaque séance de la commission, les élus membres doivent déclarer :

o si, a leur connaissance, ils se trouvent en situation de conflit d’intéréts au regard de la
procédure de passation de concession concernée,

o si des circonstances sont susceptibles de le placer a court terme en situation de conflit
d’intéréts.

Pour rappel, en application de l'article 1% de loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 modifiée, relative a la
transparence de la vie publique : « les personnes titulaires d’'un mandat électif (...) exercent leur fonction avec
dignité, probité et intégrité et veillent a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts. »

L’article 2 de cette méme loi définit le conflit d'intéréts comme « toute situation d'interférence entre un intérét
public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou a paraitre_influencer l'exercice
indépendant, impartial et objectif d'une fonction ».

Un membre de la commission peut se trouver en situation de conflit d’intérét dans les cas suivants (liste non
exhaustive) :

il est soumissionnaire en qualité de personne physique ;

il est membre de I'organe officiel, de I'organe de surveillance ou de tout autre organe appartenant a un
soumissionnaire ayant le statut de personne morale ;

il est associé ou membre d'une personne morale soumissionnaire ou associé passif du
soumissionnaire ;

il est employé du soumissionnaire ou d'un groupement dopérateurs économiques dont le
soumissionnaire fait partie ;

il estun proche des personnes visées aux points a) a d) ci-dessus (amis, famille, relations d'affaires ou
politique, etc.) ;

il intervient en qualité de conseil des personnes visées aux points a) a d) ci-dessus ;

il a participé a la préparation de documents pour le compte du candidat ou du soumissionnaire lors
d'une procédure donnée.
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PROCES-VERBAL

SI@ML

S\md.cut intercom: “mmoi
d'énergies de Maine-et-Loire

Election d’un membre suppléant de

la Commission de délégation de
service public

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-quatre juin, @ neuf heures ftrente,

Le mardi 24 juin 2025

le comité du Syndicat

intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire, réguliérement convoqué le dix-huit juin deux mille vingt-
cing, s'est réuni en séance ordinaire, au siége du syndicat, 9 route de la Confluence, ZAC de Beuzon a
Ecouflant (49000), sous la présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, étaient présents xx membres, a savoir :

MEMBRES

REPRESENTANT(E) DE | DESIGNE(E) PAR

PRESENT | EXCUSE | ABSENT
Xxx a donné pouvoir de voter en son nom a xxxx
M. a été désigné[e] secrétaire de séance ;
M. a été désigné scrutateur ;
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SIGML

Syndicat ntercommunal
c'2nergies de Maine-et-Loire

OPERATION ELECTORALE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2121-21, L. 1411-5, L. 1414-2 et
suivants, L. 5711-1 et suivants, D. 1411-3 a D. 1411-5 ;

Vu le code de la commande publique ;
Vu les statuts du Siéml, modifiés en demier lieu par 'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu le réglement intérieur de la commission de délégation de service public du Syndicat, adopté par la
délibération du comité syndical du Siéml n°03/2021 du 9 février 2021 ;

Vu la délibération du comité syndical du Siéml n°® 51/2020 du 29 septembre 2020 relatives a I'élection des
membres de la CDSP ;

Vu la délibération du comité syndical du Siéml n°® xx/2025 du 24 juin 2025, relative aux modalités de
renouvellement partiel de la CDSP et modification du réglement intérieur de la commission ;

Il a été procédé sous la présidence de Monsieur Jean-Luc DAVY, Président, aux opérations de vote
suivantes :

Monsieur le Président a exposé le contexte et rappelé les décisions préalables du Comité syndical
justifiant les présentes opérations de vote, puis a invité le comité syndical a procéder a I'élection du
membre suppléant de la CDSP. Il a rappelé que I'élection a lieu scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel.

Chaque liste comprend les noms des candidats en nombre suffisant pour satisfaire le nombre total des
siéges de suppléants a pourvoir. Elle peut aussi comprendre moins de noms qu'il 'y a de siéges a
pourvoir®.

Dans I'hypothése d'une candidature unique ou d’'une liste unique, les nominations prennent effet
immédiatement, dans I'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le Président.

Dans I'hypothése d’'une pluralité de liste, le nombre d'élus sur chaque liste est proportionnel au nombre
de voix recueillies par chacune d’elles, par application d'un quotient électoral. Le quotient électoral
s'obtient en divisant le nombre des suffrages exprimés (donc sans les bulletins blancs ou nuls s'ils sont
établis) par le nombre de siéges a pourvoir. S’il reste des siéges a pourvoir, ils sont attribués grace a la
méthode du plus fort reste : c'est |a liste a qui il reste le plus de voix, une fois que sont retirées les voix
nécessaires pour la premiére distribution de siéges, qui en bénéficiera. Ensuite, les nominations des
membres prennent effet immédiatement, dans l'ordre de la liste, et il en est donné lecture par le
Président.

Monsieur le Président a informé que xx liste(s) a/ont été déposée(s) et en a fait la lecture.

Puis chaque membre du Comité, a I'appel de son nom, a remis dans I'urne une enveloppe fermée de
son bulletin de vote écrit sur papier vierge et blanc. Le nombre des conseillers qui n’ont pas souhaité
prendre part au vote, a I'appel de leur nom, a été enregistré. Aprés le vote du dernier délégué syndical,
il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote.

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

1 Cette seconde possibilité permet, en particulier, & un courant minoritaire au sein de I'assemblée délibérante ne
disposant pas d'un nombre d'élus suffisant pour présenter une liste entiére d'en présenter une.
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SIGML

Syndicat ntercommunal
c'2nergies de Maine-et-Loire

» Application du quotient électoral :

Quotient électoral = xx suffrages exprimés / nombre de siéges a pourvoir
Xx suffrages exprimés

1 siége a pourvoir

STEA
Membres titulaires Membres suppléants
1 1 M./ Madame xxx
2 2
3 Sans objet 3 S @
4 4
5 5
Nombre de voix pour la liste XXX voix

Nombre de siéges de la liste A = xx voix / quotient électoral

Nombre de siéges de la liste A: ...

» Application de la méthode du plus fort reste :

Sans objet

RESULTAT

Sont nommeés les membres de la CDSP suivants :

Membres titulaires Membres suppléants
1 1 M./ Madame xxx
2 2

3 Sans objet 3 S e

4 4

5 5

OBSERVATIONS ET RECLAMATIONS

ANNEXES
« Emargement des délégués

CLOTURE DES ELECTIONS

Les opérations électorales se sont terminées le 24 juin 2025 a xxhxx.
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SIGML

Syndicat ntercommunal
¢'snercies de Maine-et-Loirs

Dopument certifié conforme,
A Ecouflant, Le 24 juin 2025,

Le Président, Le secrétaire, Le scrutateur,
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COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

8. Décisions modificatives n°1 2025 du budget principal et du budget annexe SPPDCF

La présente décision modificative pour 2025 du Siéml est nécessitée par divers besoins

d’ajustements.

Les modifications portent a la fois sur le budget principal et le budget annexe « Service Public de
Production et de Distribution de Réseau de Chaleur ou de Froid » (SPPDCF).

BUDGET PRINCIPAL

- DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

BP :

24 577 515 €

BP + DM : 24 577 515 €

Les dépenses de fonctionnement proposées au titre de la présente décision modificative
s’éléevent a la somme de 0 €, et s’établissent comme suit :

i. Charges a caractére général (+ 95 700 €) :
Location de véhicules: + 15000 €, dans lattente de la livraison des véhicules
commandés a la suite de I'appel d’offre notifié en octobre 2024. Cette inscription est
motivée également par la panne prolongée d’un véhicule nécessitant la prolongation
d’'une location.

Prestation de services : + 32 000 € sont nécessaires pour I'acquisition d'un outil de
suivi des consommations énergétiques SIME. 45 000 € étaient prévus initialement au
budget primitif 2025 pour cet achat. |l convient également d’ajouter + 9 150 € pour un
audit permettant le renouvellement du label Lucie 26000 (RSO).

Frais de télécommunication : + 26 550 € sont inscrits afin de payer des factures 2024
dans le cadre du projet de réseau a bas débit LoRaWAN. Ces factures avaient été
rejetées en 2024 car erronées. Orange a corrigé sur le 1° trimestre 2025 la
facturation.

Frais d’études : + 11 000 € pour la réalisation d’'une prospective financiére par le
cabinet RYDGE afin de permettre a la prochaine mandature de se prononcer sur un
nouveau plan pluriannuel d’investissement et de s’assurer de sa soutenabilité
financiére.

Autres fournitures : + 2 000 €.

B. Charges de personnel (+ 18 000 €) :_

Autre personnel extérieur : + 18 000 €. Il s’agit d’'un poste mutualisé entre le TE 44, le
TE 53 et le Siéml chargé des relations avec les opérateurs télécom. Ce poste a pour
mission d’harmoniser les conventions de partenariat des 3 syndicats avec les
opérateurs télécom et de travailler sur I'optimisation de récupération des redevances.
Le partenariat date de 2024.

C. Autres charges de gestion courante (+ 6 000 €) :_

Reversement de la part de redevance d'occupation du domaine public a
Segré-en-Anjou Bleu : + 6 000 € (délibération n°76/2018 du 6 février 2018).
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D. Charges exceptionnelles (+ 5 000 €) :
* Annulation de titre sur exercice antérieur : + 5 000 € (régularisation de TICFE-C —
demande d’EDF).

E. Opérations d’ordre (- 124 700 €) :

¢ Le montant du virement a la section d’investissement pour équilibre est diminué de
-424 700 €,

« + 300 000 € sont ajoutés a la provision de dotation aux amortissements.

Au total, les dépenses de fonctionnement s’élévent a 0 € (dont + 124 700 € d’opérations réelles
et - 124 700 € d’opérations d’ordre).

-  RECETTES D'INVESTISSEMENT

BP : 96 402771 €
BP + DM : 95 192733 €

Elles integrent d’'une part le virement de la section de fonctionnement de - 424 700 €.

D’autre part, elles enregistrent :

* + 85000 € de complément du fonds de compensation de la TVA (année 2024)

418 704 € de subventions Facé a la suite de la notification du ministére de la Transition
écologique le 1°" avril dernier ;

* 100 078 € de remboursement pour travaux pour tiers (baisse des travaux dans le cadre
de la baisse des dotations Faceé) ;

* 693 456 € d'emprunt prévisionnel (au regard de la baisse des travaux) ;

* +41 900 € d’écriture d’ordre pour intégration des frais d’études aux travaux de réalisation
des chaufferies bois ;

e+ 300 000 € d’'amortissement des biens.

Au total les recettes d’investissement inscrites sont modifiées a la baisse pour — 1 210 038 €
(dont — 1 127 238 € d’opérations réelles et - 82 800 € d’opérations d’ordre).

- DEPENSES D'INVESTISSEMENT

BP: 96 402771 €
BP + DM : 95192733 €

Elles se caractérisent principalement par :
* + 10 000 € d’achat de véhicule pour un véhicule accidenté a remplacer ;
* 10000 € de travaux sur le siége du Siéml ;

. 1275 860 € de travaux sur les réseaux afin d’ajuster les programmes 2025 aux
subventions de Facé 2025 notifiées ;

* 100 078 € de travaux pour tiers (travaux annexes aux effacements dont le programme est
diminué en conséquence de la notification de subvention Facé a la baisse)
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* 24 000 € d'avance au budget annexe SPPDCF pour le projet de réseau de chaleur des
Hauts d’Anjou ;

* + 41900 € d’écriture d’ordre pour intégration des frais d’études aux travaux de réalisation
des chaufferies bois.

Au total, les dépenses d’investissement s’éléevent a — 1 210 038 € (dont — 1 251 938 €
d’opérations réelles et + 41 900 € d’opérations d’ordre).

Ainsi la décision modificative n° 1 du budget principal 2025 s’équilibre en dépenses et en
recettes de fonctionnement a 0 €, et en investissement a — 1 210 038 € en dépenses et en
recettes soit au total a—1 210 038 €.

BUDGET ANNEXE SPPDCF

La décision modificative n® 1 de ce budget annexe porte essentiellement sur un complément pour
étude de faisabilité du projet de réseau de chaleur sur la commune des Hauts d’Anjou. Il n’y a pas
d’ajustement en fonctionnement.

A- SECTION D’INVESTISSEMENT

BP: 4 970 629,09 €
BP + DM : 4 994 629,09 €

1) RECETTES

® + 24000 € d’'avance du budget principal.

2) DEPENSES

® + 24000 € de complément pour étude de faisabilité menée par Alter pour la réalisation d’'un
réseau de chaleur sur la commune des Hauts d’Anjou.

Ainsi la décision modificative n° 1 du budget SPPDCF s’équilibre en dépenses et en recettes
d’investissement a + 24 000 € soit au total a + 24 000 €.

En consolidé, la décision modificative s’élévera a 0 € en fonctionnement et a — 1 186 038 € en
investissement.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« d’arréter la décision modificative n° 1 du budget principal 2025, en dépenses et en recettes a
0 € en fonctionnement et & — 1 210 038 € en investissement soit globalement a
— 1210 038 € conformément au tableau suivant :
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Chapitre [ Aride | Désignation [ Dépenses [ Recettes
SECTION DE FONCTIONNEMENT
011 Charges a caractere général 5068 Autres matiéres et fournitures 2000,00
011 Charges a caractére général 61351 Matériel roulant 15000,001
011 Charges a caractere général 617 Etudes et recherches 20150,00
011 Charges & caractére général 6168 Autres frais divers 77000,00
011 Charges a caractére général 6262 Frais de télécommunications 26550,00
011 Charges & caractére général 62678 Remb, frais 4 des tiers -45000,00
012 Charges de personnel et frais assimiles  [6218 Autre personnel exterieur 18000,00
45 Autres charges de gestion courante 65388 [Autres 4000,00
57 Charges spécifiques 673 [Titres annulgs [sur exercices antérieurs) 5000,00
023Virement ala section dinvestissement  [023 Virement & la section d'investissement =424°700,00
042 Opérations ordre transf, enfre sections {6811 Dot. amort. immos incorporelles 300000,00
TOTAL 0,00 0,00
SECTION D'INVESTISSEMENT
21 Immobilisations corporelles 21828 Autres matériels de transpart 10000,00
23Immobilisations en cours 2313 Constructions -10000,00
23Immobilisations en cours 215 Install., matériel et outill. Technigue -1164076,00
23Immohilisations en cours B Immo. carporelles recues mise 3 dispo. -109784.00
23 Immotilsatons en cours 218 iﬁzs'mm sl 10000000
27 Autres immobilisations financiéres 2745 Avances remboursables 24000,00
4581X Opérations pour comptes de tiers 4581y Opérations pour comptes de tiers -100078,00
4582X Opérations pour comptes de tiers 4582 Operations pour comptes de tiers -100078,00]
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf . (VA 8500000
1068}
13 Subventions d'investissement 132 Subv. nontransf, Etat, établ, Nationaux -338120,00
13 Subventions d'investissement 1328 Autres subventions d'équip. non transf, -80584,00
1% Emprurfrts Ietdettesasmmilees {hors 1688 m I, L9450
non hudgétaire)
021 Virement de la section de fonctionnement 021 Virement de |a section de fonctionnement -424700,00)
040 Opérations ordre transf, Entre sections  |281628 [Autres materiels de transport 300000,00
041 Opérations patrimoniales 031 Frais d'etudes 41900,00
041 Qpérations patrimoniales 2318 2;::5 mimo. corporelesen 41500,00
TOTAL -1210036,00 -1210038,00

« d’arréter la décision modificative n° 1 du budget annexe SPPDCF 2025, en dépenses et en
recettes d’investissement a + 24 000 € soit globalement a + 24 000 € conformément au

tableau suivant :

Chapite Atice Désignation Dépenses Recettes
SECTION DUINVESTISSEMENT
16 Emprunts e deftes assmies (hors 165) 1667 [Autresdettes 2400000
20 Immobifsatons incorporeles (nors opérations| 12031~ {Fris f études 2400000
TOTAL 2400000 2400000

« d’arréter les différentes enveloppes de travaux 2025 selon le tableau joint en annexe ;
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« d’ajuster les autorisations de programmes et crédits de paiement selon le tableau joint en
annexe.
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Annexe 1 - PROGRAMME DES TRAVAUX 2025

PROGRAMMES DE TRAVAUX HORS TAXES FINANCEMENTS

EACE/ Particip.
Distribution publique et hors DP Montants 2025 Fonds de
- v L e

Renforcements : 1% 4 300 500 € 3450300¢€ 850200 €
Renforcements listés 3 990 500 € 3350300¢€ 640 200 €
Renforcements urgents 215000 € 100 000 € 115000 €
Renforcements annexes aux extensions 95 000 € 95000 €
Renforcements et augmentation Puissance - € - €
Effacements des réseaux 19% 7 269 500 € 962 900 € 500 000 € 3378719 € 2427 881 € - €
Sécurisation 1% 4 347 500 € 3560 800€ - - € 286 700 € 500000 €
Sécurisation des réseaux § 4 347 500 € 3560800¢€ 2846 700 € 500 000 €
Extensions 13% 5200 000 € - € 2080 000 € 2048352 € 3714648 € 700000 €
Extensions < 36kVA 1950 000 € 780 000 € 560503 € 109 497 € 500 000 €
Extensions > 36kVA 400 000 € 160 000 € 58 963 € 131037 € 50000€
Extensions HTA 400 000 € 160 000 € 115751 € 24 249 € 100000 €
Desserte intérieure des lofissements 2315000€ 926 000 € 1273250 € 65750 € 50000 €
Desserte extérieure des lofissements 135 000 € 54 000 € 39885 € 41115 €
Travaux Hors DP 46% 17 902 305 € - € 13205 891 € 4696414 € - €
Eclairage public hors T 8011 128¢€ 4874714 € 3136414 €
Eclairage public Tl * 4 200 000 € 2940000 € 1260000 €
Génies civils et divers EP 5691177 € 5391177 € 300000 €

| TOTALTRAVAUXHT [ | 39019805¢€ 7 974 000 € 2580000 € | 18 632 962 € 8 632 843€ 1200 000 €
- | 1 | 2% | 7% | 48 |  25% |

Pour mémoire BP 2025 40 642 141 € 8 344200 € 2580 000€ 18830432¢€ 8 937 509 € 1800 000 €

*TERRITOIRE INTELLIGENT - Tl géré techniquement : 5IéML / budgétairement: ALM sauf concours SIEML



Annexe 2 — AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT

AP EFFACEMENTS DE RESEAUX

CP (Crédits de paiement)

4 ans
7 269 500,00 € 2025 2026 2027 2028
Infrastructures

PROGRAMME 2025
Chapitre 23 2 583 000,00 2 617 020,001 1 453 900,00 615 580,00
TOTAL DEPENSES (A) 2 583 000,00 2 617 020,00 1 453 900,00 615 580,00
Chapitre 13 1 500 900,00 1 786 700,00 992 650,00 561 369,00
TOTAL RECETTES (B) 1 500 900,00 1 786 700,00 992 650,00 561 369,00
SOLDE A AUTOFINANCER (=A-B) 1 082 100,00 830 320,00 461 250,00 54 211,00
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Syndicat Intercommunal d'Energies du 49 - BUDGET SYNDICAT - DM (projet de budget} - 2025

REPUBLIQUE FRANCAISE

EPCI : Syndicat Intercommunal d'Energies du 49 (1)
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 25490130900032

POSTE COMPTABLE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE ANGERS

M. 57

Décision modificative (projet de budget) 1 (3)
Voté par nature

BUDGET : BUDGET SYNDICAT (4)

ANNEE 2025

{13 Indiguer scit k2 rom de la sollectivité 5ot le libellé de '4tehlissament, st la rom du syndieat mixte relsvant de I'adisle L 57212 du CGCT
[2) A campléler 5% 5'agit d'un hudgst arnexes. )

[3) Precizer £ &'agit du budget supplémentaire ou d'une décision medificative.

{4} Indigquer Iz budget concarne ; budget principa: o libelle du tudget annoxe.
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Syndicat Intercommunal d'Engrgies du 49 - BUDGET SYNDICAT - DM (projet de budgel) - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’ INVESTISSEMENT C1
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Budget de Restes a réaliser Vote de TOTAL
Chap. Libellé lexercice (1) N-1{2} Propositions I'assemblée {3}
[ I nouvelles m W=1e 0
bRE:] REA 0,00 0.00 0,00 0,00 .00
20 Immohilisations incorporelies {sauf 917 782,78 0.00 0,00 0,00 917 782,78
204} (y compris opérations) (4]
204 Subventions d'éguipement verseées (y 9227 284 0,0a 0,00 0,00 8 237 380,01
compris opérations) {4) {(9)
21 Immobilisations carporelies {y compris 1455 363,00 0,00 10 G00,00 0,00 1 505 963,00
apérations) (4)
22 Immobilisations regues en a,0a 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation {y compqis opérations} (4)
(2
23 Immobilizations en cours (sauf 2324) 58 237 388,73 0,00 -1 185 860,00 0,00 55051 526,73
|y compris opérations} (4]
Total des dépenses d équipement §7 888 521,52 0,00 -1 175 860,00 0,00 66 712 661,52
10 Dotations, fonds divars et réserves 0,oq 0,00 5,00 0,00 0.a0
13 Sutventions dinvestissement {4) G5 294 12 0,00 4,00 0,00 88 204 12
16 Emprunts et dettes assimilées 2 075 000,00 0,00 {,00 0,00 207500003
18 Cpte de liaisen © affectation .00 0,00 a,00 0,00 0.00
(BArégie)} (8)
25 Paricipations et créances rattachées 25 000.00 0,00 a.4an 0,00 25 000,00
27 Autres immobilisations financiéres {4) i 671 768,18 G.00 24 000,00 0,00 1595 768,18
Total des dépenses financiéres 3740 062,30 6,00 24 040,00 0,00 3764 062,30
45... Chapitres d'operations pour campte 21721 084,50 3,50 =100 078,00 0,00 21621 016,60
de tiers (7)
“Total des dépenses réelles d'investissement 93 342 678,32 3,00 -1 251 938,00 0,00 92 097 746,32
040 Opérations ordre transf, entre 1285 000,00 | - 0,06 0.00 1 255 000,00
sections (8)
041 Opérations patrimoniales (8) 843 142,35 41 800,06 0,00 a85 042,35
Total des dépenses d'ordre 2098 142,35 41 900,00 0,00 2 140 042, 35
d'investissement
"__ TOTAL 95 447 820,67 0,00 1210 038,00 mau| 9423??325?"
+
D oe1 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REFORTE QU ANTICIPE ‘ 954 950,33 H

L

TOTAL NES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT CUMULEES ]

95192?3&00"

{1} Vair &tat |-B paur 2 conlenu du budget de Fexercice.

{2 La colorme RAR a'est 4 renseignor gu'en Vabsence de repnse anticipde du résukat lors du vote du audget primit ¢

{3) 1! 'agil ces nouvesuy credits vatés lors de la grésente délbsaration. hors RAR.

{43 Hors dépenses impukées au chapitre 018,
{5) En dépenses, le chapitre 32 retrace lzs iravaux d'investissement réalisés sur l2s biens recus en affectatan En recelle, il ratace, Ie cas dchéant, Fannulation de lels iravaux affectuds surun

EXErCIce amerey;.
{81 A servir uniquament lorsqua |a calleclivité effectue une dofation initiale en espéces au profit d'un servce pualiz non personnalist qu'ele cée
{7) Sedl le total des cpérations pour cortple de tiers igure su” cet &tat (vo'r 12 detail en IV-B5)
(3) DF 023 = RF 02T 140 = REO42 , RIG40 = DF 042 DI 041 = R 04
{91 Le chapilre 204 « Subventions d'éguipsment versées » eslun chagitre glabalisé ragroupant 125 conptes 204 st 2324,
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Syndicat Intercommunal d’Energies du 49 - BUDGET SYNDICAT - DM (projet de budget) - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

I
EQUILIBRE FINANCIER DU BUDGET — SECTION D’INVESTISSEMENT c1
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Budget de Restes a realiser . Vote de TOTAL
Chap. Libellé l'exarcice (1) MN-1 {2} Propositions rassemblde (3)
| 1 nouvelles mn =1+l +10

a8 RSA 0,00 4,00 9,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement {reques) {sauf 41 938 193,45 0,00 -418 704,00 0,00 41 519 489,45

138} (4}
18 Emprunts ei dettes assimiléas (5} 5 637 929,75 0,00 -6593 486,00 0,00 4944 47375
20 Immebilisations incorporelles {sauf 204) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'&quipement versées (4) (13) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
21 Irmmobilisations corparelles (4} 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
22 Immobilisations reques en affectation {4) {6) 0,00 0,00 B.00 0,00 0,00
23 mmobilisations en cours (sauf 2324) (4) 0,00 D,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'equipement 47 576 123,20 0,00 -1 112 160,00 0,00 48 463 963,20
10 Datations, fonds divers et réserves (sauf 1587 000,12 0,00 45 000,00 0,00 1 682 000,12

1068)
1088 | Excédents de fonctionnament capitaiisés (7) 12 840 449,58 0,00 0,00 0,00 12 540 449,58
138 Autres subventions invest. non transf, (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
18 Cpte de liaison © affectation {BA, régig) (8) 0,00 0,a0 0,a0 0,00 0,00
26 Participations &t créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immphilisations financiéres {(4) 9,00 0.uo 0,00 0,00 0,00
024 Praduits des cessions dimmabilisations 5000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
Total des recettes financiéres 14 242 449,70 0,00 25 000,00 0,00 14 327 449,70
45... | Chapitres d'opérations pour le compte de 22 872 805,35 0,00 -140 078,00 0,00 22 772 727,35

tiers {9)
Total des recettes réelles d'investissement 84 691 378,25 0,00 1127 238,00 0,00 83 564 140,25
021 Virerment de fa seclion de 8 768 250,40 -424 700,00 .00 8343 55040

| forrctionnement {10

040 Opérations ordre fransf entre 2100 000,00 { . 300 000,00 0,00 2 400 05000

sections (10) {11) '
[iL Opérations pafri'ﬁonfa!es {19] 843 142,35 . 41 800,00 0,00 885 042 .34
Total des recettes d'ordre d'investissement 1171139275 7 82 800,00 0,00 11625 592,75

H TOTAL 96 402 771,00 0,00 -1 210 038,00 0,00 | 95 182 733,00 ||

+

[ R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE |

95 192 733,00 ||

" ) TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES I

Pour information :

Il g'agil. pour une budgs: vote on gquiliie, dss ressources propres carrespondant &
I'excédenl des recetles réelles de fonctiunnement sur les dépenses réslles de
fonctonnamer. §l serl A financer la ramboursement du capinal de la dette st 'es nauvesux

investizsoments de |a collsctivite.

{13 Wair étal B pour Iz contany du budget de lexercice.

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL DEGAGE PAR

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT {12)

9 488 550,40

{2} La rolanne RAR n'esl & rensaigner qu'en labsence de reprise articipée du résultat lars du vote du budget prmitif

(33 11 s'agit des nouveadx crédts voits lots de @ présente daliberaticn, hors RAR.
41 | lors recetes imputées au chaptra C18.
15) Sauf 165, 186 et 16445,

() ©'n cépenges, ke chapitre 22 retrace les travaue dinveslissemant réslizes sor les biens recus en affectation En recedle il refiace, |2 cas achaant, Fanmu.at or de tels ravaux eifeciugs sJarun

ESWRICiCe arnldiedr.

{71 Le compte 1088 n'est pas ur chapitre inais un arlizle du chapd-e 10.

5 A vt uncpement o 3 <ol N TR BN 8 HEFBREG Y RRIIU T 8 P RR GRS PS4 2025
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Syndicat Intercommunal d'Energies du 49 - BUDGET SYNDICAT - DM {projet de budget) - 2025

1 - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET H
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT c2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Budget de Restes a réaliser n Vote de TOTAL
Chap. Libellé I'exercice (1} N-1 (2} Proposilions l'assemblée (3)
| i nouvellos i ETEaE
a1 Charyes a caractére ganéral (4) 4 448 138,00 0,00 95 700,00 0,00 4 543 835,00
a1z Charges de personnel et frais 6 842 354,00 0,00 18 000,00 0,00 5 870 364,00
assimilés {4)
014 Attéruations de produits 400 000,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
017 RSA ! Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 1300 762,80 0,00 B 000,00 0,00 1306 752,50
courante {sauf 6586) (4}
6586 | Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 13 001 254,60 0,00 118 700,00 0,00 13 120 964,60
66 Charges financiéres 428 000,00 0,00 0,00 0,00 428 000,00
67 Chargas spacifiques {4) 5000,00 0,00 5 000,00 0,00 10 000,00
68 Dotations aux provisions, 275 000,00 : 0,00 0,00 275 000,00
dépréciations {semi-budgataires) (4} :
Total des dépenses réelles de 13 709 264,60 0,00 124 700,00 0,00 13 833 964,60
fonctionnement
023 Virement & fa seclion 8768 250,40 -424 700,00 0,00 8 343 550, 40
dinvestizsement (5]
a4z Dpératiairs ordre transf. enire 2 100 000,00 300 000,00 o,00 2 400 000,00
sections (5) (6)
043 Qpsrations ordre intérfeur de fa 0,00 0,00 a.00 0,00
section (5)
Total des dépenses d'ordre de 10 868 250,40 -124 700,00 £,00 10 743 556,40
fonctionnement
|| TOTAL 24 577 515,00 0,00 0,00 0,00 | 24 577 515,00 "

+

D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE |

0,00 ||

TOTAL DES DEPENSES DE FONGTIONNEMENT CUMULEES |

24 577 515,00 n

{13 Wair &tat -8 pour 'a comsarzizen par tapport a0 budget d6 'exarcice

12} La colonne RAR nest A renseigner quen labsence d2 repnse anticingés du résultal lors du vole du budgst prim 27,

(3 | s'agit des rouvesux crédils vatds lors de 12 préseante délboratian, hors RAR.

[41 Hors dépenses imputées zux chapilres 016 el 0°7.
(51 DF 023 =R 021, D1 040 = BF 042 R! 040 = OF (42, DF 043 = RF 043,
16) Les compes 68 peuveri figurer dans |e détail ou chapitre s: la collectivitd a ople poJr e régims des provisions budgdlaires, conformément aux disposiliors lBpislatives et raglernenlaires

applicablos
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Syndicat Intercommunal d'Energies du 4% - BUDGET SYNDICAT - DM {projet de budget) - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET |

EQUILIBRE FINANCIER ~ SECTION DE FONCTIONNEMENT cz

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

courante (4)

Budget de - Restes & réaliser Yote de TOTAL

i Propasitions

Chap. Libellé l'exercica (1) N-1(2) I'assemblée {3)
nouvelles

| 1] n IV =1+1+]
M3 Atténuations de charges (4) 223 000,00 0,60 0,00 0,00 228 000,00
016 8PA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RS5A f Réaularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
70 .Prod. services, domaing, ventes 1423 000,00 .00 0,00 0,00 1428 000,00

diverses

73 Impéts et texes {sauf 731) 0,00 3,00 0.G0 0,00 0,00
731 Fiscalité locale 13775 020,00 3,00 0,00 0,00 153 775 020,00
74 Dataticns et participations {4) 2671 485,00 3,00 0,00 0,00 2 B71 49500
75 Autres produits de gestion 5120 000,00 0,00 0,00 ALY 5120 000,00

Total des recettes de gestion courante 23 222 515,00 0,00 0,00 0,00 23 222 515,00
7E Produits financiers 106 000,00 Q.00 0,00 G,00 100 000,00
77 Produits spacifiques (4) 0,00 6,00 0,00 0,00
78 Reprises amart., dépréciations, 0,00 0,00 0,00 0,00
prov. (semi-budgétaires) (4) :
Total des recettes réelles de fonctionnement 23 322 515,00 a,00 0,00 0,00 23322 515,00
642 Dpéralions ordre transf, entre 1255 000,00 7,00 000 1 255 000,00
sactions (5) (6)
43 Opeérations ardra intériedr de fa 0,00 2,00 200 0.00
section (a)
Total des receites d'ortre de 1255 000,00 0,00 0.80 1 255 000,00
“fonctionnement
[ TOTAL 24 577 515,00 0,00 0,00 0,00 | 24577 515,00 |
+
|| R 002 RESULTAT REPQRTE OU ANTIGIPE [ 0,00 ||
[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 24 577 515,00 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIQONNEL
DEGAGE All PROFIT DE LA SECTION

D’INVESTISSEMENT (7}

9 488 550,40 |

{13 \air étal I-B peur & comparaison par rappe su badget de 'exercice.

Il s'agit gour un budget vaté 2n éguilibre, des roesources propres correspondant & I'excédert
des recettes réslles de fanclionnement sur |25 déporses réelles de forcticnnemert. || sert &
financer is remboursement 2 capital de @ dete ot lBs rouveaus inveslissements ds la

collactivitd.

(21| a colamme RAR nest & renseigner qu'an Fabscnce de reprise anticipes du résutal lors du vole du budget primitif.

(33 1l s'agit des nouveaux oradits votés lors de la présente delibération. hors RAR,

(43 Hors recettes impulées aux chapitras 016 et 017
(5) DF 023 R 029 ;04 040 = RKF 042 BI040 = DF 042 ) DF 043 = RF 043,
{61 Les comptes 78 peavenl figurer dans lo cétail cu chapite s la collectivité a Sptéd pour |e régime des provisiors hucgétaires, non'nrmément aux dispasitions [gislatves at raglamentairas

Applicatles.

{71 Buelde e “opdration DF 0023 + DF D42 - RF 042 ou salde de | opération BRI 021 1 BI040 — 01 044,
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
BALANCE GENERALE — DEPENSES 1
DEPENSES D’'INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Cpérations réelles (1} Opérations d’ordre {2) TOTAL
130 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 .00 0,00
13 Subwentions d'investissement (3} 0.00 [rAx2] 0,60
15 Frovisions pour fisques ef charges (4) i 0,00 0,00
168 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non D.GOI: c00 .00
budgétaire] _
18 Cpte de lisison : affectation (BA, regie) I} 0,00 0,00
Totat des opérations d'équipemeant 0,00 |- S s : 0,00
20 Immebilisations incorporelles (sauf 204) (3} {3) 0,00 o 7 Q00 0,00
204 | Subwvantions d'eguipement wers&as (3] (53 (10} _ 0.00 ) Q00 0,00
21 Immebilisations corporelles (3} {5) 10 000,00 a.00 10 Q0,00
22 Imrmehilisations regues en affectation {3} {5) @ Q.00 a.00 0,00
23 Imrmehilisations en cours [3) (sauf 2324) (&) -1 185 860,00 41 90000 -1 1432 960,00
018 RSA 0.00 3,00 0,00
26 Participatrons et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 24 000,00 00 24 000,00
28 Amonissement des immobilisations freprises) i .00 0,00
29 Dépréciations des immobiisations {4} a0g G,00
38 Dépréciation des sfocks et en-cours (4) 00 ©,00
3. Stocks et en-cours 3.00 0,00
198 | Neutrafisation des amoriissements a.00 0,00
45 Chapitres d'operations pour cornpte de tiers (6) -100 078,00 .00 -100 078,00
451 | Charges & rep. sur plusisurs exercices A 0,00 ©,00
49 Dépréciation des comptes de tiers (4} Q.00 0,00
59 Dénréciation des comptes financiers {4) Q.0d 0,00
Dépenses d’investissement ~ Total -1 251 938,00 41 804,00 -1 210 038,00
+
I D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
" TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | -1 210 038,00 ||
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT {y compris RAR)
FONCTICNNEMENT Qpérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
011 | Charges & caractére général (8) 95 700,00 | - R L 95 700,00
012 Charges de personnel et frais assimiles {9 18 000,00 18 000,00
014 Attéruations de produits 0,00 0,00
0is | aPA 0,00 ' 0,00
o117 RSA i Ragulasisations de RMI 0,00 ) 0,00
&0 Achrats et variation des stocks . : o, 00 0,00
[<1=) Autres charges de gestion courante [sauf 5 Od0,0D .00 [sRelalaN o]
8586) (9}
586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 ' 0,00 0,00
&7 Charges specifiques (8} 5 000,00 3,00 5 000,00
58 Bnt. aux amartissements et provisicns {9) 0,00 300 000,060 300 000,00
71 Froduction stockée fou destackages) ’ L a.o0 0,00
023 Viremant & la section dinvestissement ) -424 700,00 424 700,00
Dépenses de fonctionnement - Total 124 700,00 -124 760,00 0,00
*
r D 002 RESULTAT REFPORTE OU ANTICIPE | 0,00 "
( TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 0.00 |
[1}Y compris les opérations ralatives au rattachement et les opérations ¢'ordre semi-budgétaires.
(2} Voii Iz Wsie des apétations d ordreSnplisatinteremmmunaldiénergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 127
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
BALANCE GENERALE - RECETTES D2
RECETTES D’ INVESTISSEMENT (y compris RAR) .
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 85 000,00 G000 B5 (000,00
13 | Subventions d'inve_stissement {reques} {3 -418 704,00 0,00 -418 704,00
i5 Pravisians pour risques ef charges (4] 0,00 0,00
16 Emprunts el dettes assimilées (sauf 1688 nan -603 456 00 0,00 -683 456 00
budgétaire) L
18 | Cple de lisison : affectation (BA, régie) (5 Qo | L 0,00
20 | Immobiisations incorporelles {(saufle 204) (3) 0,00 .41‘ QUO,OC-J 41 400,00
204 | Subvertions d'équipement varsées (3) (9} 0,00 o000 o000
21 | immobileations corporelles (3} 0,00 000 0,00
22 Immeobilisations regues en affectation {3) {7 0,00 o000 0,00
23 | Immabilisations en cours (sauf 2324 (3) 0,00 0.00 0.00
018 { RSA 0,00 0,00 Q.00
28 | Paricipations et creances raliachées 3,00 {00 0,00
27 | Autres immobilisatians financiares {3} 0,00 000 0,60
28 | Amortissement des immobilisations 300 000,00 300 QDG,00
28 | Dépréciations des immohilizations (4] 000 0,00
38 | Dépréciation des stocks et en-colrs (4) 0.00 0,00
3... | Stocks et en-cars s ' 000 0,00
45 | Chapitres d'opérations paur compte de tiers (5) 1 Dd 0"?.8,00 0,00 -100 078,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices G.0G 0,00
49 | Dépréciation des comples de levs (1) 0,06 0,00
50 | Dépréciation des comptes financiers [4) 4,00 0,00
02t | Virernent de fa section de fornctionnement I -424 700,00 -424 700,00
024 | Produits des cessions dimmobilisations . 0.,{&[; 0,00
Recettes d'investissemant — Total -1127 238,00 -2 800,00 -1 210 038,00
+
| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0.00 |
+
| R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 |
i TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 1210 038,00 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre {2} " TOTAL

013 | Atténuations de charges (8) Q.00 v P : 0,00
016 | APA 0,00 0,00
017 | RSA / Régularizations de RMI 0,00 8,00
&0 1 Achats ef varialion des stocks s ) 0,00 0,00
70 Peod. services, domaing, ventes diverses 000 ’ _ . 0,00
71 FProduction stockee {ou déstocrage) ) 0,00 0,00
72 | Production immobitisée o 0,00 0,00
73 | Impdts et taxes (sauf ¥31) o,ub 0,00
731 | Fiscalité locale 0,00 0.00
74 | Dotaticns et participations (8) G060 0,00
75 | Autres produits de gestian courante (8) Q0,00 0,30 0.00
76 | Produits financiers . 0,00 0.00 0,00
77 Froduits specifiques (8) 0,80 0,00 0,00
78 | Reprise sur amartissements et provisions (8) 0,00 a.Go 0,00
79 | Transferts de charges : .66 0,00
Recettes de fonctionnement - Total 3,00 0,00 0,00




Syndicat Intercommunal d'Energies du 49 - BUDGET SYNDICAT - DM (projet de budget) - 20256

| " FONGTIONNEMENT Opérations réelles (1) | Opérations d’ordre (2) | TOTAL |
+

W R 002 RESULTAT REPORTE GU ANTICIPE I 0,00 l

|| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 0,00 H

1Y compris l2s opérations relatives au rattachement at les opérations d'ordre semi-budgétaires.
{21 Vair 1a Fsle des opérations d'ordra da linsrmuction budgdlaire ot caomptable M. 57.
{3} Hers recaes imputées au chapitre 018,

{4) Cas ghapitres ne sont & ranseigner cue si la collectivied applique le régima des provisians budgétaires, confarmament aux cispositions |&giskatives et réglementaires applicables

{5} Seul o total des gseralions pour compte de tiess figure sur cet étal (voir le détail en IV-05).

{B) A ulilizer uiniquement dans le cas ol |a collectivitd effectuerait une dotation initiale au profit d'un service pukle daté de la szule autoromie financidra.
{7} A uliliscrunigiuernent dans 2 cas ol la codectivitg affectugrait des dépenses sur des biens affectés

(8} Hors recettes impulées aux chapilres 016 el 017,

(9} Le chapitre 204 « Subvertions d'éouipement versées » est un chiepitre globalisé regroupant les comples 204 et 2324,
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Syndicat Intercommunal d’Energies du 49 - SPPDCF - DM {projet de budget) - 2025

REPUBLIQUE FRANGAISE

Numeéro SIRET COLLECTIVITE DE RATTACHEMENT
25490130900073 EPCI Syndicat Intercommunal d’Energies du 49

POSTE COMPTABLE DE : SERVICE DE GESTION COMPTABLE ANGERS

SERVICE PUBLIC LOCAL

] Décision modificative (projet de budget) 1 (2)

BUDGET : SPPDCF (3)

ANNEE 2025

(1) Compléter enfondion dJ service pubic local el du plan de comptes utilise | M. 4, M. 47, M. 43 a0 8. 43,
{2 Préciser £1l s'ggit 40 bBudgel supp'émentsire ou d'une décision modificaiive,
{39 Ind quer le pudgel conserna | budget principal ou libellg du budgst annexe.



Syndicat intercommunal d'Energies du 4% - SPPDCF - DM (projet de budget) - 2025

Il — PRESENTATION GENERALE DU BUDGET i

VUE D’ENSEMBLE A1
EXPLOITATION
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LASECTION
D'EXPLOITATION D’EXPLCITATION
v
Q CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES 0.00 0.00
T Al TITRE DU PRESENT BUDGET (1) ’ '
E
+ + +
’; RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0.00 0.00
5 L'EXERCICE PRECEDENT (2) ' :
o i défici . s dent
R 002 RESULTAT D'EXPLOITATION {si déficit) , {si excedent)
T
. REPQRTE {2} 0.00 0,00
TOTAL DE LA SECT(I?(’)]N D’'EXPLOITATICN 0,00 0,00
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LASECTION
D’'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
; CREDITS D’INVESTISSEMENT (1) VOTES
7 AU TITRE DU PRESENT BUDGET (y 24 000,00 24 000,00
E compris les comptes 1084 et 1068)
+ + +
Fé RESTES A REALISER (R.A.R} DE 000 0.00
P L'’EXERCICE PRECEDENT (2} ’ '
g 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (si solde négatif} {si solde positif)
T SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
(2) ' 0,00 0,00
S
TOTAL DE LA SECTION
24 000,0 :
D'INVESTISSEMENT (3) 00 24 000,00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3} 24 000,00 24 000,00

{13 Au budgel primitif, les crédiis votés correspondent aux orédils vorés lors de celte étape budgdtare. Oo méme, pour les decisions medilicatives et le bugget sLpplémentaire, las cradits votés
correspondsnt aux crédits votés lors de [élape budgétaire sans sommalian avec caux artériguremart votés Iors du méme exsrcice.
(21 A s8rvir uniquement A I'dtape budgétaire de reprise des résultals de 1exerc ca pracédant, sail apras le vote du comple administralif, soit en cas de reprise ant cipée des rasultats,
Pour la section daxploitation, les RAR 5ot constiués par Fensemble das dépenses angagees of n'ayant pas donné lisu & service fait au 31 décembie de 'sxercice pracéden:, bn racetias il
Fagh des racettes centaines n'ayant pas donné feu & MEmizsicn d'un tilre au 3112 da l'axercicn précedent
Pour la seclon &invastisscment les RAR corespandent aJx dapenses engagees nan mandztéss ad 3112 de lexerscs precédant telles queles ressortent de la compabilitd des
srgagaments et aux receties cedaines nayant pas danng lisu 4 I'emissien c'un bire &u 3112 de l'execice précédent
i3] Total da i saction 'oeploiatian = RAR £ résultal reparta + crid ts d'explaitation votes.

Total de |5 section d'investissomen: = RAR + salde d'axdcution raportc + crédils dinvestissermenl volés.

Total du budget = Total de 1a section d'explaitation + | otal de 13 sectian d investissement.



Syndicat Intercommunal d'Energies du 4% - SPPDCF - DM (projet de budget) - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
SECTION D’EXPLOITATION — CHAPITRES A2
DEPENSES D’EXPLOITATION
Chap.| Libellé Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
I'exercice (1) || réaliser N-1 (2} nouvelles
| il ] v=1+1+1
011 Charges & caractére général 88 800,00 Q.00 0,00 0,00 59 600,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Total des dépenses de gestion des services &9 600,00 0,00 0,00 0,00 5% 600,00
66 Charges financiares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions et dépréciat® (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Impdts sur tes bénéfices et assimilés (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
n22 Dépenses imprévues 2,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d’exploitation 69 600,00 0,00 0,00 4,00 69 600,00
023 Virement & fa saction dinvestissement [6) 1115 680.00 0,00 0,00 1 115 880,00
o042 Opeérat” ordre transfert entre sections (8} 43,00 Q.60 e R 000
043 Opératl” ordre intérisur de fa section (6) a0 200 0,00 4,40
Total des dépenses d'ordre d'exploitation 1115 680,00 0,00 0,90 1 115 680,00
TOTAL 1 185 280,00 0,00 0,00 0,00 1185 280,00
+
i D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIFE (2) | a,00
I TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES || 1185 280,00 ||
RECETTES D’EXPLOITATION
Chap. Libellé Budget de Restes a Propositions VOTE (3} TOTAL
I'exercice (1) || réaliser N-1 (2) nouvelles
| 1 1] Iv=1+1l+1l
13 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
70 Ventes produits fabriqués, prestations 1185 001,39 0,00 0,00 0,00 1185 001,39
73 Praduits issus de |a fiscalité (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autras produits de gastion courants 0.00 0,00 0,00 4,00 0,00
Total des recettes de gestion des services 1185 001,39 0,00 0,00 0,00 1185 001,39
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
78 Reprises sur provisions et dépréciations (4) 0,00 o 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d’exploitation 1185 001,29 0,00 0,00 1185 001,39
042 Operat” ordre transfert entre sactions (6) o.00 [ 0,00 4,00 0,00
043 Opérat” ardre intérigur da fa section (6) o0 &,00 3,00 o,00
Total des receltes d’ordre d'exploitation 08,80 6,00 0,00 .00
TOTAL 1185 001,38 0,00 0,00 0,00 1185 001,39
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) || 278,61 |
[l TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES [[ 1 185 280,00 ||
Pour information :
Il s’agit, pour un d 3 dquilibre, d res
AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL ait, p un budget voté en équilibre, des ressources pragp

D

EGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (8)

1115 680,00

carrespondant & Mexcédent des recettes réelles de fonctionnement sur les
dépenses réelles de fonctionnement. Il sert & financer le remboursemant du
capital de la dette et les nouveau investissements de la régie.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET l
SECTION D’INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D’'INVESTISSEMENT  *
Chap. Libellg Budget de Restes a Propositions VOTE (3} TOTAL
l'exercice {1]' réaliser N-1 nouvelles
| {2y H V=1+11+i0

20 Immotilisations incorporelles 360 398,00 0,00 24 000,00 4,00 384 338,00
21 Immotilisations corporelles 30 000,00 0.00 0,00 0,00 a0 000,00
22 Immotilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 4 520 231,09 0,00 0,00 .0.00 4 520 231,08
Total des opérations d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d’équipement 4 970 629,09 0,00 24 000,00 0,00 4 984 62909
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventians dinvestissement 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettas assimilées 0,co 0.00 0,00 0,00 0,00
18 Compte de ligison : affeciat® {BA, régie} (5} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Participat® et créances ratltachées : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Aulres immobilisations financiéres 0.00 D,00 4,00 3,00 0,00
020 | Dépenses impravues 0,00 |4 L 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
as5... Total des opérations pour compte de tiers (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réellas d'investissement 4 970 629,09 0,00 24 000,00 0,00 4 994 629,09
040 Cpérat® ordre transfer! entre sections (4) 0,03 0,00 0,00 0,00
a41 Cperations patfmaniaies {4) 0,00 0,00 4,00 0,06

Total des dépenses d'ordre d'investissement 0,60 0,00 6,00 0,60

TOTAL 4 970 629,09 4,00 24 000,00 4,00 4994 629,09
+
( D 001 SOLDE D’EXEGUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
( ' TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 4994 629,09 |
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap. Lihellé Budget de Restes a Propositions VQOTE {3} - TOTAL
I'exercice (1) réaliser N-1 nouvelles
| {2)1 1] WV=Il+I11+1
13 Subventions dinvestissemeant 2028 300,00 0.00 0,00 0,00 2 028 300,00
16 Emprunis et dettes assimilees (hors 185) 14571 76818 0.00 24 000,00 0,00 1 595 753,18
20 Immabilisations incorporelles Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations carparelles 0,00 0.40 0.0C 0,00 0,00
22 Immobilisations requas &n affectation 0,00 0.00 0,00 ¢,00 0,00
23 Immabilisations en cours 0,00 0.0 0,06 0,00 0,00
Total des recettes d’éguipement 3 600 063,18 0,00 24 Q00,00 0,00 3624 065,15
10 Dctationg, fonds divers et résarves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 Réservas (7) 0,00 0,0a 2,00 0,00 0,00
165 Dépdts et cautionnements regus 4,00 0,40 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat® (BA régie) (5) 0,00 0,00 0,00 G.a0 0,00
26 Participat® et créances rattachées 4,00 0.a0 0,00 0.00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 4,00 0,80 1,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 32,80 0,06 4,00 0,00 0,00
45... Total des opérations pour le compte de tiers 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00
(8 :

Total des recettes réelles d'investissement 3 600 068,18 0,00 24 000,00 0,00 3624 068,18
021 Virernant de fa section d'exploitation (4) 111568000 | . 0,00 000 1 115 680,00
040 Opérat® ordre transfert sntre sections (4) 000" L 000 0.00 0,00
041 Opérations patrimoniales (4) 0,00 0,00 0.00 eXelel

Total des recettes d'ordre d'investissement 1115 680,00 || . s o 0,00 0,00 1 115 680,00

TOTAL 4715 748,18 4,00 24 000,00 0,00 4738 748,18




Syndicat Intercommunal d'Energies du 49 - SPPDCF - DM {projet de budget) - 2025

+
u R 001 SOLDE D'EXECUTION FOSITIF REPQRTE OU ANTICIPE (2} " 254 B30,91 J[
[i TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 299262009 |
Pour information :
Il 2’agit, pour un budget vaté en aguilibre, des ressaurces propres
carrespondant & fexcédent des receftes réelles de fonctionnement sur | AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
les dépenses raelles de fonctionnement |l sert & financer le DEGAGE PAR LA SECTION DE 1115 680,00

remboursement du capital de la delte et les nouveaux investissaments
de la régia.

{11 Cf Modaiites de vote |,

FONCTIONNEMENT (8)

{2) In=crine en cas de reprise des résultats de l'exarcicn précédent {ap1ds vole du comple administraif ou si reprise anbcipée des résultats)

{3) Le vate de Forgans délibérant porie uriquement sur les propasitions nouvelles.

(4 DE 023 =R 027 ; OF 040 = RE 042 ; R 40 = DE 042 ; DI 047 = RI 047 DE 043 = RC 043,
{5) A servir unquement, an déperse, larsqua |a régie effeciue une datation initiale en espéces au prof.: d'un sarvice public nor. personralisé qu'elle crée et en recalles, lorsgus |e service non

persermalisé ragol une dotation en espéces de la part de sa collectivilé de rattachement.

i) Seul la toal des opératicns réelles pour compte de tiers figure sur cet étal (vair le détail Annexe IV-A7].

{7) Le compta 106 n°est pas un chapitre mais un arlicle du chagilrs 14,

{B) Sclde da lopération DE 023 + DE 042 - RE 042 ou sokde de Iopération Rt 021 + Hi 049 — [0 040.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
' BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
1 - DEPENSES (du présent budget + restes a réaliser)
EXPLOITATION Opérations réelles (1} | Opérations d’ordre (2) TOTAL

011 Charges a caractére general 0,00 | 0,00
012 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 . 0.00
014 | Atténuations de produits 0,00 | 0,00
60 | Achats et variation des stocks (3) 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0.00
&5 Charges financiéres 0.00
&7 Charges exceptionnelles 0,00
&8 Dot. Amortist, dépréciat®, provisions 0.00
B9 Impdts sur les bénéfices et assimiles (4) 0,00
71 Production sfockée (ou désfockage) (3) 0.00
022 Dé&penses imprévues 0,00
023 Virement & la section d'investissement 0,00
Dépenses d’exploitation — Total 0,00 0,00 0,00

( D 002 RESULTAT REPQRTE QU ANTICIPE || 0,00 ||

f TOTAL DES DEPENSES D’EXPLOITATION CUMULEES | 0,04

INVESTISSEMENT Opérations reelles (1) Opérations d'ordre (2} TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 8,00 0006
13 Subventions d'investissement regues 0,00 0.00 0,00
14 Prov. Réglementées, amort. dérogatoires ' 3,00 0,00
15 Provisions pour n’sq:}es et charges (5) 8,00 0.00
16 Elr:j;;gtr;ti?;t deltes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
18 Compte de liaison : affectat” (BA.régie} 0.00|: 0,00
Total des Upéfations d'équipament 0,00 i 0.00
20 Immobilisations incorporelles {8) 24 000,00 0,00 24 000,00
21 Immobilisations corporelles (6} 0,00 0,00 0,00
27 Immobilisations regues en affectation (6} 0,00 0,00 0,00
23 immobiisations en cours (6) 0,00 Q.00 Q.00
26 Participations et créances rattachées 0,00 a.00 Q.00
27 Autres immobilisations financiéres 0.00 0,00 0,00
28 Amartissement des immobilisations (reprises} : 4,00 0,00
29 Dépréciation des immobilisations 0.00 0,00
32 Dépréciat® des stocks et en-cours e 0.00 0,00
45... | Opérations pour compte de tiers (7) . It_}_,pD__ 0.00 0,00
481 | Charges a répartir plusieurs exercices 0.00 0.00
3. Stocks 0,'50 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues 0,00 o 0,00
Dépenses d’'investissement — Total 24 000,00 0,00 24 000,00
+

I D 001 SOLDE [’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |

T TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 24 000,00

1Y comps ks opdmations relatives au rallachement das charges o des produits et lzs opératicns o ordre semi-budgétaires

(2% Woir lista tas opérations dondre.

(3} Permat o refrace |es varialions de stooks (sauf siocks da marchandisos st de feumilores).

{4; Ce chapirs n'oxiste pas en M. 49,

{5} Sita régic applique l& 2gims des srovisions badgilairzs.

{68) Hors chaptras « opératons d'équipement &,

[7] Saul 7 tota] des upérations pour comate dg tiers figure sur oet &t (voir le délal Annaxa 1V Al



Syndicat Intercommunal d'Energies du 49 - SPPDCF - DM (projet de budget) - 2025

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES (du présent budget + restes a réaliser)
EXPLOITATION Opérations réelles (1) o"e"“t“’{;? d'ordre TOTAL
013 Atténuations de charges 0,00 | 0,00
60 Achats ef variation des stocks (3) 0,00
70 Ventes produits fabriques, prestations 0,00
71 Production stockée (ou dastockage) (3) 0,00
72 Praduction immobifisée 0,00
73 Produits issus de |a fiscalité (6) 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00
75 Autras produits de gestion courante : : 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels 0,00 0,60 0,00
78 Reprise amort., dépreciat® et provisions 0,00 0,60 0,00
79 Transferts de charges .00 0,00
Recettes d’exploitation — Total 0,00 0,00 0,00
+
! R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00
I TOTAL DES RECETTES D’EXPLOITATION CUMULEES | 0,00
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1} o"éra“"(';? dordre TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves {sauf 108) 0,00 : 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement reguas 0,00 6,00 0,00
14 Frov. Réglementdes, amort. dérogaloires 6,00 0,00
15 Pravisions pour risques et charges (4} S TR 0,00 0,00
16 Empr}mtg et dettes assimilées (sauf 1688 non 24 600,00 0.00 24 000,00
budgétaire)
18 Comptes liaison : affectat” BA, régies 0.00 0,00 0.00
20 Immobilisations incotporelles 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 0.00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00 0,00
23 Immebilisations en cours 0,00 .60 0,00
26 Participations et creances rattachees 0,00 0,60 0,00
27 Aufras immabilisations financiéres 0,00 0,060 0,00
28 Amoriissernent des immohifisations : 0,00 0,00
2g Deépreciation des immaobilisations (4) 000 0,00
39 Dépréciat® des stocks el en-cours (4) 0,00 0,00
45 | Opérations pour compte de tiers (%) 0,00 0,00
481 Charges & réparlir plusieurs exercices 000 Q0,00
491 Dépréciations des comptes de clients L 0,00 0,00
3. Stocks 0,00 0.00 0,00
o217 Virerment de fa section dexploifation - ) 0,00 0,00
Recettes d’investissement — Total 24 000,00 0,00 24 000,00
+
I R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
+
[ AFFECTATION AUX COMPTES 106 | 0,00
“ TOTAL DES RECETTES D’INVESTISSEMENT CUMULEES “ 24 000,00 ||
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9. Taxe intérieure sur la consommation finale d’électricité (TICFE) : modalités de calcul du
montant d’une fraction du produit de la part communale de la taxe (TICFE-C) reversé par le
Siéml aux communes de Baugé-en-Anjou et de Segré-en-Anjou Bleu

Le présent rapport a pour objet de proposer les modalités de calcul du montant de la fraction de la
part communale de la taxe (TICFE-C) reversée par le Siéml aux communes de Baugé-en-Anjou et de
Segré-en-Anjou Bleu.

1 - RAPPEL DU CONTEXTE

La loi de finances pour 2021 a réformé la taxation sur I'électricité en supprimant progressivement les
taxes locales pour aboutir, & compter du 1er janvier 2023, a une taxe unique : la taxe intérieure sur la
consommation finale d’électricité (TICFE). Son montant dépend de la quantité d’électricité
consommeée et de la typologie du consommateur (ménages et assimilés ou entreprises). Les
collectivités bénéficiaires de la taxe ont ainsi perdu leur pouvoir de taux. Le coefficient multiplicateur
fixé auparavant par elles a en effet été harmonisé par le 1égislateur pour atteindre 8,5 au 1er janvier
2023 de sorte que tous les usagers sont assujettis au méme taux quelle que soit la commune sur
laquelle ils consomment. Désormais, I'intégralité de la taxe est percue et contrlée par la direction
générale des Finances publiques (DGFiP). Cependant, la part communale de la TICFE demeure et
son produit, dont le montant total est notifié par arrété préfectoral, est reversé aux collectivités qui
percevaient cette taxe.

En principe, ces collectivités sont les communes. Par exception, lorsqu’il existe un syndicat
intercommunal qui exerce la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique
d’électricité (AODE), la taxe est pergue par le Syndicat, notamment s’il en a été décidé ainsi par
délibérations concordantes des assemblées délibérantes du Syndicat et de la commune, pour les
communes de plus de 2 000 habitants. Ces délibérations doivent étre prises avant le 1er juillet pour
étre applicables I'année suivante et transmises au comptable public assignataire au plus tard quinze
jours apres la date prévue pour leur adoption.

En outre, lorsque le Syndicat percoit la taxe, une fraction de la part communale peut étre reversée a la
commune concernée par délibérations concordantes de leur assemblée délibérante prises avant le
1er juillet pour étre applicable 'année suivante.

Depuis le 1er janvier 2018, le Siéml pergoit en lieu et place des communes nouvelles de Baugé-en-
Anjou et de Segré-en-Anjou Bleu le produit de la part communale de la TICFE et leur reverse une
fraction de ce produit, a hauteur de 55 % pour la premiere et 42 % pour la seconde, en application des
délibérations concordantes prises a ce titre. La justification de ces deux reversements trouve son
origine dans les équilibres financiers qui prévalaient avant la création de ces communes nouvelles,
Baugé et Segré percevant alors la taxe communale d’électricité.

Pour I'année 2023, la perception et le reversement par le Siéml ont été effectués sur la base du
produit de la part communale de la TICFE déterminé par l'arrété préfectoral du 30 aolt 2023, d’'un
montant de 261 450 € pour la commune de Baugé-en-Anjou et de 493 035 € pour la commune de
Segré-en-Anjou Bleu. Le Siéml a ainsi reversé 143 797,50 € a Baugé et 207 074,70 € a Segré.

Pour I'année 2024, I'arrété préfectoral du 23 décembre 2024 relatif a la part communale de I'accise
sur I'électricité au titre de 'année 2024, ne comporte pas une ventilation de la TICFE-C par commune
similaire a celle figurant dans l'arrété préfectoral du 30 aolt 2023. Une lecture combinée des deux
arrétés révele cependant que le montant global de TICFE-C pergu par le Siéml en 2024 s’éléve a
13 914 162 €, contre 14 032 535 € en 2023, soit une diminution a hauteur de 118 373 € correspondant
a environ 0,8 %.
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Par ailleurs, a défaut de ventilation de la TICFE-C par commune et conformément aux modalités de
reversement fixées depuis le 1er janvier 2018 par les délibérations concordantes du comité syndical et
des conseils municipaux de Segré-en-Anjou Bleu et Baugé-en-Anjou, le Siéml a reversé aux
communes de Baugé-en-Anjou et de Segré-en-Anjou Bleu la somme correspondant respectivement a
55 % et a 42 % du montant de la ventilation pour chacune de ces communes de la part communale de
la TICFE déterminé par l'arrété préfectoral du 30 aolt 2023 relatif a la part communale de I'accise sur
I'électricité au titre de 'année 2023 (délibération n° 76/2024 du 17 décembre 2024).

2 — PROPOSITIONS

A - AJUSTER LE MONTANT DE LA FRACTION DU PRODUIT DE LA PART COMMUNALE
DE LA TAXE (TICFE-C) REVERSE PAR LE SIEML AUX COMMUNES DE BAUGE-EN-ANJOU ET
DE SEGRE-EN-ANJOU BLEU POUR 2024

Les modalités d'actualisation de la part communale de l'accise sur I'électricité mentionnées aux
dispositions du Il de l'article L.2333-2 du code général des collectivités territoriales, modifiées par la
loi n° 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 et applicables au 1er janvier 2024,
conduisent a ce que le Siéml percoive au titre de 'année 2024 un montant de la part communale de
I'accise sur I'électricité correspondant au produit percu en 2023 multiplié par le rapport entre les
quantités d'électricités consommées en 2022 et en 2021 et I'évolution de I'indice des prix a la
consommation (IPC) hors tabac entre 2023 et 2022.

L'arrété préfectoral du 23 décembre 2024 fournit les éléments permettant de calculer la ventilation du
produit de la part communale de 'accise sur I'électricité en 2024 pour les communes de Baugé-en-
Anjou et de Segré-en-Anjou Bleu, a savoir : I'évolution des prix a la consommation hors tabac (1,048)
et des quantités d’électricités consommées sur le territoire des communes pour lesquelles le Syndicat
percoit directement la TICFE-C (3 312 930 831 k/ 3 501 488 760).

En retenant la formule d’actualisation de la part communale de I'accise sur I'électricité fixée par le
|égislateur avec ces éléments ainsi que le produit de la part communale de I'accise sur I'électricité de
2023 (261 450 € pour la commune de Baugé-en-Anjou et 493 035 € pour la commune de Segré-en-
Anjou Bleu), le produit de la part communale de TICFE pour I'année 2024 aurait da étre :

e de 259 244,51 € au lieu de 261 450 € pour la commune de Baugé-en-Anjou ;
* de 488 875,94 € au lieu de 493 035 € pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu.

Dés lors, le Siéml aurait di appliquer a ces montants actualisés les modalités de reversement fixées
depuis le 1er janvier 2018 par les délibérations concordantes du comité syndical et des conseils
municipaux de Baugé-en-Anjou et de Segré-en-Anjou Bleu, pour finalement reverser en 2024 les
fractions suivantes de la part communale de I'accise sur I'électricité :

e ala commune de Baugé-en-Anjou : 142 584,48 € au lieu de 143 797,50 €, soit une différence
de 1 213,02 € résultant du calcul suivant :

55 % x [261 450 x (3 312 930 831 / 3 501 488 760) x 1,048] = 142 584,48 € ;

* a la commune de Segré-en-Anjou Bleu : 205 327,90 € au lieu de 207 074,70 €, soit une
différence de 1 746,80 € résultant du calcul suivant :

42 % [493 035 x (3 312 930 831 /3 501 488 760) x 1,048] = 205 327,90 €.
Pour régulariser la situation, il est proposé :

« de demander a la commune de Baugé en Anjou de verser au Syndicat la somme de
1213,02€;

* de demander a la commune de Segré-en-Anjou Bleu de verser au Syndicat la somme de 1
746,80 €.

B - DETERMINER DE NOUVELLES MODALITES DE CALCUL DE LA FRACTION DU
PRODUIT DE LA PART COMMUNALE DE LA TAXE (TICFE-C) REVERSE PAR LE SIEML AUX
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COMMUNES DE BAUGE-EN-ANJOU ET DE SEGRE-EN-ANJOU BLEU POUR LES ANNEES 2025
ET SUIVANTES

Par ailleurs, il est nécessaire que le Syndicat et les communes de Baugé-en-Anjou et de Segré-en-
Anjou Bleu s’accordent sur de nouvelles modalités de calcul du montant d’'une fraction du produit de la
part communale de la taxe (TICFE-C) reversée par le Siéml aux communes de Baugé-en-Anjou et de
Segré-en-Anjou Bleu pour les années 2025 et suivantes. Ces nouvelles modalités seraient
déterminées sur la base d’un principe d’équilibre entre territoires et affectation historique de la
ressource, tout en respectant les modalités d'actualisation de la part communale de l'accise sur
I'électricité fixées par le législateur.

A cette fin, Il est proposé de retenir un pourcentage servant a déterminer la fraction du produit de la
part communale de la taxe (TICFE-C) reversé par le Siéml aux communes de Baugé-en-Anjou et de
Segré-en-Anjou Bleu, identique a celui retenu jusqu’a présent, soit 55 % pour Baugé-en-Anjou et 42 %
pour Segré-en-Anjou Bleu. Il est également proposé d’appliquer ce pourcentage au montant de la part
communale de I'accise sur I'électricité correspondant au produit percu en N - 1 multiplié par le rapport
entre les quantités d'électricités consommeées sur le territoire des communes pour lesquelles le
Syndicat percoit directement la TICFE-C en N - 2 et en N - 3 et I'évolution de l'indice des prix a la
consommation (IPC) hors tabac entre N- 1 et N - 2.

La formule de calcul retenue serait alors la suivante :
. pour la commune de Baugé-en-Anjou :

55 % x [montant de I'accise N - 1 x (quantités d’électricité consommeées sur le territoire des communes
pour lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C N - 2/quantités d’électricité consommées
sur le territoire des communes pour lesquelles le Syndicat pergoit directement la TICFE-C N-3) x (IPC
N-1/N-2)];

. pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu :

42 % x [montant de I'accise N - 1 x (quantités d’électricité consommées sur le territoire des communes
pour lesquelles le Syndicat pergoit directement la TICFE-C N - 2/quantités d’électricité consommées
sur le territoire des communes pour lesquelles le Syndicat pergoit directement la TICFE-C N - 3) x
(IPCN-1/N-2)];

C -DETERMINER LE MONTANT DE REFERENCE DU PRODUIT DE LA PART COMMUNALE
DE LA TAXE (TICFE-C) DES COMMUNES DE BAUGE-EN-ANJOU ET DE SEGRE-EN-ANJOU
BLEU DE L’ANNEE 2024, A ACTUALISER CHAQUE ANNEE

Il est proposé que la fraction du produit de la part communale de la taxe (TICFE-C) a reverser par le
Siéml a chaque commune au titre de I'année 2025 soit calculée en reprenant les modalités de calcul
mentionnées ci-avant.

Comme indiqué précédemment, I'arrété préfectoral du 23 décembre 2024 n’a pas déterminé la
ventilation par commune de I'accise sur I'électricité percue au titre de 'année 2024. Dés lors, il est
proposé de retenir le montant actualisé de I'accise sur I'électricité en 2024 et pris en compte par le
Siéeml pour calculer le reversement en 2024 de la fraction de la taxe a chacune d’entre elles. Le
reversement en 2025 de la fraction de la part communale de la TICFE serait donc calculé en retenant
comme montant actualisé de I'accise 2024 la somme de 259 244,51 € pour la commune de Baugé-en-
Anjou et de 488 875,94 € pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu.

La fraction du produit de la part communale de la taxe (TICFE-C) a reverser par le Siéml a chaque
commune au titre de 'année 2025 serait donc calculée selon la formule suivante :

¢ pour la commune de Baugé-en-Anjou :

55 % x [259 244,51 x (quantités d’électricité consommées sur le territoire des communes pour
lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C 2023 / quantités d’électricité consommeées sur le
territoire des communes pour lesquelles le Syndicat pergoit directement la TICFE-C 2022) x (IPC 2024
/2023)] ;
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e pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu :

42 % x [488 875,94 x (quantités d’électricité consommées sur le territoire des communes pour
lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C 2023 / quantités d’électricité consommeées sur le
territoire des communes pour lesquelles le Syndicat pergoit directement la TICFE-C 2022) x IPC
2024 / 2023].

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

sous réserve de l'inscription des crédits correspondants au budget principal du Siéml :

. d’approuver le versement par la commune de Baugé-en-Anjou au Siéml de la somme de
1213,02 €

. d’approuver le versement par la commune de Segré-en-Anjou Bleu au Siéml de la somme de

1746,80 €;

. d’approuver que le reversement par le Siéml aux communes de Baugé-en-Anjou et de
Segré-en-Anjou Bleu au titre des années 2025 et suivantes d’'une somme résultant de I'application
d’'un pourcentage respectivement de 55 % et de 42 % au montant de la part communale de I'accise
sur I'électricité correspondant au produit pergu en N-1 multiplié par le rapport entre les quantités
d'électricités consommées sur le territoire des communes pour lesquelles le Syndicat pergoit
directement la TICFE-C en N-2 et en N-3 et I'évolution de I'indice des prix a la consommation (IPC)
hors tabac entre N-1 et N-2.

Soit la formule de calcul suivante :
- pour la commune de Baugé-en-Anjou :

55 % x [montant de I'accise N - 1 x (quantités d’électricité consommées sur le territoire des communes
pour lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C N - 2 / quantités d’électricité consommées
sur le territoire des communes pour lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C N - 3) x
(IPCN-1/N-2);

- pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu :

42 % x [montant de I'accise N-1 x (quantités d’électricité consommeées sur le territoire des communes
pour lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C N-2 / quantités d’électricité consommées
sur le territoire des communes pour lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C N-3) x (IPC
N-1/N-2)];

. d’approuver que le reversement au titre de 'année 2025 de la fraction de la part communale
de la TICFE soit calculé en retenant comme montant de I'accise 2024 la somme de 259 244,51 € pour
la commune de Baugé-en-Anjou et de 488 875,94 € pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu et, par
voie de conséquence, la formule de calcul suivante :

- pour la commune de Baugé-en-Anjou :

55 % x [259 244,51 x (quantités d’électricité consommées sur le territoire des communes pour
lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C 2023 / quantités d’électricité consommeées sur le
territoire des communes pour lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C 2022) x (IPC 2024
/2023)] ;

- pour la commune de Segré-en-Anjou Bleu :

42 % x [488 875,94 x (quantités d’électricité consommées sur le territoire des communes pour
lesquelles le Syndicat percoit directement la TICFE-C 2023 / quantités d’électricité consommeées sur le
territoire des communes pour lesquelles le Syndicat pergoit directement la TICFE-C 2022) x IPC
2024 / 2023].
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Il est précisé que compte tenu du fait que le produit de la part communale de I'accise sur I'électricité
est versé mensuellement au syndicat, le reversement de la fraction de TICFE-C s’effectuera en deux
étapes : 50 % du montant di sera versé en juin (calculé sur la base du montant de I'année N - 1), et le
solde en novembre ou, en tout état de cause avant la fin de I'exercice en cours.
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10. Modification des durées d'amortissement pour les immobilisations du budget annexe relatif
au service public de production et distribution de chaleur ou de froid (SPPDCF)

Lors du comité syndical du 26 mars 2024, vous avez adopté la délibération n°18/2024 créant la régie
et le budget annexe relatifs au service public de production et distribution de chaleur ou de froid. Ce
budget annexe a vocation a suivre les dépenses et les recettes en lien avec ce service. Il concerne les
réseaux de chaleur qui feront I'objet d’'une gestion en régie par le syndicat.

La délibération n°43/2024 du 02 juillet 2024 fixe les durées d’amortissement des immobilisations
(biens acquis ou constructions) qui sont réalisées dans le cadre de ce budget.

L'amortissement est la constatation comptable de la dépréciation de la valeur des éléments d’actifs et
permet de dégager les ressources nécessaires a leur renouvellement. Ce procédé permet donc de
faire apparaitre a l'actif la valeur réelle des immobilisations et de lisser dans le temps la charge
relative a leur remplacement. Une charge est en effet constatée dans la section d’exploitation, avec en
contrepartie une ressource en section d’investissement.

Linstruction budgétaire et comptable M4 relative a la gestion des services publics industriels et
commerciaux mentionne des durées indicatives pour I'amortissement des biens. |l appartient a
'assemblée délibérante d’en décider librement, aprés consultation du conseil d’exploitation de la
régie.

La délibération initiale doit étre complétée afin d’ajouter des durées d’amortissement pour différents
types de biens imputés aux comptes 2128 « Agencements et aménagements de terrains - autres
terrains », 2158 « Installations, matériels et outillage techniques-autres » et 2188 « Autres
immobilisations corporelles ».

Le Conseil d’exploitation de la régie qui s’est tenu le 3 juin dernier, a émis un avis favorable sur les
durées d’amortissement des biens de la régie telles que jointes en annexe, en tant qu’élément pris en
compte pour la détermination du tarif payé par I'abonné.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« de fixer la durée d’amortissement du compte 2128 «Agencements et aménagements de
terrains - autres terrains» a 25 ans ;

* de fixer la durée d’amortissement du compte 2158 « Installations, matériels et outillage
techniques-autres » a 15 ans ;

* de fixer la durée d’amortissement du compte 2188 «Autres immobilisations corporelles»
a10ans;

* de préciser que 'amortissement sera réalisé selon la méthode linéaire.
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Syndicat intercommmunal
d'énergies de Maine-et-Laire

MODIFICATION DES DUREES D'AMORTISSEMENT POUR LES
IMMOBILISATIONS DU BUDGET ANNEXE RELATIF AU SERVICE
PUBLIC DE PRODUCTION ET DISTRIBUTION DE CHALEUR OU DE
FROID (SPPDCF)

Annexe au rapport n® XX présenté au Comité syndical le 24 Juin 2025

Les durées d'amortissement des biens du budget annexe de la régie service public de production et
de distribution de chaleur ou de froid sont fixés comme ci-dessous :

DUREES
COMPTES LIBELLES DES BIENS AMORTISSABLES AMORTISSEMENT
PROPOSEES
Immobilisations incorporelles
2031 Frais d'études non suivis de réalisation 5ans
2051 Logiciels 2 ans
Immobilisations corporelles
2128 Ageqcements et aménagements de terrains - autres 25 ans
terrains
2158 Installations, matériels et outillage techniques-autres 15 ans
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 4 ans
2188 Autres immobilisations corporelles 10 ans
21731 Constructions Batiments 25 ans
Installations générales, agencements et aménagements
21735 divers (chaufferie) 20 ans
21738 Autres constructions (réseaux) 30 ans
Biens de faible valeur inférieur & 1 525 € HT 1an
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11. Modification de la régie menues dépenses - Ouverture d'un compte de dépét de fonds

L'article 201 de la loi de finances du 28 décembre 2018 a introduit des modifications significatives
concernant la gestion des espéces au sein des collectivités territoriales. En particulier, elle prévoit la
suppression des espéces au guichet du réseau de la direction générale des Finances publiques
(DGFiP). Cette évolution vise a moderniser les pratiques de gestion financiere et a renforcer la
sécurité des opérations.

Actuellement, le Siéml dispose d'une régie d'avance en numéraire, qui permet de gérer
occasionnellement les petites dépenses courantes (carburant, frais d’affranchissement, petites
fournitures de bureau, petites fournitures pour fétes et cérémonies, tickets de transport, ...).

Elle a été instituée par une délibération du bureau du 7 juillet 1969 pour un montant maximum
de 750 €.

Avec la suppression des espéces au guichet de la DGFiP au 31 décembre 2024, il est impératif
d'adapter notre fonctionnement pour garantir la continuité de cette régie.

Pour répondre a cette nouvelle réglementation, le service de gestion comptable d’Angers propose
d'ouvrir un compte de dépdt de fonds. Ce compte permettra de gérer les avances de maniére
sécurisée et efficace. Les fonds nécessaires au fonctionnement de la régie seront déposés sur ce
compte, le régisseur pourra disposer d'une carte bleue pour effectuer des paiements directement a
partir du compte de dépdbt ou pour effectuer des retraits de numéraires.

L'ouverture, la gestion du compte et les opérations bancaires seront gratuites (cf. annexe).

Les dépbts et les retraits en numéraires devront étre réalisés auprés d’'une agence de la Banque
postale, partenaire de la DGFiP.

Il vous est donc demandé de bien vouloir autoriser le Président a signer une demande d’ouverture de
compte et la modification de I'acte constitutif de la régie afin de modifier les modalités de paiement de
cette derniére pour introduire la possibilité du paiement en carte bleue.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

» D’approuver I'ouverture d’'un compte de dépdts de fond au Trésor (DFT) pour la gestion de la
régie d’avance de menues dépenses du Siéml ;

» d’autoriser le Président a signer tous les documents y afférent.
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E XN
REPUBLIQUE P

F RA N CA I S E FINANCES PUBLIQUES
Liberet DEPOTS DE FONDS AU TRESOR

Egalité
Fraternité — _ : .
arernt Tarification’ des opérations bancaires au 1 avril 2025

1 - LA GESTION DU COMPTE

> LA TENUE DE COMPTE : Ouverture / Tenue / Fermeture du compte de
dépéts / délivrance d'un relevé d'identité bancaire (IBAN / BIC)...........cn Gratuit

> Les relevés de compte mensuels. Gratuit

2 - LA BANQUE A DISTANCE

> LE SERVICE DE BANQUE EN LIGNE :
- Adhésion au service..... Gratuit

- Consultation (hors frais de communication et d'équipement)............cc.. Gratuit
- Emission d'opérations de virements (virements internes ou virements SEPA) .. Gratuit

3 - LES ECHANGES DE DONNEES INFORMATISEES

> LA DEMATERIALISATION DE VOS OPERATIONS DE PAIEMENT
- Remise du logiciel DVP ou DVP Web (pour la confection des fichiers de

virements et de prélévement au format SEPA) Gratuit
- Remise du logiciel EVE (pour la confection des fichiers de virements
internationaux) Gratuit

> LA TELETRANSMISSION DE YOS FICHIERS

- Adhésion a un service de télétransmission (hors frais de communication
et d'équipement) Gratuit

- Télétransmission de vos fichiers (hors frais interbancaires).............oonn Gratuit

4 - LES MOYENS DE PAIEMENT POUR ENCAISSER DES RECETTES

> LES CHEQUES

- Remise de chéques en euros payables en France Gratuit (hors frais d'affranchissement pour I'envoi au centre prestataire -
DFT - CPD)
- Commande de tickets de remise personnalisés Gratuit
- Envoi de tickets de remise personnalisés Frais d'envoi en recommandé
> LES DEPOTS EN NUMERAIRE Gratuit (hors colit acquisition des sacs scellés)

> LES VIREMENTS REGUS

- Réception de virements en euros de I'espace SEPA Gratuit
- Réception de virements hors zone SEPA exprimés en euros ou Montant variable en fonction de I'option choisie par le donneur d'ordre et
BN VABVISES ... s des frais de correspondants?

> LE PRELEVEMENT SEPA
- Prélévement SEPA ordinaire Gratuit

> LES ENCAISSEMENTS PAR CARTE BANCAIRE
(Si vous avez opté pour un dispositif d'encaissement par carte bancaire)*

- Commissionnement « Petit Montant » (Sauf COM) - Carte CB + UE -

Montant inférieur ou égal a 20,00 € 0,20 % de la transaction + forfait de 0,03 € par transaction
- Clients Secteur Public Local * et Hors SPL (Sauf COM) — Carte CB + UE

Montant supérieur a 20,00 € 0,40 % de la transaction + forfait de 0,06 € par transaction
- Clients Secteur Public Local et Hors SPL (Sauf Com) - Carte Hors UE

tous montants) 0,68 % de la transaction + forfait de 0,06 € par transaction
- Commergants COM - Toutes cartes, tous montants 0,30 % de la transaction + forfait de 0,10 € par transaction

CB : Cartes portant le logo Carte Bancaire [
UE / HUE : Zone géographigue de la banque émetrice de la carte (Europe ou Hors Europe)
COM : Collectivités d'outre-Mer (Polynésie Frangaise, Nouvelle Calédonie, Tles de Wallis et Futuna)

>LCR/BOR / EFFETS DE COMMERCE
- Présentation Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-feifgit Comité syndical | 24 Juin 2025 153




5 - LES MOYENS DE PAIEMENT POUR PAYER DES DEPENSES

> LES CHEQUES
- Commande d'un chéquier barré / non barré
- Envoi du chéquier

- Renouvellement automatique
- Commande de lettres-chéques

> LES RETRAITS DE NUMERAIRE

> LES VIREMENTS EN EUROS DANS L'ESPACE SEPA’
- Les virements SEPA émis
- Les virements internes vers un autre compte DFT

- Les virements unitaires urgents (ex-VGM)..

> LES VIREMENTS INTERNATIONAUX ® (télétransmission)
- Virement en devises émis vers I'éfranger ...
- Virement en euros émis vers |'étranger.......

> LES PRELEVEMENTS

- Création du mandat de prélévement SEPA ordinaire
- Création du mandat de prélévement SEPA inter-enfreprises. ...
- Domiciliation d'un TIP SEPA

> LES OPERATIONS PAR CARTE BANCAIRE
- Confection et envoi de |a carte et du code confidentiel et du mot de passe 3DS
- Modification des plafonds

Opérations effectuées en France ou dans un pays de la zone euro :
* Paiement

* Retrait au guichet d'une agence.....
* Retrait DAB........

Opérations effectuées dans un pays hors zone euro *:
* Paiement
* Retrait au guichet d'une agence.....
* Retrait DAB........

> LCR/BOR/EFFETS DE COMMERCE
- Emission

Gratuit / soumis au droit de timbre®

Frais d'envoi en recommandé

Gratuit

Selon baréme établi par le fournisseur ° pour |a partie letire

Gratuit

Gratuit
Gratuit
220€

Gratuit® pour option BEN et SHARE, 10,00€ " par opération pour option OUR
Gratuit" pour option BEN et SHARE, 10,00€“ par opération pour option OUR

Gratuit
Gratuit
Gratuit

Gratuit
Gratuit

Gratuit
5 € par opération
Gratuit *

2,15 % du montant de la transaction
5€ + 2,15 % du montant du retrait
2,15 % du montant du retrait

Gratuit

6 - LES OPERATIONS EXCEPTIONNELLES

> LES INCIDENTS DE FONCTIONNEMENT

- Représentation automatique des chéques impayés pour absence de
provision (REPIM)

- Rejet de chégue remis a I'encaissement pour absence de provision ou
autre motif

- Réception d'un rejet de LCR présentée a I'encaissement ...
- Réception d'unrejet de TIP SEPA émis.......

- Demande par le client DFT de rejet d'un TIP SEPA/Téléréglement regu
sur le compte DFT .......
- Mise en suspens d'une opération pour insuffisance de provision ..................

> LES OPERATIONS CONNEXES SUR VIREMENTS/ PRELEVEMENTS
- Réception de rejet de virement/ prélévement émis'®
- Demande de rejet de virement/ prélévement SEPA regu sur le compte DFT

- Annulation d'un virement/prélévement SEPA émis a tort'®. ...

- Rejet de prélévement SEPA (demande de remboursement par le
débiteur d'une opération autorisée ou non et réception d'un rejet de
prélévement SEPA/retour aprés la date de reglement)

> LES OPPOSITIONS
- Sur chéquier ou chéque

- Sur carte bancaire/ prélévement ratui
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Gratuit

Gratuit
Gratuit
Gratuit

Gratuit
Les intéréts débiteurs dus a I'Etat sont liquidés au taux annuel de 5%

Gratuit
Gratuit
Gratuit

Gratuit

Gratuit
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7 - LES PRESTATIONS DIVERSES

Recherche de document :

» simple recherche : sur opération ou document de moinsd'un an......... Gratuit

» recherche complexe : sur opération ou document de plusd'un an..... 4,50 € par opération ou document
- Frais de recherche sur fichier archivé (dont relevé CFONB 120)...........cc... 5 € par document
- Duplicata de piéce (relevé de compte, copie de cheque,...)......onn 0,50 € al'unité

8 - LES PLACEMENTS

- Ouverture / Cléture compte a terme Gratuit
- Ouverture / Modification / Cléture des comptes-fitres Gratuit
- Frais de garde Gratuit
- Commission de souscription / rachat sur OPCVM
(frais d'enirée / frais de sortie) Sous conditions - Contacter votre teneur de compte
- Commission de souscription complémentaire sur OPCVM
hors gamme intemne ........ 15 € par avis d'opération
- Frais sur opérations de bourse Domestique :
* obligations 3 € fixe jusqu'a 100000 €, 0,05 % sur le montant de |a transaction
au-dela de 100 000 € avec un maximum de 5000 €
* actions et autres instruments listés.... J € fixe jusqu'a 10000 €, 0,1 % sur le montant de la transaction

au-dela de 10 000 €

- Frais sur opérations de bourse étrangére..... Tarification disponible auprés de votre teneur de compte

(1) Aucun tarif n'est soumis a la TVA.
(2) Selon I'opfion choisie :
OUR : tous frais et commissions & la charge du donneur d'ordre
BEN : tous frais et commissions & la charge du bénéficiaire
SHARE : commission prélevée par la bangue de |'émetteur : & la charge de celui-ci, les autres frais & la charge du bénéficiaire. Cette opfion est obligatoire pour les virements en eurcs dans |'Espace
Economique Européen.

(3) Plusieurs opfions d'encaissement par carte bancaire sont possibles : encaissement sur place (par terminal de paiement électronique ou automate de paiement) ou encaissement & distance (par
téléphone ou par intemet). Vios besoins peuvent éfre identifiés avec vofre teneur de compte. Aucun équipement d'encaissement carte bancaire n'est fourni par la DGFIP. Les frais d'équipement
technigue (achat ou locafion ) auprés d'un prestataire sont & votre charge.

(4) Régies des collectivités territoriales, structures intercommunales (communauté de communes, communauté d'agglomérations, syndicat intercommunal, ...) ou établissements publics locaux et
établissements publics de santé.

(5) Conformément & I'article 916A du Code Général des Impbts, les formules de chégues non barrés sont soumises & un droit de timbre de 1,50 € par formule, & l'excepfion des chégques destinés au
paiement d'aides et de secours, ou délivrés aux régies d'Etat.

(6) Ce baréme peut vous é&tre communigué sur demande auprés de votre teneur de compte.

(7) Les virements SEPA sont :

- des virements 4 destination de la zone SEPA c'est-a-dire 4 destination de la France, des autres pays de |'Espace Economique Européen, de la Suisse, de Monaco, de la Nouvelle-Calédonie, de la
Polynésie Frangaise et de Wallis-et-Futuna ;

- libellés en euros, au profit de bénéficiaires fitulaires de comptes ouverts sur les livres des bangues situées dans l'espace SEPA et adhérentes ;

-les BIC et IBAN sont obligatoirement renseignés ;

- gratuits pour les émetteurs titulaires de comptes DFT. Le bénéficiaire supporte les frais éventuels de sa banque.

(8) Les virements internafionaux sont essentiellement des virements libellés en devises.

(9) Sauf frais de change et frais pour virement incomplet ou erroné nécessitant un refraitement manuel.

(10) Montant suscepfible d'évoluer chague année en fonction des frais réels payés auprés des correspondants bancaires (faciurés par les correspondants bancaires).

(11) Sauf frais pour virement incomplet ou erroné nécessitant un refraitement manuel.

(12) Montant suscepfible d'évoluer chague année en fonction des frais réels payés auprés des correspondants bancaires (faciurés par les correspondants bancaires).

(13) la tarification relative aux transactions CB «hors zone EUROS » est inapplicable & ce jour pour des raisons technigues. Les frais dit «Mark-Up»sont exprimés sur les relevés de compte  tifre informatif

(14) Des frais sont susceptibles d'étre retenus par une bangue utilisant un autre réseau que le réseau CB.

(15) Des frais sont susceptibles d'étre retenus par une bangue rejetant un prélévement.

(16) Des frais sont susceptibles d'étre retenus par une bangue rejetant un virement suite & une réponse positive 4 Recall.

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 155



COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

12. Transformation et créations de postes et modification du tableau des emplois et des
effectifs du Siéml

Conformément a l'article 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Le tableau des effectifs constitue la liste des emplois ouverts budgétairement pourvus ou non, classés
par filieres, cadres d'emplois et grades et distingués par une durée hebdomadaire de travail
déterminée en fonction des besoins du service. La nécessité d'un pilotage actif et réaliste des emplois
permet d’indiquer, plusieurs fois au cours d’un exercice budgétaire, les mises a jour relevant soit des
créations, des suppressions ou transformations de postes (changements de cadres d’emplois, de
grades, de temps de travail etc.).

La création des emplois d’apprentis sont également présentés a I'occasion de ces mises a jour.

1- TRANSFORMATION D’EMPLOI PERMANENT

Lors de la séance du comité syndical du 24 mars 2024, les délégués ont décidé la création d'un
emploi permanent de coordinateur.rice administratif et financier au sein du péle Stratégie énergétique
territoriale et accompagnement opérationnel (SETAO). Ce poste, ouvert aux cadres d’emploi des
rédacteurs et des attachés territoriaux, a pour vocation d’apporter un soutien organisationnel a ce
pble, de renforcer la gestion administrative et financiére transversale, d’optimiser le pilotage des
activités et de faciliter le déploiement du contréle de gestion.

La procédure de recrutement engagée sur les cadres d’emplois de la filiére administrative n’ayant pas
abouti, l'attention s’est portée sur un profil relevant de la filiere technique. Afin de permettre la
mutation de I'agent retenu, il est proposé d’ouvrir 'emploi aux cadres d’emplois de technicien territorial
et d’'ingénieur territorial.

2- CREATIONS DE DEUX NOUVEAUX POSTES D’APPRENTIS
A- CONTEXTE

Lors de la séance du comité syndical du 25 mars 2025, les délégués ont pris acte du rapport
d’orientations budgétaires, qui présentait notamment les projets de créations de postes permanents et
non permanents pour I'exercice 2025.

Le budget prévisionnel 2025 intégrait a ce titre quatre postes en apprentissage, répartis au sein des
services comme suit au 1er janvier 2025 :

Service Formation visée Métier exercé au Maitre Dates de

concerné (ou équivalent) Siéml d’apprentissage contrat

Licence Chargé.e d’affaires

professionnelle, DUT en infrastructures et | Responsable du
ou BUT en génie , P 9/09/2024 au
réseaux de secteur Centre

e’Iectrlque, . . .| distribution publique | ou Est. 8/09/2027
électrotechnique, génie

. d’électricité
civil

Poéle CCR

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 156



Péle EDTC / | Master ou 3éme cycle Adjoint au Responsable du
Service en école d’'ingénieur responsable de .p . 25/09/2023 au
i e . o projet Territoire
éclairage spécialisé dans les projet « territoire . 24/09/2026
. . ; . connecté

public objets connectés. connecté »

R R i - - Adjoint a la
Pole.EDTC/ Bachelor ingénierie Qeomatlmen, adjoint responsable du 9/09/2024 au
Service informatique et a la responsable du .

) . s . ; . service 8/09/2025
géomatique | cybersécurité service géomatique . .

géomatique

rngSiEeTAO Master aménagement Adjoint au Responsable de

lanification du territoire, responsable de ro'gts en 9/09/2024 au
.p . . .| managementde la projet mobilité pro) S 8/09/2025
ingénierie et e mobilité durable

) mobilité durable. durable

projets

Au 31 décembre 2025, la projection des effectifs prévoyait le maintien de quatre apprentis, bien que
deux contrats d’apprentissage prennent fin au 9 septembre 2025. Cette projection s’appuyait sur
I'hypothése de futurs recrutements en remplacement, bien que les besoins des services n’étaient pas
encore parfaitement formalisés. Nous envisagions de maintenir notre dynamique d’accueil d’apprentis,
avec un obijectif de quatre contrats en permanence, sous réserve de la faisabilité budgétaire. Pour
I'exercice 2025, quatre postes ont d’ores et déja été budgétisés.

B- CREATIONS DE DEUX NOUVEAUX POSTES D’APPRENTIS

Il est proposé de recruter deux nouveaux apprentis a partir de la rentrée de septembre, a budget
constant. Ces recrutements visent a répondre a des besoins identifiés en cours d’année.

Pour I'année 2025, le CNFPT participe aux frais de formation relatifs aux contrats d’apprentissage qui
ciblent les seuls dipldmes de niveaux 3, 4 et 5 inscrits au référentiel des diplémes corrélés aux métiers
considérés.

Les deux contrats envisagés relevant des niveaux 6 et 7, aucune participation financiére ne peut étre
envisagee.

Le dispositif du contrat d’apprentissage est présenté en annexe 1.

Service Formation visée i i Maitre Dates de
. Métier du Siéml , . contrat
concerne (ou équivalent) d apprentlssage
Master Comptabilite, Contréleur d i
ontréleur de gestion,
Pole COR contréle, audit ou MBA b dg Responsable du 01/09/2025 au
Ole responsable du
Systéme d’information p. . service finances 31/08/2027
. ) service finances
et controle de gestion
Direction Master 2 droit de Jurist Responsable des 8/09/2025 au
uriste
générale I'énergie affaires juridiques 9/09/2026
a) apprenti au service finances
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Dans un contexte de prospective financiere et d’accompagnement au changement de logiciel
financier, I'accueil d’'un apprenti au sein du service finances permettrait d’apporter un appui
opérationnel a la responsable de service. Ce renfort permettrait d’apporter :

- appui a la gestion budgétaire et financiére ;
- soutien a la structuration et coordination du service comptable ;

- accompagnement au changement de logiciel financier.

b) apprenti a la direction générale

Bien que ce besoin n’ait pas été identifié en début d’année, la candidature spontanée d’'un juriste en
Master 2 « droit de I'énergie » apparait ce jour comme une réelle opportunité. L’accueil de cet apprenti
permettrait de :

- renforcer 'accompagnement juridique sur des dossiers complexes et innovants, notamment en
matiére de production d’énergie renouvelable ;

- soutenir le Siéml dans son réle de personne morale organisatrice pour les projets
d’autoconsommation collective ;

- limiter le recours aux cabinets d’avocats pour certaines études juridiques ;

- contribuer a la structuration juridique des projets de contrat d’achat direct d’énergie
renouvelable.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

* de transformer 'emploi permanent susmentionné en I'ouvrant a la filiere technique, sur les
cadres d’emploi de technicien et ingénieur territorial ;

*« de créer les deux (2) nouveaux emplois d’apprentis dans les conditions préalablement
exposeées ;

« de modifier le tableau des effectifs et des emplois du Siéml en conséquence, afin d’acter ces
modifications ;

« d’autoriser le Président a lancer la procédure de recrutement ;

+ d’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les
contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le centre de formation
d’apprentis ;
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ANNEXE

Présentation du contrat d’apprentissage dans la
fonction publique territoriale

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé grace auquel 'employeur s’engage a assurer a
un jeune une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie
en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail).
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée
du contrat, et a suivre cette formation.

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une structure publique ou privée ;
aucune limite d’age supérieure n'existe pour les travailleurs en situation de handicap. La formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un titre.

L'apprentissage repose sur une relation ftripartite entre le maitre d'apprentissage au sein de la
collectivité, I'équipe enseignante du centre de formation des apprentis (CFA) et l'apprenti, qui
partagent le méme objectif commun. C’est une voie de formation initiale qui permet d’apprendre
concrétement un métier et qui donne lieu a la conclusion d’'un contrat de travail de droit privé
associant temps d'enseignement théorique a I'école et temps de formation pratique en milieu
professionnel. La formation est I'objet central du contrat.

La fonction de maitre d'apprentissage est remplie par un agent de la collectivité, reconnu pour ses
qualités professionnelles, relationnelles et pédagogiques afin d’organiser et de coordonner au mieux
la formation de I'apprenti en situation de travail.

II/elle doit :

- détenir le dipldbme ou titre comrespondant a la finalité du dipléme ou du titre préparé par
I'apprenti et d'un niveau au moins équivalent, et justifier d'une année d'exercice d'une activité
professionnelle en rapport avec la qualification préparée ;

- ou justifier de 2 ans d'exercice d'une activité professionnelle en rapport avec la qualification
préparée par 'apprent.

La rémunération de I'apprenti-e est calculée en fonction de I'age et du dipléme préparé. Elle s’exprime
en pourcentage du SMIC (1 709,28 € au 1er janvier 2023 pour un contrat de 35 heures).

MOINS DE 18 ANS 18 A 20 ANS 21-25 ANS 26 ANS ET

PLUS
1ERE ANNEE 2:;/3234 L—C 4?;/:,?24 L—C 5333? L‘C 110 ?3;/: ’s;(r)w L‘C
2EME ANNEE 3$OZi$0M€C 5;10:;;24 LC 1 06919,?00 € 110 ?3;/: ’s;(r)w L‘C
SEMEANNEE | o eSMIC GTXSMIC | 7BkSMIC 100 SMIC

Ce dispositif s’accompagne d'exonérations de charges patronales d’assurances sociales et

d’allocations familiales.
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TABLEAU DES EMPLOIS
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13. Renforcement des prestations d'action sociale au bénéfice des agents parents d'enfant en
situation de handicap

L'action sociale constitue une compétence obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics. Elle vise a améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs
familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de I'’enfance et des loisirs, et
en apportant un soutien particulier en cas de difficultés sociales ou financiéres.

Conformément a l'article 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, il revient a 'organe délibérant de définir sa politique d’action sociale et d’en déterminer
les modalités, les conditions d’attribution et les montants applicables.

Le Syndicat est adhérent au Comité national d’action sociale (CNAS) depuis le 1er juin 1987,
permettant ainsi a ses agents de bénéficier de nombreuses prestations sociales. Toutefois, certaines
prestations proposées par le CNAS restent nettement inférieures & celles servies par I'Etat dans le
cadre des prestations interministérielles. Or, les collectivités territoriales ont la possibilité de s’en
inspirer et de les mettre en place, dans le respect du cadre réglementaire.

Dans une logique de renforcement du soutien aux agents confrontés a ces situations, et en cohérence
avec la démarche RSO portée par le Siéml, il est proposé d’instaurer deux nouvelles prestations
sociales, a destination des parents d’enfants en situation de handicap, cumulables avec celles du
CNAS, dans les limites fixées par la réglementation :

» une allocation pour enfant handicapé (APEH) de moins de 20 ans, présentant un taux
d’incapacité d’au moins 50 %, équivalente a la prestation interministérielle en vigueur, soit
183 € par mois, soit 2 196 € par an ;

* une allocation pour jeune adulte malade ou handicapé, agé de 20 a 27 ans, poursuivant des
études, un apprentissage ou un stage de formation professionnelle, équivalente a 30 % de la
base mensuelle des prestations familiales, soit actuellement 139,93 € par mois ou 1 679,16 €
par an.

Les montants mentionnés sont ceux fixés par la circulaire du 4 janvier 2024 relative aux prestations
interministérielles d’action sociale a la réglementation commune. lls seront révisés en fonction de
I’évolution de la réglementation.

Ces prestations viendraient compléter I'offre actuelle du CNAS, dont les montants sont actuellement
les suivants :

« taux d’incapacité entre 50 % et 79 % : 253 € par an, jusqu’aux 25 ans de I'enfant ;

« taux d’incapacité supérieur a 80 % : 660 € par an, sans limite d’age, tant que I'enfant est a
charge.

Il est proposé que ces nouvelles allocations soient versées aux agents du Siéml remplissant les
conditions d’éligibilité, selon les modalités précisées ci-aprés.

1- L'ALLOCATION AUX PARENTS D’ENFANTS HANDICAPES DE MOINS DE 20 ANS
* Bénéficiaires éligibles

Sont éligibles a cette allocation les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public ou privé,
mis a disposition ou en détachement. L'enfant doit étre 4gé de moins de 20 ans et ouvrir droit a
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I'allocation d’éducation d’un enfant handicapé, en raison d’un taux d’incapacité reconnu d’au moins
50%.

. Conditions de versement

Le versement de la prestation APEH est subordonné a l'attribution de I'allocation d’éducation d’un
enfant handicapé (AEEH).

L’agent devra fournir, selon la situation de I'enfant, I'un des justificatifs suivants :

- la notification de la décision de la CDAPH (Commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées) attribuant I'allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH) ;

- ou la carte mobilité inclusion (CMI) mention « invalidité », attestant d’'un taux d’incapacité
d’au moins 80 % si la notification CDAPH n’est pas disponible.

Le nombre de mensualités versées au titre de la prestation est égal au nombre de mensualités
versées au titre de 'AEEH. La perte de 'AEEH entraine la perte de I'allocation facultative.

Elle n'est pas versée lorsque I'enfant est placé en internat permanent (y compris fins de semaine et
vacances scolaires) dans un établissement spécialisé avec prise en charge intégrale (soins, frais de
scolarité et frais d'internat) par I'administration, I'assurance maladie ou Il'aide sociale.

L'allocation est versée chaque mois, jusqu'a l'expiration du mois au cours duquel I'enfant atteint
20 ans.

Elle ne peut en aucun cas étre versée aux deux parents.

* Montant

Le montant mensuel de cette allocation serait fixée a 183 €, soit le niveau prévu par la circulaire
ministérielle du 4 janvier 2024. Ce montant sera automatiquement révisé en fonction des évolutions
fixées par la circulaire annuelle relative aux prestations interministérielles applicables a la fonction
publique de I'Etat.

Si I'enfant est en internat de semaine avec prise en charge intégrale des frais de séjour, la prestation
sera octroyée au prorata du temps passé dans la famille en fin de semaine et durant les vacances.

2- ALLOCATION SPECIALE POUR JEUNES ADULTES ATTEINTS D’UNE MALADIE CHRONIQUE
OU D’UN HANDICAP ET POURSUIVANT DES ETUDES, UN APPRENTISSAGE, OU UN STAGE DE
FORMATION

* Bénéficiaires

Sont éligibles a cette allocation les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public ou privé,
mis a disposition ou en détachement. L'enfant a charge doit étre un jeune adulte agé de plus de 20
ans et de moins de 27 ans ayant ouvert droit aux prestations familiales et justifiant de la qualité
d'étudiant, d'apprenti ou de stagiaire au titre de la formation professionnelle.

Si la maladie chronique ou l'infirmité n'est pas reconnue comme handicap, l'allocation peut étre
attribuée sur avis d'un médecin agréé. En cas de désaccord, une seconde expertise peut étre
sollicitée, conformément aux dispositions prévues par la circulaire de la fonction publique d’'Etat.

e Conditions de versement
L’agent devra fournir, selon la situation de I'enfant, I'un des justificatifs suivants :
- la notification de la CDAPH reconnaissant la qualité de travailleur handicapé ;

- ou, dans le cas d’une affection chronique non reconnue comme un handicap, un certificat
médical établi par un médecin agréé. En cas de désaccord avec les conclusions de ce
médecin, I'agent peut demander une expertise complémentaire par un autre médecin agréé.
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. Montant

Le montant mensuel de cette allocation serait égal a 30 % de la base mensuelle de calcul des
prestations familiales, soit 139,93 € a la date de la publication de la circulaire ministérielle du 4 janvier
2024.

Ce montant sera automatiquement révisé en fonction des évolutions fixées par la circulaire annuelle
relative aux prestations interministérielles applicables a la fonction publique de I'Etat.

3. MODALITES COMMUNES
. Non cumul avec d’autres allocations

Les deux allocations ne sont pas cumulables avec lallocation adulte handicapés (AAH) et la
prestation de compensation du handicap (PCH).

+ Démarche de I’agent

Ces prestations d’action sociale étant facultatives, il appartient a 'agent d’en faire la demande auprés
du service des ressources humaines, par simple courrier.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« d’approuver linstauration et les modalités de mise en ceuvre de ces deux nouvelles
prestations d’action sociale a compter du 1°" juillet 2025 ;

« d’autoriser le Président a mettre en ceuvre ces mesures dans le respect du cadre
réglementaire applicable ;

« d’inscrire au budget les crédits correspondants.
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14. Délibération annuelle autorisant I’attribution de véhicules du Siéml

L'article 34 de la loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique
(codifié a I'article L. 5211-13-1 du code général des collectivités territoriales), applicable aux syndicats
mixtes fermés, dispose que : « Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, 'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale peut mettre un véhicule a
disposition de ses membres ou des agents de I'établissement public lorsque I'exercice de leurs
mandats ou de leurs fonctions le justifie. Tout autre avantage en nature fait I'objet d'une délibération
nominative, qui en précise les modalités d'usage ».

Le comité syndical doit ainsi délibérer chaque année sur I'attribution des véhicules au Siéml.

Dans cette perspective, les conditions et modalités de la flotte sont présentées en annexe.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« d’affecter les véhicules du Siéml pour la période du mois de juin 2025 a juin 2026, de la
maniére suivante :

¢ un véhicule au Président du Siéml dans le cadre de I'exercice de son mandat ;

* un véhicule de fonction mis a disposition de maniére permanente aux agents exergant
les fonctions suivantes : directeur général des services et directeur général adjoint ;

* un vehicule de service avec autorisation de remisage a domicile aux agents du Siéeml|
exergant les fonctions suivantes : chargés d’affaires en infrastructures et réseaux de
distribution publique d’électricité, chargés d’affaires exploitation et maintenance
éclairage public, chargés d’affaires IRVE, chargés d’opérations du service sobriété,
efficacité et amélioration du bati, coordinatrice technique du pdle conception et
construction des réseaux, responsable du service éclairage public, responsable du
service géomatique, responsable du service sobriété, efficacité et amélioration du
patrimoine béati, responsable du service IRVE, chargé de mission RSO ;

« un vélo de fonction aux agents volontaires.

« d’appliquer les déclarations d’avantages en nature pour ce qui reléve d’'une utilisation a titre
privée ;

- d’appliquer les conditions et modalité d’utilisation des véhicules du Siéml, prévues par le
réglement intérieur susvisé ;

- d’autoriser le Président a prendre toute décision relative a I'exécution de la présente
délibération et a en préciser les modalités d’exécution.
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ANNEXE

Conditions et modalités d’attribution des véhicules du Sieml

Les employeurs publics territoriaux doivent délibérer sur 'ensemble des avantages en nature, soit pour
rendre l'usage privatif négligeable, soit pour fixer des limites strictes d'utilisation a titre privé.

Lorsqu’un véhicule est mis a la disposition d’un salarié qui l'utilise a des fins a la fois professionnelles
et personnelles, I'utilisation privée constitue un avantage en nature.

L'avantage en nature est évalué, au choix de I'employeur, soit sur la base des dépenses réellement
engagées, soit sur la base d'un forfait.

1- POLITIQUE DE MISE A DISPOSITION DES VEHICULES

Le parc automobile du Siéml est composé de 52 véhicules, répartis entre véhicules de service et
véhicules de fonction. Tous les véhicules de la flotte disposent de motorisations a carburations
alternatives (électricité et bioGNV), saufun, en motorisation thermique.

La flotte des véhicules du Siéml est également composée de 12 vélos professionnels a assistance
électrique.

Les modalités d’affectation etles conditions d’utilisation de |a flotte automobile sont répertoriées comme
suit :

- la mise a disposition en pool transversal d’'une flotte de véhicules de service, avec systéme de
réservation, pour tout déplacement professionnel, composée de 4 véhicules électriques a faible
autonomie pour les déplacements ponctuels sur le territoire de 'agglomération, d'un véhicule
utilitaire électrique pour assurer la logistique de nos événements, d’un véhicule électrique a plus
grande autonomie ainsi que d’'un véhicule GNV qui permettent essentiellement aux agents du
service géomatique de réaliser leurs déplacements professionnels ;

- la mise a disposition, pour le péle SETAO, de 9 véhicules de service dédiés aux déplacements
professionnels récurrents des conseillers en énergie et des responsables de projets ;

- l'affectation individuelle avec autorisation de remisage a domicile de 24 véhicules de service
pour les techniciens réalisant des déplacements quotidiens sur le territoire départemental : 20
chargés d’affaires spécialisés en infrastructures et réseaux de distribution électrique et en
éclairage public, 1 chargé d'affaires IRVE, 3 chargés d’opération « efficacité et amélioration du
bati » ;

- l'affectation individuelle de 6 véhicules de service pour les cadres des services opérationnels et
chargé de mission pour assurer leurs déplacements professionnels récurrents ;

- l'affectation individuelle de 5 véhicules de fonction pour les postes de direction générale (DGS
et directeurs adjoints) ;

- l'affectation d’'un véhicule au Président ;
- l'affectation individuelle de 7 vélos de fonction.

La présente délibération a pour objectif de déterminer les fonctions pouvant bénéficier d’'une attribution
individuelle de véhicule et d’en préciser les conditions d'utilisation, notamment en ce qui concerne
I'application des avantages en nature.

Les chambres régionales des comptes ainsi que I'Urssaf indiquent que lorsqu’un salarié utilise a des
fins professionnelles et personnelles le véhicule mis a sa disposition, son utilisation privée constitue un
avantage en nature soumis a cotisations.
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Par ailleurs, toujours selon I'Urssaf, I'employeur a la possibilité de mettre a disposition des salariés une
flotte de vélos pour une utlisation privée dans le cadre des trajets domiciledlieu de travail. Cette
utilisation privée constitue un avantage en nature, mais par mesure de tolérance la valeur des frais
générés par cette mise a disposition (achat, frais d'installation, d’enfretien) n’est pas, pour I'heure,
retenue comme avantage en nature.

L'évaluation des avantages en nature pour le calcul des cotisations est réalisée conformément a
l'article 3 de 'arrété du 25 février 2025, et estimposable pour la valeur fiscale déclarée.

2- LES AFFECTATIONS INDIVIDUELLES ET LES AVANTAGES EN NATURE

A- AVANTAGES EN NATURE VEHICULES

L'avantage en nature consiste en la fourniture ou la mise a disposition d'un bien ou d'un service,
permettant au salarié de faire I'économie de frais qu'il aurait di normalement supporter.

Aux termes de l'article L.136-1-1 du code de la sécurité sociale, les cotisations de sécurité sociale, la
CSG et la CRDS sont dues sur « toutes les sommes ainsi que les avantages et accessoires en nature
ou en argent qui y sont associés ».

Ainsi, les avantages en nature constituent un élément de la rémunération qui, au méme titre que le
salaire proprement dit, doit étre intégré a I'assiette des cotisations et contributions sociales.

La valeur des avantages en nature doit figurer sur le bulletin de paie du salarié, pour leur valeur brute.
Les régles de calcul et de prélévement des colisations sont appliquées selon les mémes modalités que
pour les autres éléments de rémunération.

L'utilisation privée d'un véhicule mis a disposition du salarié de fagon permanente constitue un avantage
en nature, qu'il s'agisse d'un véhicule dont I'employeur est propriétaire ou locataire, ou d'un véhicule
dont I'employeur acquiert la propriété dans le cadre d'une location avec option d'achat.

Iy a mise a disposition a tire permanent du véhicule chaque fois que les circonstances de fait
permettent au salarié d'utiliser a titre privé - et donc en dehors du temps de travail - un véhicule
professionnel. On considére qu'il y a mise a disposition permanente lorsque le salarié n'est pas tenu de
restituer le véhicule en dehors de ses périodes de travail, notamment en fin de semaine (samedi et
dimanche) ou pendant ses périodes de congés.’

Pour autant, lorsque le salarié dispose en permanence d'un véhicule mais a l'interdiction de l'ufiliser
pendant le repos hebdomadaire et durant les périodes de congés payés, il n'y a pas lieu de procéder a
I'évaluation d'un avantage en nature. Cette interdiction doit &tre notifiée par écrit par 'employeur.

Enfin, lorsque le salarié est tenu de restituer le véhicule durant le repos hebdomadaire et les congés
mais qu'’il dispose néanmoins d’'un véhicule professionnel pour effectuer les trajets entre son domicile
et son lieu de travail, il n’y a pas lieu de considérer qu’il y a un avantage en nature lorsqu’il est démontré
que l'utilisation du véhicule est nécessaire a I'activité professionnelle.

a) Pour un véhicule acheté

L'avantage est égal a 15 % du colt d’achat TTC (10 % si le véhicule a plus de cinq ans).2

' Bulletin officiel de la sécurité sociale, avantages en nature et frais professionnels, version en vigueur au 1% mai 2025

Z Arrété du 25 février 2025 relatif a I'évaluation des avantages en nature pour le calcul des cotisations de sécurité sociale
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Si I'employeur paie le carburant, cet avantage supplémentaire est retenu par une majoration des
pourcentages ci-dessus, qui sont alors portés a 20 % du colt d’achat TTC (15 % si le véhicule a plus
de cing ans).

b) Pour un véhicule loué ou en location avec option d’achat

Lorsque I'employeur paie le carburant, I'évaluation se fait sur 67 % du co(it global annuel pour la location
(location, entretien, assurance et colt global du carburant utilisé a des fins professionnelles et
personnelles).

L'évaluation ainsi obtenue est en tout état de cause plafonnée au montant de I'avantage en nature qui
aurait été évalué si I'employeur avait acheté le véhicule.

Le forfait annuel est ajusté au prorata du nombre de mois pendant lesquels le véhicule a été mis a la
disposition effective de I'agent ou de I'élu, notamment lorsque celle-ci intervient en cours d'année.

c) Particularités des véhicules électriques

Pour la mise a disposition d'un véhicule fonctionnant exclusivement a I'énergie électrique entre le
18" février 2025 et le 31 décembre 2027 et respectant la condition tenant au score environnemental
ouvrant droit au bonus écologique, I'évaluation des dépenses ne tient pas compte des frais d’électricité
engagés par I'employeur pour la recharge des véhicules. Par ailleurs, un abattement de 70 % est
appliqué sur I'avantage en nature dans sa globalité, dans la limite de 4 582 € par an.

d) Particularité des vélos de fonction

Par mesure de tolérance et de simplification, la valeur des frais générés par la mise a disposition d'un
vélo de fonction (achat, frais d’installation, d’entretien) n'est pas retenue comme avantage en nature
par TURSSAF.

B- FONCTIONS AUTORISEES A DISPOSER D’UN VEHICULE DE SERVICE AVEC UNE
AUTORISATION DE REMISAGE A DOMICILE

Un véhicule de service avec une autorisation de remisage a domicile est affecté nominativement aux
agents exergant les fonctions suivantes :

- chargés d’affaires en infrastructures et réseaux de distribution publique d’électricité ;
- chargés d'affaires exploitation et maintenance éclairage public ;

- coordinatrice technique du péle conception et construction des réseaux ;

- responsable du service éclairage public ;

- responsable du service géomatique ;

- responsable du service sobriété, efficacité et amélioration du patrimoine bat ;

- responsable du service IRVE ;

- chargé d’affaires IRVE ;

- chargés d'opération maitrise d’'ouvrage systémes énergétiques ;

- chargé de mission RSO.

Les véhicules affectés aux chargés d’affaires et d’opérations sont utilisés pour les besoins de leur
service afin d’assurer les déplacements quotidiens sur le terrain®, les heures et jours de travail
uniquement. L'utilisation est strictement limitée a 'activité professionnelle. Il est & noter que les trajets
domicile-travail qui correspondent le plus souvent a des déplacements professionnels dans le cadre
d’'un départ en mission ou d’un retour de mission revétent un caractére négligeable dans l'utilisation a

3 Territoires des communes et EPCl ayant transféré une ou plusieurs compétences au Siéml ou avec lesquelles

une convention de prestation de service ou de partenariat est en cours d'exécution.
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titre privé. Conformément aux régles issues du bulletin officiel de la Sécurité sociale, I'utilisation n’a pas
a éfre assimilée a un avantage en nature.

Les véhicules sont laissés au Siéml en dehors des périodes de travail, c'est-a-dire durant les congés.
Le périmétre de circulation est celui du territoire du département de Maine-et-Loire, incluant
éventuellement le département du domicile de I'agent s'il est différent.

La mise a disposition de véhicules de service auprés des responsables des services opérationnels, de
la coordinatrice technique et la chargée de mission RSO est également assortie d’'une autorisation de
remisage a domicile de fagon permanente. Pour autant, le véhicule est nécessairement limité a 'activité
professionnelle de terrain, et son utilisation a titre privé est interdite.

Ainsi, méme si les agents qui exercent les fonctions listées ci-dessus ne sont pas tenus de restituer le
véhicule en dehors de leurs périodes de travail, notamment en fin de semaine (samedi et dimanche),
ils doivent respecter linterdiction formelle de les utiliser a ftitre privé, conformément au réglement en
vigueur relatif a 'utilisation des véhicules du Siéml.

Dés lors que I'affectation et 'utilisation du véhicule est nécessaire a l'activité professionnelle, il N’y a pas
lieu de procéder a I’évaluation d’'un avantage en nature.

Les dépenses liées a l'utilisation et a I'entretien des véhicules sont prises en charge par le Siéml :

- frais de carburant ;
- frais d’entretien ;
frais d’'assurance ;
frais de péage.

Le Président atfribue chaque année, par voie d’arrété, les véhicules aux agents concernés.

C- FONCTIONS AUTORISEES A DISPOSER D’UN VEHICULE DE FACON PERMANENTE
AVEC UTILISATION A TITRE PRIVE

Les emplois suivants permettent de disposer d’'un véhicule de fagon permanente :

- directeur général des services ;
- directeur général adjoint des services.

Le véhicule est mis a la disposition permanente et exclusive d’'un agent en raison de sa fonction ou de
son emploi. Cette mise a disposition est justifiée par le caractére statutaire des fonctions et emplois
susmentionnés et par les contraintes de service inhérentes a I'exercice de ces fonctions.

Le véhicule est atfribué de fagon permanente a I'agent pour les nécessités de service ainsi que pour les
déplacements privés. Le remisage a domicile de fagon permanente est donc autorisé. Des avantages
en nature sont appliqués forfaitairement.

Les conditions d'utilisation sont les suivantes :

- les dépenses liées a l'utilisation et a I'entretien du véhicule sont prises en charge par le Siéml :
frais de carburant, d’entretien, d’assurance, étant précisé que la prise en charge par le Siéml
des recharges pour véhicule électrique est limitée au réseau Ouest charge (mise a disposition
d’'une carte). Le paiement des recharges en dehors de ce réseau ne fait pas 'objet d’'une prise
en charge automatique ;

- les frais de péage et de recharge hors Ouest charge sont pris en charge pour les déplacements
professionnels exclusivement.
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D- VEHICULE DU PRESIDENT

Un véhicule est mis a la disposition du président pour I'exercice de son mandat, conformément a l'article
L. 5211-13-1 du code général des collectivités territoriales.

Le véhicule lui étant attribué de fagon exclusive et permanente pour la réalisation également de ses
déplacements privés, il constitue un avantage en nature qui donne lieu chaque mois a déclaration.

Les conditions d'utilisation sont les suivantes :

- les dépenses liées a l'utilisation et a I'entretien du véhicule sont prises en charge par le Siéml :
frais de carburant, d’entretien, d’assurance, étant précisé que la prise en charge par le Siéml
des recharges pour véhicule électrique est limitée au réseau Ouest charge (mise a disposition
d’'une carte). L'abonnement a un autre réseau et le paiement des recharges en dehors de ce
réseau est a la charge du conducteur, sauf dans le cadre d’'un déplacement lié a I'exercice du
mandat ;

- les frais de péage sont pris en charge pour les déplacements liés au mandat, exclusivement.

E- MISE A DISPOSITION DE VELOS DE FONCTION

Le Siéml souhaite encourager les agents, pour leurs déplacements domicile-travail, a pratiquer le vélo
en mettant a disposition des agents volontaires des vélos a assistance électrique de fonction
(déplacements professionnels dans la mesure du possible et déplacements domicile-travail). Le Siéml
prend en charge 'assurance en cas de vol, organise et prend en charge la révision annuelle sur le site
du Siéml, met éventuellement a disposition un véhicule de service pour réaliser le trajet de retour en
cas de dysfonctionnement du vélo et peut également proposer un stage de remise en selle pour les
agents le souhaitant. Le Siéml effectue annuellement un relevé de compteur de chaque vélo a des fins
d’analyse et d’évaluation de la mise en place du dispositif.

Les conditions d'utilisation sont les suivantes :

- utilisation du vélo de fonction pour le maximum de déplacements domicile-travail, et au
minimum 100 jours par an, pour une durée minimum de 2 ans ;

- l'agent s’engage a s’équiper d’'un casque homologué, stationner le vélo de maniére sécurisée,
respecter les régles de bonne conduite a vélo, ne pas préter ou louer le vélo ;

- les réparations du quotidien sont prises en charge par le Siéml ;

- le vélo doit étre retourné au Siéml en cas d’absence de plus d’un mois (maladie, disponibilité,
congeé parental, etc).

F- INFRACTIONS AU CODEDE LA ROUTE

Il appartient a l'autorité territoriale, conformément aux articles L. 121-2 et L.121-3 du code de la route,
de désigner le conducteur du véhicule de service ou de fonction responsable d’'une infraction. Il en est
de méme pour le véhicule du Président. Le paiement des montants de contravention reléve de la
responsabilité exclusive de I'agent ou de I'élu concerné.
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15. Participations relatives aux travaux d'électrification, aux travaux d'éclairage public, de
maintenance et exploitation de I’éclairage public

Le présent rapport a pour objet la présentation des participations relatives aux travaux d'électrification
et aux travaux d'éclairage public.

1- TRAVAUX SUR LE RESEAU DE DISTRIBUTION D’ELECTRICITE

Les projets nouveaux et modifiés d’effacement des réseaux (basse tension électrique et d’éclairage
public) ainsi que les montants des participations y afférent sont listés en annexe 1.

2- TRAVAUX SUR LE RESEAU D’ECLAIRAGE PUBLIC

Les projets nouveaux et modifiés d’éclairage public ainsi que les montants des participations y afférent
sont composés des travaux suivants :

A- extensions et rénovations des réseaux d’éclairage public (annexe 2),

B- travaux liés a la trame sombre (annexe 3),

C- adaptations des réseaux déclairage public pour [lalimentation déquipements de
vidéoprotection (annexe 4),

3- MAINTENANCE ET EXPLOITATION DES RESEAUX D’ECLAIRAGE PUBLIC

Les projets nouveaux et modifiés des opérations de maintenance et d’exploitation ainsi que les
montants des participations y afférent sont composés des travaux suivants :
D- travaux liés a des vols de cables (annexe 5),

E- travaux ponctuels (annexe 6),

Les montants des participations forfaitaires modifiées au titre de l'année 2025 relatives a la
maintenance préventive et d’exploitation (annexe 7) ainsi que les participations forfaitaires
d’intervention pour la réalisation des travaux sur le réseau d’éclairage public pour les communes
percevant directement la TICFE-C (annexe 8).

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

d’approuver les opérations mentionnées ci-aprés et de solliciter ou verser les participations
aupres des communes et EPCI concernées, dont la liste et le détail figurent en annexes :

e travaux sur le réseau de distribution d’électricité :

- les projets nouveaux et modifiés d’effacement des réseaux (basse tension électrique
et d’éclairage public) (annexe 1) ;

» travaux sur le réseau d’éclairage public :

- les extensions et rénovations des réseaux d’éclairage public (projets nouveaux et
modifiés) (annexe 2) ;

- travaux liés a la trame sombre (projets nouveaux et modifiés) (annexe 3) ;
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- l'adaptation des réseaux d’éclairage public pour l'alimentation d’équipements de
vidéo protection (projets nouveaux et modifiés) (annexe 4) ;

* maintenance et exploitation des réseaux d’éclairage public :
- travaux liés aux vols de cables (projets nouveaux et modifiés) (annexe 5) ;

- travaux ponctuels sur le réseau d’éclairage public (projets nouveaux et modifiés)
(annexe 6) ;

- les participations forfaitaires 2025 liées a la maintenance préventive et I'exploitation
d’éclairage public (projets modifiés) (annexe 7) ;

- les participations forfaitaires d’intervention 2025 pour la réalisation de travaux sur le
réseau d'éclairage public pour les communes percevant directement la TICFE-C
(projets modifiés)(annexe 8).
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Annexe 1

Participations
PROJETS NOUVEAUX et MODIFIES

(annulent et remplacent les éventuelles opérations correspondantes des délibérations antérieures)

Effacement de réseaux

Montant de la
MONTANT des participation

Commune N°

Commune déléauée Obération Libellé TRAVAUX demandée ala
9 P ! (€ Net de Taxe) Commune
(€ Net de Taxe)
ANGERS 007.23.02 |Effacement rue d'ANTIOCHE 316 747,00 € 253 000,00 €
CANTENAY EPINARD 055.24.02 |EFFACEMENT route de SOULAIRE (D107) 150 000,00 € 60 000,00 €
DURTAL 127.24.05 |Rue Camille Claudel 47 110,00 € 18 850,00 €
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Annexe 2

Participations
PROJETS NOUVEAUX et MODIFIES

(annulent et remplacent les éventuelles opérations correspondantes des délibérations antérieures)

Eclairage Public

MONTANT
des
TRAVAUX
(€ Net de
Taxe)

Montant de la
participation
demandée ala
Commune
(€ Net de Taxe)

N°

Opération S

Commune

Commune déléguée

Extension des Réseaux d'Eclairage Public Hors Lotissement d'Habitation et d'activité
Déplacement candélabre chemin de la

BAUGE EN ANJOU BAUGE 018.23.07 |Noue lié au projet Novalys 1970,00 € 1480,00 €
eclairage des terrains de football du stade

BELLEVIGNE EN LAYON FAYE D'ANJOU 345.24.04 |des Rondieres 183 280,00 € 137 460,00 €
Extension Ecl public Rte de Valanjou -

CHEMILLE EN ANJOU CHEMILLE 092.24.01 |tranche 1l 59510,00 € 44 630,00 €

DENEE 120.24.03 |Chemin dela Fontaine 10590,00 € 7 940,00 €
Requalification avenue Saint Exupéry,
création de parkings et espaces verts
(Square & parking des Fontaines, 1ére

DOUE EN ANJOU DOUE LA FONTAINE 125.24.06 |phase avenue St Exupéry) 53 750,00 € 40310,00 €
Extensions du réseaux d'éclairage public et

CHENEHUTTE TREVES effacement du réseau télécom

GENNES VAL DE LOIRE CUNAULT 261.21.07 [lotissement de I'Abbaye 40281,00 € 30211,00 €

MAUGES SUR LOIRE POMMERAYE (LA) 244.22.16 |Renovation des Projecteurs - Stade 105170,00 € 78 880,00 €
Mise en lumiere d'un terrain de Football

MAUGES SUR LOIRE POMMERAYE (LA) 244.23.23 |Synthetique 114 910,00 € 86 180,00 €
Déplacement candélabre n°27, rue du Val
de Maine (lié a I'aménagement de la place

MONTREUIL S/ MAINE 217.24.01 |dela mairie) 11820,00 € 8870,00 €

PLAINE 240.24.04 |Repose candélabres - Place du Calvaire 2 390,00 € 1800,00 €
Dévoiement réseau EP pour pose

St LEGER SOUS CHOLET 299.24.01 |[chaudiere bois 2620,00 € 1960,00 €

VAL D'ERDRE AUXENCE LA CORNUAILLE 183.24.10 |Rénovation éclairage terrain de football 45 640,00 € 34 230,00 €
Rénovation éclairage terrain de football St

VAL D'ERDRE AUXENCE LE LOUROUX BECONNAIS 183.24.09 [Laurent - Terrain B 650,00 € 490,00 €
Rénovation éclairage terrain de football St

VAL D'ERDRE AUXENCE LE LOUROUX BECONNAIS 183.24.11 |Laurent - Terrain A 1290,00 € 970,00 €

Rénovations des Réseaux d'Eclairage Public

BEAUPREAU EN MAUGES |BEAUPREAU 023.24.06 |Progr Réno 2024 rue de la Pépiniére 32 980,00 € 22 240,00 €

LE LION D'ANGERS 176.24.03 |Rénovation éclairage public 2024 26770,00 € 18240,00 €
RENOVATION EP 2024 - Landemont - La
Varenne - Liré - 5t Laurent des Autels - St

OREE D'ANJOU 069.24.14 |[Christophe la Couperie - Drain 10810,00 € 8110,00 €
Rénovation EP 2025 - rue de Bel Air et rue

ROMAGNE 260.25.02 |des Sports 29140,00 € 21860,00 €
renovation EP programme 2024: Rue

ROU MARSON 262.24.01 |Henri Fricotelle a Marson 24 760,00 € 16 090,00 €
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MONTANT Montant de la
N° des participation

Commune Commune déléguée T Libellé TRAVAUX demandée ala
Opération
(€ Net de Commune
Taxe) (€ Net de Taxe)

renovation EP programme 2025: Rue dela
VERNOIL LE FOURRIER 369.25.01 |Mairie 10920,00 € 7100,00 €

Rénovations des Réseaux d'Eclairage Public Liés a un renforcement

Securisation BT P13 Mairie, rue du Pignon

LA MENITRE 201.25.01 |Blanc et Allée du Canal 50880,00 € 25 440,00 €
MIRE 205.22.02 |Renforcement P34 MAIRIE 32750,00 € 16 380,00 €
NOYANT VILLAGES NOYANT 228.25.02 |Résidence des rosiers 21040,00 € 10520,00 €
RAIRIES 257.21.03 |Renforcement P05 FOURNEAUX 49430,00 € 24 720,00 €
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Annexe 3

Participations
PROJETS NOUVEAUX et MODIFIES

(annulent et remplacent les éventuelles opérations corespondantes des délibérations antérieures)
Trame sombre

Montant de la
participation
maximum
en €

Montant travaux Taux de

OPERATION COLLECTIVITE NATURE DE L'OPERATION HT maximum  participation
en € demandé

Suite trame sombre, dépose des candélabres ZA de la

EP400-25-534 CA_DU_SAUMUR_VAL DE_LOIRE
- - T~ ronde Rte de Saumur

2914,24 € 40% 1165,70 €
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Annexe 4

Participations
PROJETS NOUVEAUX et MODIFIES

(annulent et remplacent les éventuelles opérations correspondantes des délibérations antérieures)

Travaux d'adaptation des réseaux d’éclairage public pour I'alimentation d’équipements de vidéoprotection

Montant Montant de la
travaux HT UC LG articipation
OPERATION COLLECTMITE NATURE DE L'OPERATION . participation P 1P
maximum . maximum
demandé (1)
en € en €
mise a disposition du réseau pour la vidéoprotection au 65%
point 682, Caméra C11, Rue des entrepreneurs et au point
EP400-24-413 LONGUE JUMELLES {CA_DU_SAUMUR_VAL_DE_UJ308, Antenne relais, Rue de la Technologie, ZA Métairie 326952¢€ 2125,19€
Suite demande commune, remplacement du mat vidéo 65%
EP180-25-867 Longué-Jumelles route de Blou 156294 € 1015,91 €

(1) Travaux sur une commune pour laguelle le Siéml percoit la TICFE-C= particpation a 65 %
Travaux sur une commune percevant directement la TICFE-C = participation a 75%
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OPERATION

Annexe 5

Participations

PROJETS NOUVEAUX et MODIFIES

(annulent et remplacent les éventuelles opérations corespondantes des délibérations antérieures)

COLLECTIVITE

Vol de cable

NATURE DE L'OPERATION

Suite travaux, réparation du réseau EP sous chaussée,

Montant travaux
HT maximum
en €

Taux de
participation
demandé

Montant de la
participation

maximum
en €

EP400-25-549 CA_DU_SAUMUR_VAL_DE_LOIRE . 290990 € 50% 1454,95 €
- - T~ ZA Actiparc
it | de cible, ré tion d - H-C14,

EP281-25-115  |CHEMILLE_EN_ANJOU (St-Georges-des-Gardes) sulte Vol ce cable, reparation des reseaux gs302€|  s50% 476,51 €
Route de la Tourlandry

EP094-25-319  [GENNES VAL DE_LOIRE (Chénehutte-Tréves-Cunault) Suite vandalisme, réparation du réseau, rues des Bords 14964,38€[  50% 7482,19¢€
de Loire et Jean Francois Bodin

EP304-25-97  [GENNES_VAL DE_LOIRE (Saint-Martin-de-la-Place) suite vandalisme, réparation du réseau de [armoire C8| 4187,86€|  50% 209393 €
rue des Turcies

EP373-25-460 LYS_HAUT_LAYON (Vihiers) suite vol de cable, réparation du réseau sur armoire n 341379 € 50% 1706,90 €
C22, rue du Stade
Suit | de cable - R | t k et cabl

EP247-25-193  |Possonniére (la) uite vol de cable - Remplacement pack et cable 113328¢|  s0% 566,64 €
N"377,378 - Boulevard du port

EP301-25-284  |SEVREMOINE (St-Macaire-en-Mauges) vandalisme, réparation des reseaux, C28 et €29, La 778342 € 50% 3891,71€
Croix Verte

EP341.24-152 Sauzay-Champigny Suite vandalisme, repar_':mon du réseau de l'armoire 1215,06 € 50% 607,53 €
C12, Rue des Ducs d'Anjou

EP361-25-198 Varennes-sur-Loire Suite vandalisme, réparation du réseau de I'armoire C3, 3385,89 0,5 1692,945
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OPERATION

Annexe 6

Participations

PROJETS NOUVEAUX et MODIFIES

(annulent et remplacent les éventuelles opérations correspondantes des délibérations antérieures)

COLLECTIVITE

Travaux ponctuels

NATURE DE L'OPERATION

Montant travaux

HT maximum
en €

Taux de
participation
demandé

Montant de la
participation
maximum
en €

Suite dépannage, remplacement du candélabre N"694

N"146 - Les Morcelliéres

EPD02-25-845  |Allonnes ! : 1813,32€ 75% 1359,99€
rue de la mégretterie
EPD0Y-25-66 Antoigné Suite elntret|en, remplacement de la lanterne 59, rue 839,56 € 5% 62067 €
des epinettes
Suite dé [ tdu candélabre N'30
EP018-25-629 |BAUGE_EN_ANJOU (Baugé) uite cepannage, remplacement du candelabre I35, 12a5,38€|  75% 934,04 €
Rue du logis
EP116-25-74  |BAUGE_EN_ANJOU (Cuon) Suite dépannage, remplacement dela lanterne N'39, o20,a7€|  75% 690,35 €
rue des acacias
EP143-25-88  |BAUGE_EN_ANJOU (Fougeré) suite dépannage, remplacement dela porte gauche de 611,18 € 75% 45839 €
I'armoire C1, Place du Clocher Vrillé.
EP023-25-421 |BEAUPREAU_EN_MAUGES (Beaupréau) suite dépannage, remplacement delalanterne n°769, 937,24 € 75% 702,93 €
rue du Pré Long
Suite demand i lace d"
EP060-24-101  |BELLEVIGNE-LES-CHATEAUX (Chacé) LIie demance commune, mise en place cun a7a2,17¢|l  75% 3556,63 €
candélabre solaire
EPO45-25-55 Breille-les-Pins (la) Suite depannage, remplacement del'armoire de liaison 2148,96 € 5% 161172 €
L4, Rue dela Billette
EP050-25-336 | BRISSAC_LOIRE_AUBANCE (Brissac-Quincé) Suite demande SIEML - Dépose définitive N"472 - Rue gea,1a€|  75% 648,11€
Louis Moron
EP31825-321  |BRISSAC_LOIRE_AUBANCE (St-Saturnin-sur-Loire) 3‘;'izevdeer‘t’:”"age' Remplacement bandeau N°445,448 - 995, 78€|  75% 746,84 €
EP400-25-547 |CA_DU_SAUMUR_VAL_DE_LOIRE Suite dépannage, remplacement du plateau led dea sso,00€]  75% 435,00 €
- - - - - lanterne N°273, za dela ronde
EP400-25-548  |CA_DU_SAUMUR_VAL DE_LOIRE Suite dépannage, remplacement du candélabre N'308, 1465,81 € 75% 109936 €
- - - - za de la métairie
EP518-24-315  |CC_ANJOU_BLEU_COMMUNAUTE {cc Segré) Suite dépannage - Remplacement lanterne N°400 - 378 1851,92 € 75% 138894 €
+driver N°397,399 - Voie verte
EP518-25-321  |CC_ANJOU_BLEU_COMMUNAUTE {cc Segré) \S;;'izevdei]:”"age - Remplacement bandeau N°445,448 - 995,78 € 75% 746,84 €
EP063-24-433  |Chalonnes-sur-Loire Suite entretien préventif - Remplacement lanterne gr9,00€|  75% 659,32 €
N°735 - Avenue du Onze Novembre
EP268-24-92  |CHEMILLE_EN_ANJOU (Ste-Christine) suite dépannage, remplacement de 3 marches forcees, 516,70 € 75% 38753 €
- = armoire C8, rue Nationale
EP153-24-331  |CHEMILLE_EN_ANJOU (Valanjou) suite dépannage, remplacement du mét n"362, rue de 1252,32€ 75% 939,24 €
la Sayette
EP123-25-195 Distre Suite dépannage, remplacement du plateau led du 431,75 € 5% 32381¢€
PL256, Hamuea de Munet
Suite dé ~Rempl tl N°H-304 -
EP249-25-185 |ERDRE_EN_ANJOU (La Pouéze) uite depannage - Remplacement lampe o see|l  75% 701,69 €
Stade de football
EP249-25-187  |ERDRE_EN_ANJOU (La Pouéze) ls::it:e‘fzannage - Remplacement mat N°185 - Place de 141530 € 75% 106148 €
EP367-25-241 |ERDRE_EN_ANJOU (Vern-d'Anjou) suite préventif - Remplacement mat N"200 - Rue de 141530 € 75% 106148 €
Flandres Dunkerque
£P132-25-189  [Ewriche Suite demande commune, pase d'un mat autaname 3840,80€| 5% 2880,67 €
chemin des Alliers
EP140-25-261 |Fontevraud'Abbaye suite demande commune, remplacement de la prise 478,39 € 75% 358,79 €
guirlande du point N* 221, avenue des Roches.
Suite demand i lace de pri
EP140-25-262 |Fontevraud{'Abbaye urte cemande commune, MISe en place de prises 2085,97€|  75% 2239,48¢€
|guirlandes rue dela lizandiére
EP09425-318  |GENNES VAL DE_LOIRE (Chénehutte-Tréves-Cunauly) |2Vt dépannage, réparation duréseau entre les points moe2e|l  75% 622,22 €
145 et 146, rue de la Croix
£P09425-321 |GENNES_VAL DE_LOIRE (Chénehutte-Tréves-Cunauly) | Uit demande commune, passer les 6 paints lumineux 651,50 € 75% 488,69 €
sur lerégime 1, rue des bateliers
EP149-24-258  |GENNES_VAL_DE_LOIRE (Gennes) suite dépannage, remplacement du candélabre n"271, 2946,92 € 75% 2210,19€
Route de Doué
Suite dé sparation du candélabre 63, Rue d
EP154-25-45  |GENNES_VAL_DE_LOIRE (Grézillé) wrie depannage, reparation cu cancelabre 63, Rue cu 1a92,52€|  75% 111939¢€
3 Septembre
. . Suite dépannage, réparation du réseau au point 174,
EP304-25-96 GENNES_VAL_DE_LOIRE (Saint-Martin-de-la-Place) . 2546,53 € 75% 1909,90 €
rue du petit Thouars
EP346-25-178 GENNES_VAL_DE_LOIRE (Thoureil (le}) mise aux normes de I'armoire L8. 2307,40 € 75% 173055 €
EP060-22-51  |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Fresne-sur-Loire) i:i':ii‘;:r:""age - Remplacement mat N°298 - Rue 428312 € 75% 321234 €
EPOG0-24-67  |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Fresne-sur-Loire) |oUite entretien préventif - Remplacement candélabre 2966,62 € 75% 222497 €
N°123,124 - Hameau de la Jaunerie
EP060-24-69 INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Fresne-sur-Loire) |Suite demande SIEML - Pose marche forcée 981,94 € 75% 736,46 €
EPOG0-24-70  |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Fresne-sur-Loire) |oUit€ entretien préventif - Remplacement candélabre 1574,65 € 75% 1180,99 €
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Montant de la
participation
maximum

Taux de
participation

Montant travaux

OPERATION COLLECTIVITE NATURE DE L'OPERATION

HT maximum
en € demandé

Suite entretien préventif - Remplacement candélabre

en €

terrain de foot synthétique

EPOG0-24-71 INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Fresne-sur-Loire) . 1663,08 € 75% 124731€
- - - N"149 - Hameau bois vert
. Suite dépannage - Remplacement candélabre N°303 -
EPOB0-25-80 INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Fresne-sur-Loire) . 5454,41 € 75% 4090,81 €
- - Port Mathieu cale du port
EP160-22-121 |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Ingrandes) Suite dépannage - Remplacement mt N'292 - Allée 760,66 € 75% 570,50 €
maryse bastie
EP160-22-126  |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Ingrandes) suite dépannage - Remplacement candélabre N°159 - 1436,60 € 75% 107745 €
Rue de Longuené
Suite dépannage - Remplacement lanterne N°244 -
EP160-22-141  |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE {Ingrandes) ) X 1192,50 € 75% 894,38 €
Allée des Lilas
Suite dépannage - Remplacement drivers
EP160-23-166 INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (I d 889,70 € 75% 667,28 €
- _SUR_LOIRE (Ingrandes) N°389,387,378,376,397,392 - Avenue de I'étang ’ ’
EP160-24-183 INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE {Ingrandes) Suite demande SIEML - Pose marche forcée 1273,96 € 75% 955,47 €
Suite dé - Mi tN"409,410,427 -
EP160-25-195 |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Ingrandes) urte cepannage - Wise en permanen i s11,23€|  75% 38342 ¢€
Route Nationale
EP160-25-198 |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Ingrandes) fﬁ:gfi::t"de commune, passage en permanent n’79 277,83 € 75% 208,07 €
EP160-25-199 |INGRANDES_LE_FRESNE_SUR_LOIRE (Ingrandes) suite demande SIEML - Passage en permanent des 1308,46 € 75% 981,35 €
collerettes - Avenue de la Riottiére
£p17025-94  |Juvardeil Suite dépannage - Remplacement candélabre N'7 - 1692,13€]  75% 1269,10€
Place de la Mairie
Suited de SIEML - Dépl t candélabre N°22 -
EP005-25-67  |LE_LION_D'ANGERS (Andigné) uite demance oeplacement candelabre 3167,28€|  75% 237546 €
Rue de la chapelle des vignes
EP176-24-306  |LE_LION_D'ANGERS (Le Lion-d'Angers) suite demande SIEML - Déposes définitive 285327¢| 7% 213995 €
N°727,796,773,775 - Place de Bruxelles
EP17625-313  |LE_LION_D'ANGERS (Le Lion-d'Angers) Z‘L‘J'E‘t’a‘:;ma”des'EML' Pose de 2 candélabre - Chemin gsigs3e| 7% 6388,90 €
EP065-25-144  |LES_HAUTS_D'ANIOU (Champigné) ﬁgli‘:e"a” nage - Remplacement mat N'207 - Place de 1418240¢| 5% 106068 €
Suite dé - Rempl t driver N°622 - Allé
EP0B0-25-189  |LES_HAUTS_D'ANJOU (Chéteauneuf-sur-Sarthe) dt' hiite;Z?"age emplacement criver ce usese|l  75% 184,99 €
EP180-24-796 Longué-Jumelles Suite contrdle technigue, mise aux normes de l'armoire 2789,89 € 5% 200242 €
C13, Place Pasteur
£P180-24-797  [LonguéJumelles Suite contrletechnique, mise aux normes des 2433,70€| 5% 1825,28¢€
armoires C11 et C35
EP180-24-798  |Longué-umelles suite contrdle technique, mise auxnormes des 2632,43€|  75% 197432¢€
armoires C15 et C26
Suit: tréle techni i d
EP180-24-799  |Longué-umelles Lte controle Lechnique, mise auxnormes des 2a33.70€|  75% 182528¢€
armoires (22 et C4
EP180-24-800  |Longué-Jumelles suite contrdle technique, mise auxnormes des 2751,43€|  75% 206357 €
armoires (24 et C36
EP180-24-801 Longué-Jumelles Suite contrlolletlt‘achmque, mise aux normes de l'armoire 2765,38 € 5% 2074,04 €
C8&, Rue Philippiére
ite a l'int ti °276-23-313 | td
EP276-23-322  |MAUGES_SUR_LOIRE (St-Florente-Vieil) surtea fintervention m remplacement des 2007,74€|  75% 218081¢€
- - 2 lanternes vétustes en accord avec la commune.
EP276-24-334  |MAUGES_SUR_LOIRE (St-Florente-Vieil) suite a lintervention 276-24-333 remplacement des 3186,18€|  75% 238964 €
lanternes au pt 87 et 88 ainsi que les crosses
Suite & la demande de la commune, réalisation d'une
EP276-24-336 MAUGES_SUR_LOIRE (St-Florent-e-Vieil) maintenance préventive + rénovation 1 projecteur sur 3877,11€ 75% 290783 €
le stade de St Florent le Vieil, H-C33
EP29524-80  |MAUGES_SUR_LOIRE (St-Laurent-de-la-Plaine) Suiteintervention 295-24-77 depose et repose du 1285,07¢| 7% 963,80 €
support 15 aprés avoir recalé le massif
EP313-24-298  |MONTREVAULT_SUR_EVRE (St-Pierre-Montlimart) zi'tzu‘:zzz" nage, remplacement du mat n°893, Allée 817,47 € 75% 613,10 €
Suite dé I tlant "1043
EP313-24-299  |MONTREVAULT SUR_EVRE (St-Pierre-Montlimart) uite cepannage, remplacementfanterne n-Zoss, s7,75€| 7% 42881 €
Chemin de la Barreite
EP222-25-377  |Mozé-sur-Louet suite dépannage - Remplacement lanterne N°46 - 1117,65 € 75% 838,24 €
Chemin de la mariée
EP24824-239  |OMBREE_D'ANIOU (Pouance) Suite dépannage - Remplacement driver N°931 - Rue w3s1e| 5% 19013 ¢
- du Général Leclerc
\ . . Suite dépannage - Remplacement borne N°57 -
EP309-25-55 OMBREE_D'ANJOU (Saint-Michel-et-Chanveaux) . : 1184,88 € 75% 88866 €
Lotissement la Hachetaie
EP283-24-368 Saint-Georges-sur-Loire Suite demande SIEML - Pose marche forcée 1858,00 € 75% 139350€
EP28324-377  |Saint-Georges-sur-Loire SN‘;':;::EE””EQQ' Remplacement lanteme N°120 - Rue 168516€| 5% 126387 €
EP284-24-110 Saint-Germain-des-Prés Suite demande SIEML - Pose marche forcée 592,58 € 75% 444 44 €
£P308-23-186  |Saint-Melaine-sur-Aubance Suite dépannage - Remplacement du candélabre N°277 211641€[ 5% 1587,31¢€
- Square du Clos Monferrand
EP308-25-229  [Saint-Melaine-sur-Aubance Suite demande commune - Modification horaires 1000,19€|  75% 750,14 €
jusqu'a 23h - Rue Armand Brousse
EP037-25-65  |SEGRE_EN_ANJOU_BLEU (Bourg-d'Iré (le)) suite dépannage - Remplacement lampe et 2741,17 € 75% 205588 €
appareillage N°H-133,H-136 - Stade de football
EP347-25-355 Tierce Suite demande commune, réglage des projecteurs du 2014,34 € 5% 151076 €
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Montant de la

Montant travaux Taux de rticinati
OPERATION COLLECTIVITE NATURE DE L'OPERATION HT maximum  participation ~ P2r cipation
en € demandé el
en €

EP347-25-356  |Tierce Smteldemande mairie, réglage des projecteurs sur le 1606,96 € 5% 120522 €

terrain en herbe.

Suite dépannage, réparation du réseau del'armoire C5,
EP358-23-128  |Turquant ) 6622,37 € 75% 4966,78 €

Rue de la Vignole
EP108-24-91 VAL _D'ERDRE_AUXENCE (Cornuaille {la)) Suite demande SIEML - Pose marche forcée 495,24 € 75% 371,43 €
EP183-24-151  |VAL_D'ERDRE_AUXEMNCE (Louroux-Béconnais {le}) Suite demande SIEML - Pose marche forcée 1371,30 € 75% 102848 €
EP376-24-43 VAL_D'ERDRE_AUXENCE (Villemoisan) Suite demande SIEML - Pose marche forcée 592,58 € 75% 444,44 €
EP368-25-117  |Vernantes Slmteldepannage, remplacement réseau en court- 2606,54 € 5% 195491 €

circuit, rue des bleuets.
EP378-22-195 Vivy Mise aux normes C1, C7, C8, C13 2776,77 € 75% 208258€
EP378-22-196 Vivy Mise aux normes C6, lotissement les 2 sceurs 2028,16 € 75% 152112 €
EP378-22-197 Vivy Mise aux normes C9, pk du centre culturel 2149,84 € 75% 1612,38¢€
EP378-22-198 Vivy Mise aux normes C5, rue de Neuillé 3279,89 € 75% 245992 €
EP378-24-254 Vivy Suite demande commune, remplacement des 17706,76 € 5% 13280,07 €

projecteurs du stade de football, Rue du Ciron
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Annexe 7

Participations forfaitaires 2025
Maintenance préventive et exploitation d'éclairage public
(annulent et remplacent les éventuelles opérations correspondantes des délibérations antérieures)

Versement par la collectivité, calcule sur la base :

(1) du nombre de lanternes par catégorie
(2) de la deduction de la part de recettes CEE
(3) de I'application de la mesure de solidarité "vol de cable" pour les communes qui reversent la TICFE-C

Collectivités Participation préventive  versement recettes CEE ) Participation finale

2025 @ a déduire @ Mesure de solidarité collectivité 2025

ALLONNES 3 867,40€ 0,00 € 432,00 € 429940 €
ANGRIE 1 104,10 € 0,00 € 112,00 € 1216,10 €
ANTOIGNE 687,40 € 0,00 € 71,00 € 758,40 €
ARMAILLE 283,60 € 0,00 € 30,00 € 313,60 €
ARTANNES SUR THOUET 614,20 € 164,09 € 113,00 € 563,11 €
AUBIGNE SUR LAYON 104630 € 0,00 € 95,00 € 1141,30 €
BARACE 547,10 € 0,00 € 64,00 € 611,10 €
BAUGE-EN-ANJOU 23424,00€ 363234 € 717,00 € 20 508,66 €
BEAUFORT-EN-ANJOU 12130,80 € 447 52 € 1167,00 € 12 850,28 €
BEAULIEU SUR LAYON 2483,00€ 0,00 € 226,00 € 2 709,00 €
BEAUPREAU-EN-MAUGES 40 800,40 € 5750,58 € 4 830,00 € 39879,82 €
BECON LES GRANITS 5045,00€ 686,19 € 548,00 € 4 906,81 €
BEGROLLES EN MAUGES 3 458,60 € 0,00 € 435,00 € 3 893,60 €
BELLEVIGNE-EN-LAYON 10 192,80 € 0,00 € 1015,00 € 11 207,80 €
BELLEVIGNE-LES-CHATEAUX 9732,60€ 0,00 € 1 045,00 € 10 777,60 €
BLAISON-SAINT-SULPICE 162780 € 0,00 € 158,00 € 1785,80 €
BLOU 977,10 € 387,85€ 111,00 € 700,25 €
BOUILLE MENARD 123480¢€ 0,00 € 124,00 € 1 358,80 €
BOURG L'EVEQUE 406,00 € 0,00 € 46,00 € 452,00 €
BRAIN SUR ALLONNES 2514,10€ 14917 € 305,00 € 2669,93 €
BREILLE LES PINS (la) 403,60 € 0,00 € 46,00 € 449,60 €
BRISSAC-LOIRE-AUBANCE 16 595,30 € 0,00 € 1 653,00 € 18 248,30 €
BROSSAY 847,90 € 0,00 € 89,00 € 936,90 €
C. A. DUCHOLETAIS 864,50 € 509049 € 189,00 € -4 036,99 €
C. A. MAUGES COMMUNAUTE 9 107,10 € 0,00 € 1 263,00 € 10370,10 €
C. A. SAUMUR VAL DE LOIRE 10 015,60 € 2293,52€ 675,00 € 8 397,08 €
C. C. ANJOU BLEU COMMUNAUTE 512280€ 0,00 € 270,00 € 51392,80 €
C. C. ANJOU LOIR ET SARTHE 2654,60€ 0,00 € 252,00 € 2 906,60 €
C. C. BAUGEOQIS VALLEES 933,60 € 0,00 € 84,00 € 1017,60 €
C. C. LOIRE LAYON AUBANCE 397240¢€ 0,00 € 396,00 € 4 368,40 €
C. C. VALLEES DU HAUT ANJOU 221240€ 0,00 € 210,00 € 242240 €
CANDE 7 318,10€ 145443 € 870,00 € 6 733,67 €
CARBAY 21390 € 0,00 € 38,00 € 251,90 €
CERNUSSON 329,80 € 0,00 € 56,00 € 385,80 €
CERQUEUX (les) 2571,10€ 0,00 € 245,00 € 2816,10 €
CHALLAIN LA POTHERIE 1361,20€ 0,00 € 116,00 € 1477,20 €
CHALONNES SUR LOIRE 9 596,90 € 0,00 € 1 145,00 € 10741,90 €
CHAMBELLAY 707,80 € 0,00 € 74,00 € 781,80 €
CHAMPTOCE SUR LOIRE 3 826,30 € 0,00 € 363,00 € 4189,30 €
CHANTELOUP LES BOIS 1 096,00 € 0,00 € 104,00 € 1200,00 €
CHAPELLE SAINT LAUD (la) 1181,70 € 0,00 € 131,00 € 1312,70 €
CHAUDEFONDS SUR LAYON 1 065,10 € 0,00 € 115,00 € 1180,10 €
CHAZE SUR ARGOS 1362,10€ 0,00 € 132,00 € 149410 €
CHEFFES SUR SARTHE 157980 € 0,00 € 150,00 € 1729,80 €
CHEMILLE-EN-ANJOU 41 118,30 € 6 768,68 € 4 697,00 € 39 046,62 €
CHENILLE-CHAMPTEUSSE 813,30 € 0,00 € 84,00 € 897,30 €
CIZAY LA MADELEINE 867,20 € 0,00 € 81,00 € 948,20 €
CLERE SUR LAYON 483,30 € 0,00 € 71,00 € 554,30 €
CORNILLE LES CAVES 671,40 € 0,00 € 60,00 € 731,40 €
CORON 274150€ 522,10 € 356,00 € 2 575,40 €
CORZE 2073,80€ 119,34 € 242,00 € 2 196,46 €
COUDRAY MACOUARD (le) 254750 € 708,57 € 283,00 € 2121,93 €
COURCHAMPS 624,60 € 0,00 € 59,00 € 683,60 €
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Collectivités

Participation préventive

versement recettes CEE

Mesure de solidarité

Participation finale

2025 ™ a déduire '? collectivité 2025
COURLEON 565,60 € 0,00 € 61,00 € 626,60 €
DENEE 1891,80€ 0.00€ 248,00 € 2139,80 €
DENEZE SOUS DOUE 367,00 € 0,00€ 37,00 € 404,00 €
DISTRE 2 613,90 € 0,00€ 359,00 € 2972,90 €
DOUE-EN-ANJOU 2142740 € 119,34 € 229500 € 23 603,06 €
DURTAL 6 251,50 € 0,00€ 830,00 € 7 081,50 €
ERDRE-EN-ANJOU 9 610,80 € 0,00€ 886,00 € 10 496,80 €
ETRICHE 1 756,50 € 24240 € 205,00 € 1719,10 €
FONTEVRAUD LABBAYE 3 883,00 € 0,00 € 429,00 € 4312,00 €
GARENNES-SUR-LOIRE (les) 8 91240 € 50,67 € 914,00 € 9766,73 €
GENNES-VAL-DE-LOIRE 17 613,10 € 0,00 € 1788,00 € 19401,10 €
GREZ NEUVILLE 1971,30 € 0,00€ 283,00 € 2254,30 €
HUILLE-LEZIGNE 2 533,50 € 0,00€ 296,00 € 2829,50 €
INGRANDES LE_FRESNE_SUR_LOIRE 6 321,70 € 0,00€ 655,00 € 6 976,70 €
JAILLE YVON (la) 41210 € 0,00€ 43,00 € 455,10 €
JARZE-VILLAGES 2 543,80 € 238,68 € 293,00 € 2508,12 €
JUVARDEIL 127430 € 193,92 € 181,00 € 1261,38 €
LANDE CHASLES (la) 268,20 € 0,00€ 33,00 € 301,20 €
LE-LION-D'ANGERS 10 170,40 € 503,46 € 1182,00 € 10 848,94 €
LES HAUTS-D'ANJOU 13 405,40 € 1081,50 € 1 509,00 € 13 832,90 €
LES-BOIS-D'ANJOU 354130 € 0.00€ 336,00 € 3877,30 €
LOIRE 1 838,00 € 0,00€ 183,00 € 2021,00 €
LONGUE JUMELLES 12 536,50 € 0,00 € 1281,00 € 13 817,50 €
LOURESSE ROCHEMENIER 1 500,00 € 0,00€ 161,00 € 1661,00 €
LYS-HAUT-LAYON 17 012,80 € 27364,38 € 1 688,00 € 16 336,42 €
MARCE 115160 € 0,00€ 125,00 € 1276,60 €
MAUGES-SUR-LOIRE 35 605,60 € 105166 € 3722,00 € 38 275,94 €
MAULEVRIER 6 029,10 € 44752 € 685,00 € 6 266,58 €
MAY SUR EVRE (le) 6 447,90 € 678,73 € 820,00 € 6 589,17 €
MAZE-MILON 4 48540 € 205,11 € 555,00 € 483529 €
MAZIERES EN MAUGES 227270 € 0,00€ 312,00 € 2584,70 €
MENITRE (1) 3 508,60 € 238,68 € 353,00 € 362292 €
MIRE 1839,70 € 223,76 € 205,00 € 1820,94 €
MONTIGNE LES RAIRIES 506,00 € 0,00€ 46,00 € 552,00 €
MONTILLIERS 281510 € 223,76 € 274,00 € 2865,34 €
MONTREUIL BELLAY 17 444,00 € 0,00€ 0,00 € 17 444,00 €
MONTREUIL SUR LOIR 942,90 € 0.00€ 95,00 € 1037,90 €
MONTREUIL SUR MAINE 117140€ 0,00€ 139,00 € 1310,40 €
MONTREVAULT-SUR-EVRE 27 807,10 € 876,39 € 2928,00 € 29 858,71 €
MONTSOREAU 2 692,30 € 0,00 € 264,00 € 2956,30 €
MORANNES-SUR-SARTHE-DAUMERAY 6 384,70 € 0,00€ 680,00 € 7 064,70 €
MOULIHERNE 144750 € 0,00€ 148,00 € 1 595,50 €
MOZE SUR LOUET 3 618,70 € 0,00€ 351,00 € 3969,70 €
NEUILLE 762,30 € 179,01 € 92,00 € 675,29 €
NOYANT-VILLAGES 10 560,80 € 104,42 € 110400 € 11 560,38 €
NUAILLE 2 928,40 € 0,00€ 337,00 € 3 265,40 €
OMBREE-D'ANJOU 16 620,90 € 4 456,51 € 2099,00 € 14 263,39 €
OREE-D'ANJOU 19 895,80 € 6321,16 € 2435,00 € 16 009,64 €
PARNAY 1591,60€ 0.00€ 145,00 € 1736,60 €
PASSAVANT SUR LAYON 380,00 € 0,00€ 40,00 € 420,00 €
PELLERINE (la) 107,10 € 0,00€ 17,00 € 124,10 €
PLAINE (1) 2 038,10 € 0,00€ 240,00 € 227810 €
POSSONNIERE (la) 4 729,80 € 0.00€ 434,00 € 5 163,80 €
PUY NOTRE DAME (le) 2 899,10 € 0,00€ 291,00 € 3190,10 €
RAIRIES (les) 1961,50€ 0,00€ 188,00 € 2149,50 €
ROCHEFORT SUR LOIRE 3 277,70 € 0,00€ 301,00 € 3578,70 €
ROMAGNE (la) 3 389,30 € 0,00€ 376,00 € 3765,30 €
ROU MARSON 406,20 € 89,50 € 56,00 € 372,70 €
SAINT AUGUSTIN DES BOIS 1498,50 € 0,00€ 159,00 € 1 657,50 €
SAINT CHRISTOPHE DU BOIS 5 440,50 € 0,00€ 572,00 € 6012,50 €
SAINT CLEMENT DES LEVEES 3 095,70 € 0,00€ 297,00 € 3392,70 €
SAINT GEORGES SUR LOIRE 6 184,20 € 0,00€ 627,00 € 6811,20 €
SAINT GERMAIN DES PRES 1 455,00 € 0,00€ 173,00 € 1628,00 €
SAINT JEAN DE LA CROIX 574,80 € 0,00€ 46,00 € 620,80 €
SAINT JUST SUR DIVE 331,10 € 0,00€ 51,00 € 382,10 €
SAINT LEGER SOUS CHOLET 6 116,10 € 77197 € 617,00 € 5961,13 €

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025

184




Participation préventive  versement recettes CEE Participation finale

Collectivités 3)

2025 2 déduire @ Mesure de solidarité collectivité 2025
SAINT MACAIRE DU BOIS 101,40 € 0,00€ 10,00 € 111,40 €
SAINT MELAINE SUR AUBANCE 3 26390¢€ 0,00€ 354,00 € 3 607,90 €
SAINT PAUL DU BOIS 1027,50€ 0,00€ 101,00 € 1128,50 €
SAINT PHILBERT DU PEUPLE 641,20 € 0,00€ 76,00 € 717,20 €
SCEAUX D'ANJOU 112560 € 0,00 € 112,00 € 1237,60 €
SEGRE-EN ANJOU-BLEU 2039910€ 173412€ 2071,00 € 2073598 €
SEGUINIERE (la) 9 005,00€ 524713 € 957,00 € 4 714,87 €
SEICHES SUR LE LOIR 5023,80€ 0,00€ 583,00 € 5 606,80 €
SERMAISE 465,00 € 0,00€ 60,00 € 525,00 €
SEVREMOINE 43 382,70 € 8 584.85€ 4 762,00 € 39559,85 €
SOMLOIRE 125570€ 0,00€ 170,00 € 142570 €
SOUZAY CHAMPIGNY 232130€ 0,00€ 236,00 € 2 557,30 €
TERRANJOU 6 455,90 € 0,00€ 623,00 € 7078,90 €
TESSOUALLE (la) 5539,40€ 0,00€ 618,00 € 6 157,40 €
THORIGNE D'ANJOU 1 86040€ 0,00€ 205,00 € 206540 €
TIERCE 6 492,80 € 298,34 € 716,00 € 6 910,46 €
TOUTLEMONDE 227690 € 0,00 € 262,00 € 2538,90 €
TREMENTINES 4 612,70 € 0,00€ 638,00 € 5250,70 €
TUFFALUN 217380€ 0,00€ 314,00 € 2 487,80 €
TURQUANT 240260€ 0,00€ 263,00 € 2 665,60 €
ULMES (les) 113640€ 0,00€ 109,00 € 1 245,40 €
VAL-D'ERDRE-AUXENCE 6 552,40 € 32818 € 655,00 € 6 879,22 €
VAL-DU-LAYON 521530€ 246,13 € 500,00 € 5469,17 €
VARENNES SUR LOIRE 2203,10€ 0,00€ 258,00 € 2461,10 €
VARRAINS 2964,30€ 0,00€ 312,00 € 3 276,30 €
VAUDELNAY 2343,20€ 0,00€ 244,00 € 2 587,20 €
VERNANTES 237890€ 466,16 € 332,00 € 2244 74 €
VERNOIL LE FOURRIER 221640€ 179,01 € 241,00 € 2278,39 €
VERRIE 4140 € 0,00€ 4,00 € 45,40 €
VEZINS 3 026,50 € 671,27 € 386,00 € 274123 €
VILLEBERNIER 1101,80€ 0,00€ 171,00 € 1272,80 €
VIVY 3 51380€ 268,51 € 393,00 € 3638,29 €
YZERNAY 3 889,70 € 27970 € 441,00 € 4 051,00 €
TOTAL GENERAL 788 094,60 € 67 149,77 € 81995,00 € 802939,83 €

A noter que les participations finales a valeur négatives feront I'objet de deux opérations comptables, un titre de recette du montant
du préventif et un mandat correspondant a la valeur CEE a restituer.
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Annexe 8

Participations forfaitaires d'intervention 2025

pour la réalisation de travaux sur le réseau d'éclairage public pour les communes percevant
directement la TICFE-C

(annulent et remplacent les éventuelles opérations correspondantes des délibérations antérieures)

Versement par la collectivité a raison de 13,90€ / lanterne (Article I.2.2. Participation forfaitaire d'intervention
sur le réseau d'éclairage public)

Montant de la participation maximum

COLLECTIVITE

en €
BAUGE-EN-ANJOU 17 361,10
MONTREUIL BELLAY 16 527,10
Total général 33 888,20
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16. Territoire connecté: déploiement du réseau d’objets connectés du Siémlet tarifs
d’utilisation du réseau mutualisé

Dans le cadre du projet Territoire connecté, issu lui-méme du plan stratégique éclairage public pour le
mandat 2021-2026, le Siéml a engagé en 2021 le déploiement d’'une infrastructure de connectivité de
type LoRaWAN pour optimiser la gestion de I'ensemble des installations d’éclairage public relevant de
sa compétence. Cette technologie offre une communication longue portée et bas débit entre objets
connectés (loT), tout en garantissant une faible consommation énergétique.

Souhaitant optimiser 'usage de cette infrastructure au profit de 'ensemble des acteurs publics du
territoire, le Siéml s’est engagé dans une démarche de mutualisation de son réseau d’objets
connectés a la suite des décisions des comités syndicaux des 15 décembre 2020, 15 juin 2021 et 28
juin 2022.

Le présent rapport a pour objet de vous présenter un point d’étape sur le déploiement du réseau
d’objets connectés du Siéml (1) ainsi que les perspectives de la mutualisation du réseau (2) puis de
proposer des tarifs d’utilisation de ce réseau (3).

1. LE TERRITOIRE CONNECTE : UN RESEAU LoRaWAN EPROUVE ET MAITRISE

A) Un réseau pour plusieurs cas d’usages propres au Siéml

Depuis le lancement du projet Territoire connecté, le Siéml a, entre 2021 et 2024, déployé 3 200
horloges connectées sur I'ensemble des installations d’éclairage public relevant de sa compétence.
Ces équipements permettent le pilotage a distance des armoires de commande ainsi que la remontée
d’'informations via un réseau LoRaWAN privé composé, a terme (horizon septembre 2025), de 60
antennes.

Une équipe dédiée (ingénieur télécom, technicien, alternant ingénieur) assure la mise en place et la
gestion des infrastructures LoRaWAN (antennes/passerelles et coeur de réseau) : déploiement des
antennes, supervision, administration du cceur de réseau et intégration des objets connectés. Pour
cela différents marchés ont été lancés depuis 2021, en particulier un marché de fourniture, pose et
maintenance des infrastructures LoRaWAN et un marché pour disposer d’'un serveur de type cceur de
réseau LoRaWAN.

Au fil du temps, ce réseau a également permis de développer d’autres cas d’usage propres au Siéml,
tels que le suivi de la température et de la qualité de I'air dans des batiments communaux, dans le
cadre des missions du Siéml d’accompagnement de ses collectivités membres pour la réalisation
d’actions de maitrise de la demande en énergie et d’efficacité énergétique.
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Le territoire connecté du Siéml

Ces cas d’'usage ont confirmé la robustesse technique du réseau LoRaWAN privé du Siéml et sa
capacité a répondre a des besoins variés, au-dela de I'éclairage public.

B) Des perspectives de densification de la couverture réseau sur certains secteurs grace a la
solution d’itinérance (« roaming »)

L'itinérance ou le roaming permet a des objets connectés de communiquer avec un réseau qui n’est
pas celui de leur opérateur d’origine, tout en gardant une connexion sécurisée et sans changer de
configuration.pour optimiser la gestion de la téléreleve de ses compteurs d'eau, le SEA, par
I'intermédiaire de son délégataire la SAUR, a commencé a déployer une soixantaine d’antennes sur
certains secteurs géographiques du nord du département, avec des équipements en place qui
seraient des biens de retour pour le SEA a I'horizon 2030.

Pour I'heure, la mise en place d'un roaming entre le réseau du Siéml et celui du SEA serait
expérimenté de la maniére suivante :

* convention de coopération public-public (2025-2030),
* interconnexion des cceurs de réseau via API(interface de programmation d’application),

* identification automatique des capteurs de chacun pour retransférer les trames sans les
décoder

* pas de frais appelés entre partenaires, juste la nécessité pour chacun de prendre a sa charge
les développements nécessaires pour permettre I'adaptation de son coeur de réseau a la
communication via API.
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Principe du roaming entre coeur de réseau Siéml et coeur de réseau SEA/SAUR

Pour le Siéml et le SEA, cette expérimentation permettrait de rationaliser les infrastructures mais
également, la ou il y a doublon d’infrastructures, de pouvoir compter sur le réseau du partenaire en
cas de défaillance de son réseau.

Pour les collectivités des secteurs géographiques concernés, cela signifierait de limiter le
dédoublement des infrastructures mais également a court terme de pouvoir bénéficier d’'une
connectivité LoRaWAN plus dense.

2. VERS UN RESEAU D’'OBJETS CONNECTES MUTUALISE

A) Des opportunités croissantes pour la mutualisation du réseau du Siéml

Plusieurs collectivités et acteurs publics ont manifesté un intérét pour bénéficier de la connectivité
LoRaWAN du Siéml, tels que le syndicat d’eau de I'’Anjou (SEA), dans le cadre de la téléreléve de ses
compteurs, le Syndicat mixte Anjou Numérique, pour des expérimentations de gestion technique de
batiments (GTB), ainsi qu’un certain nombre de communes pour la gestion de leurs équipements.

En vue d’expérimenter concrétement la mutualisation de son réseau, le Siéml a ouvert depuis
septembre 2024 l'utilisation de son réseau, aux objets connectés de la commune de Doué-en-Anjou
pour la gestion intelligente de I'arrosage d’équipements sportifs. A ce jour, ce sont plus de 300 000
trames qui ont transité par les infrastructures LoRaWAN du Siéml pour adapter au plus juste les
arrosages a '’humidité des sols et a l'utilisation des terrains.

B) Le déploiement par le Siéml d’un réseau mutualisé sur six communes du Layon

Plus précisément, le Siéml et le SEA se sont rapprochés en vue du déploiement complémentaire par
le Siéml d'un réseau mutualisé sur un périmétre couvrant six communes du secteur du Layon:
Beaulieu sur Layon, Bellevigne-en-Layon (Rablay-sur-Layon), Denée, Mozé-sur-Louet, Rochefort-sur-
Loire et Val-du-Layon. En effet, sur ce périmetre, le SEA souhaite déployer un réseau de téléreleve de
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type LoRaWAN, tandis que le Siéml prévoit d'y renforcer son propre réseau LoRaWAN. Le
déploiement par le Siéml d’un réseau d’objets connectés mutualisés sur ce périmétre vise a permettre
a minima la téléreleve de 7 000 compteurs d’eau mais aussi, potentiellement, d’autres usages
connectés publics sur ces territoires.

Pour y parvenir, le projet prévoit I'installation de 15 nouvelles passerelles LoRaWAN en plus de celles
actuellement en place, ce qui permettrait d’atteindre un taux de couverture radio d’environ 96 % sur
les zones ciblées et pour les compteurs d’eau enterrés (couverture deep indoor). Ce niveau de
couverture est jugé suffisant par le SEA pour assurer la fiabilité des transmissions de données des
compteurs.

SIBML
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400 000 trames / mois|

sIEML
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Principe de fonctionnement de la connectivité mutualisée sur le territoire de 6 communes du Layon

La mise en service du réseau serait envisagée pour I'année 2026, a I'issue des phases d’études, de
réalisation des travaux et de mise en exploitation au travers des ressources internes et des marchés
actuellement en place.

Le partenariat avec le SEA pour le déploiement d’'un réseau mutualisé par le Siéml sur les six
communes du Layon donnerait lieu a la conclusion d’une convention de coopération pour la mise en
place d’un service de connectivité dont le détail vous est présenté ci-apres.

C) La mise en place par le Siéml d’un service de connectivité LoRaWAN

Le Siéml pourrait proposer au SEA comme aux acteurs publics intéressés un service d'utilisation de
son réseau d’objets connectés qui reposerait sur :

* 'accés au réseau LoRaWAN mutualisé déployé par le Siéml (passerelles, cceur de réseau);

* la collecte sécurisée des données issues de capteurs ou objets connectés installés par
I'utilisateur du réseau ou pour son compte ;

* la mise a disposition des données via le coeur de réseau du Syndicat.

Le Siéml proposerait ce service de connectivité dans le cadre d’'une coopération entre personnes
publiques formalisée par une convention spécifique conclue avec chaque bénéficiaire qui préciserait
notamment :

* les responsabilités respectives,
* les conditions techniques,
* les conditions et modalités financieres,

Le service de connectivité et la convention afférente seraient proposés par le Siéml aprés s’étre
assuré de la faisabilit¢ technico-économique de chaque projet, notamment en matiére de
couverture radio.
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3. UN MODELE ECONOMIQUE TRANSPARENT ET EQUITABLE

A) Le modéle économique envisagé pour le déploiement d’un réseau mutualisé sur le secteur
du Layon

Le modéle économique envisagé pour le déploiement par le Siéml d’'un réseau mutualisé sur le
secteur du Layon vise a couvrir les colts d’investissement et de fonctionnement du réseau.

Dans le cadre de la coopération entre le Siéml et le SEA pour la mise en ceuvre de l'opération,
I'ensemble des travaux d’installation, d’intégration et de mise en réseau serait entierement financé par

le Siéml pour un montant estimé a environ 80 000 € HT. Le Siéml aurait la propriété des
infrastructures déployées et assurerait leur maintenance ainsi que I'exploitation du cceur de réseau.

Afin de garantir la viabilité économique de I'opération, un retour sur investissement (ROI) serait visé
par le Siéml a I'échéance de cinqg ans, sur la base des recettes générées par la facturation du service
de connectivité au SEA.

Pour ce faire, le Siéml pourrait proposer au SEA la tarification suivante :

Période Tarif mensuel par capteur (HT)
5 premiéres années 0,55 € HT / capteur / mois
A partir de la 6¢ année 0,36 € HT / capteur / mois

Ce modele tarifaire permet un équilibre économique sur la durée, tout en restant attractif et soutenable
pour le SEA.

Modéle économique
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B) Le modéle économique envisagé pour la communauté des utilisateurs du réseau mutualisé

Le modéle économique imaginé pour la coopération avec le SEA, basé sur un objectif de retour sur
investissement a 5 ans, constitue une base de référence pertinente. Il permet de couvrir les colts
d’'investissement et de fonctionnement et garantir la soutenabilité financiere du service, tout en
proposant une offre raisonnable au SEA.

Dans un souci de transparence et d’équité de traitement entre les différents utilisateurs de réseau
mutualisé du Siéml, ce modéle serait généralisé a 'ensemble des futures coopérations.
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Cependant, pour tenir compte de la diversité des projets (en fonction du nombre d’objets connectés a
déployer, de la couverture a assurer et des spécificités territoriales), il est également nécessaire

d’intégrer :

» une notion d’économie d’échelle, en distinguant les utilisateurs qui ont moins de 500 capteurs,
les colts fixes par capteur étant moins compressibles en cas de faible volumétrie ;

* une participation aux investissements sur 5 ans de 'ensemble des partenaires, que les projets

nécessitent au non

le déploiement de nouvelles antennes, afin de répartir Ieffort

d’investissement sur 'ensemble des utilisateurs et s’assurer de recettes suffisantes pour garantir
a tout moment la provision du renouvellement des installations.

Ainsi, chaque projet pourrait s’appuyer sur les tarifs suivants :

Tranche du nombre x

Coit mensuel hors taxe par objet

Coit mensuel hors taxe par objet

d’objets les 5 premiéres années les années suivantes
x < 500 0,70 € HT 0,46 € HT
x 2 501 0,55 € HT 0,36 € HT

Chaque tarif pourra étre révisé par délibération du comité syndical Siéml, en fonction des éventuelles
fluctuations du contexte économique.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« dapprouver le déploiement par le Siéml d’'un réseau d’objets connectés mutualisé comportant
un service onéreux de connectivité ;

« dapprouver les tarifs du service de connectivitt¢ LoRaWAN ainsi que les conditions et
modalités de son évolution, tels que joints en annexe.
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SIQML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

DEPLOIEMENT DU RESEAU D’OBJETS CONNECTE MUTALISE DU SIEML ET
MISE EN PLACE DU SERVICE DE CONNECTIVITE LORAWAN ASSOCIE

TARIFS DU SERVICE

Annexe au rapport n® xx présenté au Comité syndical le 25 juin 2025

Le service de connectivité comprend l'accés au réseau LoRaWAN mutualisé déployé par le Siéml
(passerelles, cceur de réseau), la collecte sécurisée des données issues de capteurs ou objets connectés
installés par les l'utilisateurs du réseau ou pour son compte, ainsi que pour la mise a disposition des
données via le cceur de réseau du Syndicat.

Les tarifs du service sont répartis de la maniére suivante :

L Coiit mensuel hors taxe par Coit mensuel hors taxe par
Tranche du nombre x d’objets ; o . . . .
objet les 5 premiéres années objet les années suivantes
x <500 0,70€ HT 0,46 € HT
x2 501 0,55 € HT 0,36 € HT

Chaque tarif pourra étre révisé par délibération du comité syndical Siéml, en fonction des éventuelles
fluctuations du contexte économique.

Conformément a I'article 256 B du code général des impéts, les personnes morales de droit public ne sont
pas assujetties a la taxe sur la valeur ajoutée pour l'activité de leurs services administratifs, sociaux,
éducatifs, culturels et sportifs, lorsque leur non-assujettissement n'entraine pas de distorsions dans les
conditions de la concurrence. En revanche, ces personnes morales sont assujetties, en tout état de cause,
pour les opérations relatives aux télécommunications. La mise en place du service de connectivité
LORAWAN peut éfre associé a un service de télécommunication, il fera donc nécessairement I'objet d'un
assujettissement a la TVA
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17. Etude de structuration Ouest Charge

Depuis 2021, le Siéml a intégré la marque Ouest Charge, réseau public de bornes de recharge pour
véhicules électriques comportant plus de 2200 points de charge sur les Pays de la Loire et la
Bretagne. Dans un contexte de forte croissance des besoins pour les électromobilistes, de
renforcement des obligations légales (loi LOM) et de forte concurrence des opérateurs privés, les
syndicats membres de ce réseau s’interrogent sur les meilleures stratégies possibles pour concilier les
politiques territoriales et la mutualisation des ressources au travers du développement d’une
structuration ad hoc.

1. Lancement de I'étude de structuration

Afin d’éclairer ces décisions, une étude de structuration a été confiée en janvier 2025 au groupement
SWP ADALTYS, a lissue d'une procédure formalisée. Cette étude est organisée en deux phases
correspondant & deux marchés subséquents.

Le marché subséquent n°1, d’'un montant de 37 100 € HT, a été mené sur une durée de deux mois et
a réuni 5 syndicats membres de Ouest Charge : le Siéml, le syndicat départemental d'énergie et
d'équipement du Finistére (SDEF), le syndicat départemental d'énergie des Cotes d’Armor (SDE22),
le Territoire d’Energie de Loire-Atlantique (TE44), le syndicat départemental d'énergie d’llle-et-Vilaine
(SDE35) ainsi que le Territoire d’Energie Mayenne (TE53), désireux d’étre associés a la démarche.

Les objectifs de cette premiére étape étaient :
« d’identifier le modéle d’organisation et de structuration le plus compétitif pour Ouest Charge ;

« danalyser la chaine de valeur des infrastructures de recharge et en particulier I'achat
d’énergie et la supervision ;

o dévaluer les différents modes de portage des compétences, notamment juridiques et
économiques.

L'analyse correspondant au marché subséquent n° 1 s’est déroulée sur trois mois de travail, mélant
des entretiens avec des fournisseurs, des partenaires, des réseaux de bornes publiques, des comités
techniques, et de I'analyse documentaire.

2. Bilan du comité de pilotage du 3 avril 2025

Un plan d’action détaillé a été présenté aux élus lors du comité de pilotage du 3 avril 2025, mettant en
lumiére deux scénariis principaux de structuration pour gérer les parcs IRVE : un scénario aboutissant
a la création d’'une société d’économie mixte (SEM) et un scénario aboutissant a la constitution d’'une
société publique locale (SPL).

Ces deux modéles de structuration permettraient de mutualiser les moyens humains pour gérer les
équipements et de réaliser un équilibre financier sur la gestion des IRVE hors investissement.

Certains syndicats dont le Siéml se sont montrés plutoét favorables a la SEM compte tenu des
perspectives de croissance externe qu’elle offre en dehors des périmétres des SDE mais également
et surtout, du fait des possibilités qu’elle offre de mobiliser des tiers investisseurs.

D’autre syndicats, bien qu’intéressés par la SEM, sont plutét orientés sur le modéle d’'une SPL afin de
pouvoir bénéficier d’'un montage in house sécurisant.

Les membres du Copil du 3 avril ont souhaité la poursuite de I'étude pour développer davantage les
sujets de structuration possible avec des business plans détaillés pour chaque scénario et chaque
territoire.
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3. Lancement du Marché subséquent n°2 — Poursuite de I’étude

Dans la continuité du COPIL du 3 avril, le marché subséquent n° 2 a été notifié au groupement SWP /
ADALTYS, pour approfondir les orientations retenues et engager la phase opérationnelle initiateur de
structuration.

Le montant de ce second marché est de 45 500 € HT, réparti entre les 5 syndicats participants. Le
TE53 a formellement acté son retrait, ne souhaitant pas s’intégrer dans une démarche de
structuration.

Les objectifs du MS2 sont notamment de :

 définir précisément les modalités de gouvernance et de fonctionnement de la future structure
(SEM/SPL) ;

» élaborer un plan budgétaire individualisé pour chaque syndicat, vis-a-vis en particulier des
stratégies d’investissement de chacun, afin d’évaluer les impacts de la mutualisation ;

* examiner la capacité commerciale de Ouest Charge a travailler pour des tiers ;
* lancer un travail stratégique sur 'achat d’énergie, en lien avec le TE44 ;

» accompagnement de la mise en place de la structuration (rédaction des délibérations, des
statuts, ...) selon le scénario retenu ;

» explorer les pistes d’'un montage alternatif combinant plusieurs structurations possibles autour
d'un GIE ;

En accord avec les syndicats partenaires, le MS2, confié au groupement SWP Adaltys a été lancé a la
fin du mois de mai et se terminera a 'automne 2025 avec, en point d’orgue, le Copil du 11 juillet 2025.

5. Calendrier prévisionnel et perspectives

L'ambition reste de disposer d’'une solution de supervision consolidée pour septembre 2026
(échéance du marché actuel), selon le planning prévisionnel suivant :

Etape Echéance
Délibérations locales et AG statutaires Comité de rentrée octobre 2025
Mise en place de I'organisation et publication des marchés Fin 2025
Attribution des marchés Début 2026
Démarrage de la bascule de supervision Fin printemps 2026
Finalisation de la supervision mutualisée Septembre 2026
Conclusion

L'étude de structuration Ouest Charge s’inscrit dans une dynamique de coordination inter-syndicale
face aux enjeux de mobilité électrique. Les travaux présentés lors Copil du 11 juillet permettront a
chaque syndicat de prendre position sur la future structuration en vue d’'une mise en place a 'automne
2025.

Les élus seront régulierement tenus informés des avancées techniques, politiques et financiéres de
cette démarche, qui vise a garantir un service public de recharge performant, accessible et pérenne
sur le Grand Ouest.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« de prendre acte de ce rapport d’'information
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18. transferts de compétence "production et distribution par réseaux publics de chaleur ou de
froid" par les communes de Mazé-Milon et Noyant-Villages

1. TRANSFERT DE COMPETENCES « PRODUCTION ET DISTRIBUTION PAR RESEAUX
PUBLICS DE CHALEUR OU DE FROID » POUR LA COMMUNE DE MAZE-MILON

A. Descriptif du projet

Le scénario consiste a installer 18 sondes géothermique qui alimenteront en chaud et en froid le
groupe scolaire de Mazé, le restaurant scolaire et le futur EHPAD. Deux locaux équipés chacun d’une
pompe a chaleur seront également créés.

Pour sécuriser la fourniture de chaleur des batiments, les chaudiéres gaz du groupe scolaire et du
restaurant scolaire seront conservées et une nouvelle chaudiére gaz sera installée a 'TEHPAD.

L'investissement est estimé a environ 1 300 000 € et des aides financieres importantes de 'ADEME
sont mobilisables.

L’objectif est d’obtenir un prix de vente de la chaleur au moins identique, voire inférieur si possible a la
situation actuelle de référence.

La mise en service prévisionnelle du projet est prévue pour 2027.

B. Position des acteurs du projet

La commune de Mazé-Milon souhaite que ce projet se concrétise. L'établissement de santé Baugeois
Vallée (ESBV), qui est implanté sur 4 sites, dont le futur de site de Mazé, est également intéressé.

La commune de Mazé-Milon étant compétente sur ce sujet, souhaite transférer sa compétence
« Réseau de chaleur» au Siéml.

Conformément a larticle 4.4 de ses statuts, le Siéml exerce en lieu et place des communes ou
établissements publics de coopération intercommunale qui lui en font la demande, la compétence
mentionnée a larticle L. 2224-38 du CGCT relative a la création, 'aménagement, I'entretien et la
gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid.

En application de I'article 6 des statuts du Siéml, le transfert de la compétence « réseau de chaleur »
doit étre sollicitée par délibération du conseil municipal de Mazé-Milon et accepté par délibération du
comité syndical du Siéml. Il prend effet a la date indiquée par cette derniére ou, a défaut, au premier
jour du mois suivant la date a laquelle la délibération de I'assemblée délibérante du Siéml acceptant la
demande de la Commune est devenue exécutoire.

Le transfert par la commune de Mazé-Milon au Siéml de la compétence « réseau de chaleur »
permettrait d’enclencher une réelle dynamique pour la réalisation d’'un réseau de chaleur sur le
territoire communal, et également de participer a I'atteinte des objectifs fixés par TADEME dans le
cadre du contrat d’objectifs sur le développement de la chaleur renouvelable.

2. TRANSFERT DE COMPETENCES « PRODUCTION ET DISTRIBUTION PAR RESEAUX
PUBLICS DE CHALEUR OU DE FROID » POUR LA COMMUNE DE NOYANT-VILLAGES

A. Descriptif du projet
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Le scénario consiste a construire un local et y implanter une chaudiere bois d’environ 300 kW
permettant de couvrir environ 85 % des besoins de chauffage du complexe sportif (COSEC) et son
extension, la piscine d’'été, le collége public. Environ 540 métres linéaires de réseaux de chaleur
(canalisations enterrées) seront nécessaires (en sachant que 145 métres sont déja existants) ; et une
chaudiére gaz en appoint/secours sera installée. L'investissement est estimé a environ 1 100 000 € et
des aides financieres importantes de TADEME sont mobilisables.

La consommation de bois déchiqueté s’élévera a 230 tonnes/an.

L’objectif est d’obtenir un prix de vente de la chaleur aux abonnés au moins identique, voire inférieur si
possible a la situation actuelle de référence.

La mise en service prévisionnelle du projet est prévue pour 2027.

B. Position des acteurs du projet

La commune de Noyant-Villages souhaite que ce projet se concrétise. Le Conseil départemental de
Maine-et-Loire, potentiel abonné de ce réseau de chaleur est également intéressé.

La commune de Noyant-Villages étant compétente sur ce sujet, souhaite transférer sa compétence
« Réseau de chaleur» au Siéml.

Conformément a l'article 4.4 de ses statuts, le Siéml exerce en lieu et place des communes ou
établissements publics de coopération intercommunale qui lui en font la demande, la compétence
mentionnée a larticle L. 2224-38 du CGCT relative a la création, 'aménagement, I'entretien et la
gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid.

En application de l'article 6 des statuts du Siéml, le transfert de la compétence « réseau de chaleur »
doit étre sollicitée par délibération du Conseil municipal de Noyant-Villages et accepté par délibération
du comité syndical du Siéml. Il prend effet a la date indiquée par cette derniére ou, a défaut, au
premier jour du mois suivant la date a laquelle la délibération de 'assemblée délibérante du Siéml
acceptant la demande de la Commune est devenue exécutoire.

Le transfert par la commune de Noyant-Villages au Siéml de la compétence « réseau de chaleur »
permettrait d’enclencher une réelle dynamique pour la réalisation d’'un réseau de chaleur sur le
territoire communal, et également de participer a I'atteinte des objectifs fixés par TADEME dans le
cadre du contrat d’objectifs sur le développement de la chaleur renouvelable.

Conformément aux articles R 2221-64 du code général des collectivités territoriales et 6.5 des statuts
de la régie, le conseil d’exploitation, lors de sa réunion du 3 juin dernier, a donné un avis favorable sur
ces deux transferts de compétences.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

» d’approuver la demande de la commune de Mazé-Milon de transférer au Siéml la
compétence mentionnée a l'article 4.4 des statuts du Syndicat, relative a la création,
'aménagement, I'entretien et la gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid sur le
territoire de la commune ;

» d’approuver le projet de réalisation d’'un réseau de chaleur sur la commune déléguée de
Mazé ;

+ d’approuver que le transfert prenne effet au premier jour du mois suivant la date a
laquelle la délibération de I'assemblée délibérante du Siéml acceptant la demande de la
commune est devenue exécutoire ;

» d’approuver la demande de la commune de Noyant-Villages de transférer au Siéml la
compétence mentionnée a l'article 4.4 des statuts du Syndicat, relative a la création,
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'aménagement, I'entretien et la gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid sur le
territoire de la commune ;

d’approuver le projet de réalisation d’'un réseau de chaleur sur la commune déléguée de
Noyant ;

d’approuver que le transfert prenne effet au premier jour du mois suivant la date a
laquelle la délibération de I'assemblée délibérante du Siéml acceptant la demande de la
commune est devenue exécutoire ;

d’autoriser le Président a signer tout document ainsi qu’a prendre toute mesure
d’exécution de la présente délibération.
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| O n EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL CIPAL

Séance du 30 septembre 2024

DATE DE
CONVOCATION

23/09/2024

DATE
D'AFFICHAGE

2/10/2024

NOMBRE DE

CONSEILLERS

EN EXERCICE
32

PRESENTS
24

VOTANTS

26

L'an deux mil vingt-quatre, le trente septembre a vingt heures, le Conseil Municipal, légalement convoque,
s'est réuni a la salle du Conseil Municipal de la mairie de Maze en séance publique sous la présidence de
Monsieur Christophe POT.

Elaienl présents © M. Eric PORCHER, Mme Nathalie PEANT, M. Vincenl GABORIAU,
Mme Carole BOURIGAULT, M. Francis CHAMPION, Mme Sandrine BELANGE, M. Nicolas THOMAS,
Mme Laure LEMALLIER, MM. Dominique PARIS, Claude HUET, Jean-Francois GOULU, Gilles DUBQIS,
Mmes Sylvie GILBERT, Myriam THIBAUDEAU, Annie LATOUR, M. Rodolphe BRIOUDE, Mme Carale
AGASSANT, MM. Sébastien BOURDIN, Erwan GARREC, Jéréme DOISNEAU, Mmes Myriam BIZET,
Mélanie BEAUDOIN-RICHARD, Mme Caroline BERETTI, soit 24 membres présents formant la majorité des
membres en exercice, le Conseil Municipal étant composé de 32 membres,

Etaient excusés : Mmes Lucienne DUPUY, Suzy BIRTEGUE, MM. Guillaume MOUGEL, Jéréme
BOULIDARD, Mme Pauline THIBAULT.

Etaient absents : MM, Vincent DUPE, Marc-Olivier FOURCHER, Mme Clise THEVENQU.,
Monsieur Christophe POT, aprés avoir constaté que le quorum est atteint, ouvre la séance,
Le Conseil Municipal désigne Mme Myriam THIBAUDEAU en qualité de secrétaire de séance.

Conformément aux dispositions de larticle L.2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT), ont donné pouvoir de voter en leur nom :

Mandataires

Mme Laure LEMALLIER
Mme Carole AGASSANT

Mandants

M. Guillaume MOUGEL
M. Jérome BOULIDARD

26 votants

Le Conseil Municipal apprauve |2 procés-verbal de la seance du 1% juillet 2024 a F'unanimité.

02024-74 - Patﬁmoi ne urbain et Paysédéf» S};fh.dicatmd”ﬁi'ﬁe rgle de Maine et Laire : tra nsfert de la cempé&eﬁééu%
création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid »

Rappeorteur : Francis CHAMPION

Vu le Code Général des Collectivités Territariales,

Vu les statuts du Syndicat intercommunal d'énergies de Maine-et-Loire, tels que modifiés par la
délibération COSY/N*14/2018 du Comité syndical en date du 23 avril 2019, approuvés par l'arrété préfecloral
n°2019-122 en date du 14 aout 2019 portant modification des statuts du SIEML,

Vu le réglement d'exercice de la competence « Créalion, aménagement, entretien el gestion de réseaux
publics de chaleur ou de froid » adopté par délibération COSY/n®33/2024 du Comite syndical en dale du 26
mars 2024,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 11 septembre 2023 approuvant la réalisation d'une
étude sur la faisabilité d'un réseau de chaleur sur le groupe scolaire de Mazé,

Vu l'avis favorable de la commission aménagement et patrimoine en date du 17 septembre 2024,

Vu l'exposé de M. CHAMPION,

www.maoze-milon.fr
Hétel de Ville - Place de I'fglise - Mazé - 49630 Mazé-Milon
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Considérant qu'en application de larticle 4 et 4.4 de ses statuts, le Syndicat intercommunal d'énergies de
Maine-et-Loire peut exercer la compétence optionnelle « Création, aménagement, entretien et gestion ¢e
réseaux publics de chaleur ou de froid » aux lieu et place des communes ou stablissements publics de
coopération intercommunale qui lui en font la demande,

Considérant gu'en application de Tarticle 4 et 4.4 de ses statuts, e Synd'cat intercammunal d'énergies de
Maine-el-Loire peut exercer la compétence optionnelle « Création, aménagement, entretien et gestion de
réscaux publics de chaleur ou de froid » aux lieu et place des communes ou établissernents publics de
coopération intercommunale qui lui en font la demande,

Considérant que la commune de Mazé-Milon envisage de transférer la compétence optionnelle ainsi
définie pour la conception et la réalisation d'un projet de réseau public de chaleur situé sur la commune de
Mazé-Milon,

Considérant que Ie réglement d'exercice de la compétence prévoit, en son article 3, que I'apprabation du
transfert de compélence vaut entiére acceptation de ce reglement,

Considérant que le transfert de la compétence au SIEML intervient par delibérations concordantes de
Forgane délibérant du membre concerné et de l'organe délibérant du SIEML,

DELIBERE :
A l'unanimité,

Article 1: approuve le transfert de la compétence « Création, aménagement, entretien et gestion de
réseaux publics de chaleur ou de froid » au Syndicat intercommunal d'énergies de Maine-et-
Loire.

Article 2 : invite le SIEML & délibérer sur cette demande de transfert de compétence.
Article 3 : prend acte cu réglement d'exercice de la compétence par le Syndicat, annexé 3 la présente,
Article 4 ; s'engage & respecter strictement les dispositions du réglement annexe,

Article 5 : autorise M. le Maire a signer tout document ainsi qu'a prendre “oule mesure d'exécution de la
présente délibération.
Article 6 : confirme au SIEML. l'crientation prise par la commune de Mazé-Milon sur la géothermie
concernant I'étude pourtant sur le projet de réseau de chaleur en commun avec 'ESBV.

Caractére exécutoire - la présente délibération sera inscrite au registre des délibérations, transmise a
la Sous-préfecture de Saumur pour le cantréle de sa legalité, La liste des délibérations scra affichée ala
parte de la Mairie.

Recours: la présente délinération peut faire I'objet ce recours contentieux devant le tribunal
administratif de Nantes dans le délai de deux mois & compter de la date d'accomplissement des formalités
certifant son caractére exécuteire, indiquées a l'article précédent

Fait et clos en séance, 1&s jour, mois et an susdits,
Et ont signé les membres présents

Le Maire, La secrétaire de séance,
?’OE qu Christaphe POT. Myriam THIBAUDEAU,
b -
S >
= = Par délégation
o S Froanas ChnH Pooi
Ieds S
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DEPARTEMENT DU MAINE-ET-LOIRE
”\?J,;QT ARRONDISSEMENT DE SAUMUR

COMMUNE DE NOYANT-VILLAGES

L'an deux mil vingt-cing, le lundi six janvier, le canseil municipal de la commune de NOYANT-VIILAGES
diiment convogué par Monsieur le Maire le trente décembre, s'est assemblé en séance ordinaire sous la
présidence de Monsieur Adrien DENIS, Maire de la commune de NOYANT-VILLAGES.

Nombre de membres en exercice ; 48 Nombre de membres présents : 35
Nombre de pouvoirs: 6 Nombre devotants: 41

ETAIENT PRESENTS : DENIS Adrien, LASCAUD Raymond, BOULY Michéle, GEORGET Jean-Marie,
BORDEAU Sylvie, CHAUSSEPIED Jean-Claude, LABBE Céline, LESPAGNOL Roger, DAVEAU Jean-Pierre,
LEMARCHANTD Daniel, BOURDEL Gilbert, BUFFARD Ghislaine, FRETTE Chantal, METIVIER Annie,
GIRARD Dominigue, LORET William, TAVEAU Chantal, CHASLE Henri, MARCHESSEAU Eric, RABINEAU
Guy, RABOUAN Chantal, BARDET Thierry, JUNAUX Véronigue, CONSTANTIN Martine, PROULT Philippe,
BOU I RUCHE Nathalic, DUPERRAY Frédéric, COUINEAUX Patrice, DOUAIRE Richard, GAILLARD Claude,
TOURNEUX Yannick, LOUIS Delphine, BUSSONNAIS Franck, DUPIN Tony, BIGOT Murielle,.

ETAIENT EXCUSES: ROHMER Michéle, DEL ARUE, Marie-Joséphe, SENAND Jean Yves, HUET Véronique,
SAMEDI Sylvie, MUSSAULT Benait, MARCHESSEAL Nathalie, MARTINEZ Natacha, CHEVALLIER
Méborah.

ETAIENT ABSENTS : GENDARME Samuel, DAVEAU Mélinda, PLATCN Aurélie, MORTREAU Guillaume,

Mr Franck BUSSONNAIS est élu secrétaire de séance
La séance est ouverte 3 20h00.

Délibération D-2025-003 SIEML portant sur le transfert de la compétence
¢« création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de chaleur
ou de froid »

Rapporteur ; Monsieur Adrien DENIS
Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal I'objet de la délibération ;

- Transferl par la Commune de Noyant-Villages au profit du Siéml de la compétence optionnellc
¢ Création, aménagement, entretien el gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid »

- Approbation du réglement d'exercice de la compétence « Création, aménagement, entretien ct
geslion de réseaux publics de chaleur ou de Froid »

- Demande de conception d'un réseau public de chaleur 3 Noyant-Villages.
Le Conseil municipal,
Vu le Code General des Collectivités Territoriales ;

Vu fes statuts du Syndicat infercommunal d'énergies de Maine-et-Loire, tels que modifiés par la délibération
COSY/n"14/2019 du Comité syndical en date du 23 avrit 2019, approuves par l'arrété préfectoral n°2019-122 en
date du 14 aolt 2019 portant modification des statuts du SIEML ;
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Envoyé en préfecture le 13/01/2025
Recu en préfecture le 13/01/2025

Publié le

~7

1D : 049-200070050-20250106-D_2025_003-DE

Vu fe reglement d'exercice de la compétence « Création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de
chaleur ou de froid » adopte par délibération COSY/m°33/2024 du Comité syndical en date du 26 mars 2024 ;

Considérant gu'en application de I'article 1 el 4.4 de ses statuts, le Syndicat intercommunal d'énergies de
Maine-et-Loire peut exercer la compétence optionnelle « Création, aménagement, entretien et gestion de
réseaux publics de chaleur ou de froid» en lieu et place des communes ou établissements publics de
cocpération intercommunale qui lui en font la demande.

Considérant que la commune de Noyant-Villages envisage de transférer la compétence optionnelle ainsi
deéfinie pour la conception et fa réalisation d'un projet de réseau public de chaleur situé sur la commune de Noyant-

Villages.

Considérant que le réglement d'exercice de la compétence prévoit, en son article 3, que 'approbation du
transfert de compéience vaut entiére acceptation de ce réglement,

Considérant que le transfert de la compétence au Siéml intervient par délibérations concordantes de l'organe
délibérant du membre concerné et de l'organe délibérant du Siéml.

Il est propasé au Conseil Municipal

- D'Approuver le transfert de la compétence « Création, aménagerment, entretien et gestion de réscaux
publics de chaleur ou de froid » au Syndicat intercommunal d'énergies de Maine-et-Loire.

- Diinviter le Siéml a délibérer sur cette demande de transfert de compétence.

- Deprendre du réglement d'exercice de la compétence par le Syndicat, annexé 2 la présente.

- D’Engager a respecter strictement les dispositions du réglement annexé.

- DAutoriser Madame/Monsieur le Maire & signer taut document ainsi qu'a prendre toute mesure
d'exécution dela présente délibération.

il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et voté 3 I'unanimité des membres présents, DECIDE

- D'Approuver le transfert de la compétence « Création, aménagement, entretien et gestion de réseaux
publics de chaleur ou de froid » au Syndicat intercommunal d'énergies de Maine et-Loire.

- Dlinviter le Siéml a délibérer sur cette demande de transferl de compétence.

- Deprendre du réglement d'exercice de la compétence par le Syndicat, annexé 3 la présente.

- D’Engager a respecter strictement les dispositions du réglement annexé.

- DAutoriser Madame/Monsieur le Maire a signer tout document ainsi qu’a prendre toute mesure
d'exécution de ia présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an gue dessus,
Pour copie certifiée conforme,
Au registre sonl les signatures,
A Novyant-Villages, le 04 janvier 2025,

Le Secrétaire de séance Le Maire,
Franck BUSSONNAIS

[ Le Maire sus signé certifie le caractére exécutoire de la présente délibération transmise et affichée le 07-01- 2025

La présente délibération peut faire I'abjet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes (&, allée de I'lle Gloriette - C5
24111 - 44041 NANTES Cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa publication et/ou notification.
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19. production et distribution par réseaux public de chaleur renouvelable - convention
individuelle relative au projet de réseau de chaleur "bois énergie" de Saint-Georges-sur-Loire

Rapporteur : M. Denis RAIMBAULT

1. Descriptif du projet

Le réseau de chaleur « Bois énergie » de Saint-Georges-sur-Loire alimente en chaleur TEHPAD Art &
Loire, le siege de la Communauté de communes Loire Layon Aubance et une maison d’habitation.
L'installation a été mise en service au printemps 2025.

Le projet comprend un réseau alimenté par une chaufferie bois d’'une puissance de 330 kW, qui fournit
entre 60 et 90 % des besoins en chaleur, et une chaudiére d’appoint secours, d’'une puissance de 548
kW, fonctionnant avec une énergie gaz popane plus facilement pilotable.

La chaufferie centralisée alimente un réseau d’eau enterré sous la voirie. Ce réseau est isolé afin de
limiter au maximum les pertes thermiques. Le linéaire total de réseau est de 470 métres.

Le réseau est destiné a alimenter en chaleur des sous-stations en lieu et place des chaufferies
existantes, qui tiennent lieu de production de chauffage.

2. Convention individuelle

Chaque projet fait 'objet d’'une convention individuelle conclue entre le Siéml et la collectivité, qui
formalise 'accord des parties sur les conditions et modalités de réalisation du projet.

La convention individuelle jointe en annexe au rapport porte notamment sur les éléments suivants :
- le lieu d’implantation,

- la description des installations existantes et envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;

- la liste des abonnés initiaux au réseau de chaleur,

- le périmétre et le tracé du réseau public de chaleur ou de froid retenu,

- une liste non exhaustive des biens nécessaires a la réalisation du projet ou a I'exercice par le Sieml
du droit d’acces prévu a l'article 4.2 de la charte,

- le choix du combustible utilisé, notamment les sources de production utilisées et, le cas échéant, leur
provenance,

- le mode de gestion,

- le cas échéant, le montant du projet et I'éventuelle contribution financiere de la collectivité pour la
réalisation du projet ou en cas d’abandon de ce dernier.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

- d’approuver le projet de convention individuelle de Saint-Georges-sur-Loire (en annexe) ;
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d’inviter la commune de Saint-Georges-sur-Loire a délibérer sur cette convention ;

d’autoriser le Président, sous réserve de I'entrée en vigueur de la délibération du Conseil
municipal pré-cité, a signer au nom et pour le compte du Siéml tout document ainsi qu'a
prendre toute mesure d’exécution de la présente délibération.
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SIGML

SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux publics de chaleur renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® xx/2025 du 24
juin 2025,

ci-aprés désigné « le Sieml »,

Et:

La collectivité,

désignée en annexe 1 de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et
suivants ;

Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu la charte portant réglement d’exercice de la compétence « création, aménagement, entretien et
gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité
syndical du Siéml n® 33/2024 du 26 mars 2024.

Les parties sont convenus ce qui suit :

Convention individuelle - Réseaux public de chaleur ou de froid
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter la charte portant sur le réglement d’exercice de la
compétence « création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid
renouvelable » susvisée, en vue de déterminer précisément les conditions et modalités techniques,
opérationnelles et financiéres selon lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence
transférée par la collectivité au Siéml, la création, 'aménagement, I'’entretien et la gestion de réseaux
publics de chaleur ou de froid, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 — DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1 de la présente convention, présente :
¢ |e lieu d'implantation des installations techniques ;

la description des installations existantes et envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;

la liste des abonnés initiaux au réseau de chaleur ;

le périmétre et le tracé du réseau public de chaleur ou de froid retenu ;

une liste non exhaustive des biens nécessaires a la réalisation du projet ou a 'exercice par le

Siéml du droit d’accés prévu a l'article 4.2 de la charte ;

e |e choix du combustible utilisé, notamment les sources de production utilisées et, le cas
échéant, leur provenance ;

¢ |e mode de gestion ;

* e cas échéant, le montant du projet et 'éventuelle contribution financiére de la collectivité pour
la réalisation du projet ou en cas d’abandon de ce dernier..

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a I'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d’exercice de la compétence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu @ une description des installations techniques
installées et travaux effectivementréalisés, qui fera I'objet del’'annexe 1b établie a la fin des travaux et
sera jointe a la présente convention par.avenant.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

3.1. Montant

Dans I'hypothése ou la collectivité apporte une contribution financiére au projet, celle-ci est déterminée
par une annexe a la présente convention qui, le cas échéant, sera jointe en cours d’exécution.

3.2. Recouvrement

Dans I'hypothése ou la collectivité apporte une contribution financiére au projet, la participation
financiére de la collectivité attribuée au Siéml fait I'objet d’'un versement en une seule fois a 'achévement
des fravaux, dont le montant prévisionnel est fixé en accord avec la commune par une délibération
préalable de son conseil municipal.

Le paiement de |a participation due par la collectivité au Siéml s’effectuera dans un délai de six (6) mois
aprés laréception des travaux. La collectivité s'engage a créer les ressources nécessaires au paiement
des sommes mises a sa charge

ARTICLE 4 — BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis a la disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.

Convention individuelle - Réseaux public de chaleur ou de froid
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Les biens qui, sans étre nécessaire a I'exercice de la compétence transférée, conditionne ou détermine
'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s’engage a garantir 'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.

ARTICLE 4 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de I'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet a compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée correspondant a celle de I'exercice de la compétence par le Siéml.

ARTICLE 5 — RESILIATION DE LA CONVENTION

5.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée;, en cas de de reprise de la
compétence « création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid
renouvelable » par la Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La
résiliation prend effet au jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’'un.événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d’exploitation de I'équipement.

5.2. Résiliation unilatérale

La convention peut étre résiliée par I'une des parties pour toute autre cause que la faute de l'une des
parties a la présente convention.

La convention peut également éfre résiliée par I'une des parties en cas de faute de |'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de la présente convention par 'une des parties, celle-ci ne prend effet qu’aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la lettre en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation.

5.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d’'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d’'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

5.4. Effet de la résiliation

La résiliation de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d’'aucune
indemnité par 'une des parties a 'autre.

ARTICLE 6 — MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale.

ARTICLE 7 - LITIGES

Les parties s’engagent a régler a I'amiable tout différend résultant de linterprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.
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ARTICLE 8 — ANNEXES

Sont en tant que besoin annexés a la présente convention initiale les piéces suivantes a valeur
contractuelle :

(Cocher la case correspondante)
[C] ANNEXE 1 : procés-verbal de transfert de compétence ;
[X] ANNEXE 2 : description du projet;

[[] ANNEXE 3 : participation financiére en cas d’abandon du projet

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivité, Pour le Siéml;
Le Maire / Le Président Le Président,

Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1 — PROCES-VERBAL DE TRANSFERT DE
COMPETENCE

Sans objet.

Convention individuelle - Réseaux public de chaleur ou de froid
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ANNEXE N° 2 - DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Commune de Saint-Georges-sur-Loire

Adresse : 3 Place de 'Hétel de Ville, 49170 Saint-Georges-sur-Loire
Nom et prénom de I'élu référent : Philippe Maillart

Fonction : Maire

Téléphone : 024172 14 80

Mail : mairie@saint-georges-sur-loire.fr

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

e« deliberation du conseil municipal de Saint-Georges-sur-Loire du 16 janvier 2023, approuvant le
transfert de sa compétence « création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de
chaleur ou de froid » au Siéml ;

e délibération du Comité syndical du Siéml n°08/2023 en date du7-février 2023, approuvant le fransfert
« création, aménagement, entretien et gestion de réseaux publics de chaleur ou de froid» de Saint-
Georges-sur-Loire ;

e délibération du conseil municipal de Saint-Georges-sur-Loire du [date], approuvant le projet de
convention individuelle ;

e Délibération du Comité syndical du Siéml n® xx/2025 en date du 24 juin 2025 approuvant la
convention individuelle.

NOM DU PROJET

Réseau public de chaleur biomasse/gaz propane pour I'alimentation de plusieurs batiments publics et privés
sur la commune de Saint-Georges-sur-Loire ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Réseau de chaleur
Nombre de batiment(s) desservi(s) 4
Adresse Rue de la Mirie, 49170 Saint-Georges-sur-Loire

Parcelle(s) d'implantation des installations | Parcelle cadastrée section ZN n°245a

MODE DE GESTION

[X] Gestion en régie

[] Gestion déléguée a :

Convention individuelle - Réseaux public de chaleur ou de froid
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LISTE DES ABONNES INITIAUX EVENTUELS

Nom de I’labonné Batiment(s) raccordé(s)

Abonné n® 1 Les Ligériennes EHPAD Art & Loire

Abonné n° 2 Communauté de communes Loire Layon Sisge CCLLA
Aubance

Abonné n® 3 M. et Mme Vincon Maison d’habitation

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION

X Le transfert de compétence ne porte sur
aucun bien meuble et immeuble préexistant
et utilisé par la commune pour I’exercice de la
compétence.

[] Le transfert de compétence concerne’les
biens meubles et immeubles décrits au
procés-verbal joint en annexe 1.

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES

Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d’'un
droit d’accés sont les suivants :
¢ Aucun bien n'est mis a disposition

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

Description des installations existantes

[[] Le projet ne porte sur aucune installation existante.

X Le transfert de compétence concerne les installations existantes décrites ci-dessous.

Description des installations envisagées

La description des équipements qu'il est prévu d’installer pour la mise en ceuvre du projet est la

suivante :

¢ Lachaufferie estsituée rue de la Mdlrie a Saint-Georges-sur-Loire. Y serontinstallés les éléments

suivants :

o Chaufferie biomasse dans un batiment existant
o Chaufferie gaz dans un conteneur maritime

o Cuves gaz propane aériennes

batiments desservis.

Des canalisations enterrées permettant la distribution de chaleur de la chaufferie vers les

Les sous-stations de chaque batiment dans laquelle seront raccordées les canalisations

enterrées aux circuits de distribution du réseau secondaire.

Convention individuelle - Réseaux public de chaleur ou de froid
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DESCRIPTION DES TRAVAUX

e La description des fravaux qui ont été réalisé est la suivante :

Installation d’une chaudiére bois déchiqueté dans des locaux existants, situés sur la terrain de la SCIC
MLBE, et mise en place d’'une chaufferie gaz propane dans un conteneur maritime. Les chaufferies
alimentent un réseau de chaleur, dont le tracé est indiqué ci-dessous, pour permettre la distribution du
chauffage et de I'eau chaude sanitaire a 3 abonnés.

e Plan d'implantation des équipements
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DESCRIPTION DU PERIMETRE ET DU TRACE DU RESEAU DE CHALEUR

Le fracé du réseau de chaleur est le suivant :

: ¥ i 4 8

ﬁ\i\

PLAN RESEAU DE CHALEUR

DCE IND-0 - Bureau d'études WEPD - 2570472024

SAINT GEORGES SUR LOIRE

Une partie du réseau de chaleur existant est conservé pour I'alimentation en chaleur de I'abonné « M.
et Mme Vincon » et de 'abonné « CCLLA ». Un nouveau réseau, d’'un diamétre plus important, sera
installé pour alimenter la sous-station de 'abonné « Les Ligériennes ».

Les équipements ont été dimensionnés pour permettre un raccordement futur des séchoirs de la SCIC
MLBE, propriétaire de la parcelle cadastrale attenante a la chaufferie.
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ANNEXE N° 3 — PARTICIPATION FINANCIERE EN CAS D’ABANDON
DU PROJET

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour objet de déterminer la participation
financiére de la collectivité en cas d’abandon du projet pendant la phase de conception.

PART FORFAITAIRE

Participation aux dépenses externes
Nature des dépenses externes Montant
architecte xx €TTC
bureaux d'études xx €TTC
contréle technique xx €TTC
géometre xx €TTC
publication xx €TTC
frais de résiliation de contrats ou indemnisation des cocontractants xx €TTC
Etc. xx€TTC
Total xx€TTC
PART UNITAIRE
Participation pour frais de gestion Xx €
xx % x (partforfaitaire)

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivité Pour le Sieml, le Président,
Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Réseaux public de chaleur ou de froid
Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 10 su2™0
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20. transfert de la compétence "production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable" par la commune de Huillé-Lézigné

1. RAPPEL DU CONTEXTE

En 2019, le Siéml s’est doté d’une nouvelle compétence « production et distribution par réseaux
techniques de chaleur renouvelable » désormais inscrite dans ses statuts et permettant de concevoir,
de réaliser et d’exploiter des chaufferies bois notamment.

En vue d’organiser I'exercice de cette compétence, un réglement détermine les conditions et
modalités de sa mise en ceuvre. Le réglement d’exercice est complété par une convention individuelle
qui a pour objet de préciser au cas par cas le projet envisagé. La convention détaille notamment : (i) la
localisation et la description technique des installations ; (ii) les modalités financiéres ; (iii) la
détermination des biens mis a dispositions et les accés ; (iv) les modalités d’organisation de la gestion
de I'équipement ; (v) la durée de la convention.

Le réglement comme la convention individuelle doit étre approuvé par délibération concordante de
'assemblée délibérante de la collectivité et du Siéml préalablement a la réalisation du projet par le
Syndicat.

2. TRANSFERT DE COMPETENCE

Le conseil municipal de Huillé-Lézigné, a approuvé par délibération du 25 février dernier le transfert de
cette compétence au Syndicat, I'énergie bois étant la source de chaleur renouvelable retenue.

Conformément aux statuts du Siéml et en particulier de son article 6, il vous est proposé d’approuver
le transfert vers le Siéml pour la commune de Huillé-Lézigné de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » avec I'énergie bois comme source de
chaleur renouvelable.

3. DESCRIPTIF DU PROJET

Dans la perspective du transfert de la compétence par la commune au Siéml, le Syndicat réaliserait en
lieu et place de la commune le projet de chaufferie bois au niveau de la salle des fétes de Lézigné
dans les conditions présentées ci-dessous :

Investissement

Puissance Consommation i .
Commune Chaufferie chaufferie " . estimatif

KW estimée de bois (T)

() (€ HT)
HUILLE LEZIGNE Salle des fétes 70 kKW 8 tonnes 90 000 €
TOTAL 90 000 €

Il est précisé que cette installation exposée ci-avant serait mise en service en 2026.

Dans un second temps, la convention individuelle susmentionnée sera soumise a I'approbation de
I'assemblée délibérante de la commune et du Siéml, afin que les travaux pour la réalisation du projet
puissent commencer.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :
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d’approuver le transfert au Siéml par la commune de Huillé-Lézigné de la compétence
« production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » - source de
chaleur bois ;

d’approuver que le transfert prenne effet a compter du premier jour du mois suivant la date a
laquelle la délibération de I'assemblée délibérante du Siéml approuvant le transfert est
devenue exécutoire, conformément a l'article 6 des statuts du Siéml ;

d’approuver, sous réserve du transfert effectif de la compétence « production et distribution
par réseaux techniques de chaleur renouvelable » - source de chaleur bois, le projet de
chaufferie bois de la salle des fétes de Lézigné.
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ID : 049-200085504 -20250225-05_25_02_25-DE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE HUILLE-LEZIGNE
Séance du 25/02/2025

Nombre de membres

+ Afférents au Conseil municipal : 13
s« En exercice : 10

« Votants: 12

Date de la convocation : 18/02/2025
Date d'affichage : 18/02/2025

Réf : 05-25/02/25
A la majorité
Pour:12
Contre: 0
Abstention : 0

L'an 2025, le 25 février a 20h00, le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement
convogué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle Lucien Boré sous |la présidence
de Mme PESNEL Sylvie, Maire.

Présents : Mme PESNEL Sylvie Maire, Mmes : HOUDAYER Christine, PROUST Marie-Anne,
MAZURE Nathalie, DESMARRES Francgoise MM : LEBRUN Henri, DAUVEL Jérdme, ROLLAND
Yann, GAUTIER Dominique, BOUVET Geoffroy

Excusés : M. GUERIN Yann pouvoir a Mme PROUST Marie-Anne, M. GUILLORIT David pouvoir
a M. GAUTIER Dominique

Absent : M. LEBRUN Thomas

Secrétaire de séance : Madame PROUST Marie-Anne

Objet de la délibération : Transfert de la compétence « production et distribution par réseau
technique de chaleur renouvelable

Obiet de la délibération :
- Transfert par la Commune de Huillé-Lézigné au profit du Siéml de la compétence
optionnelle « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable »

- Approbation du réglement d’exercice de la compétence « production et distribution
par réseaux techniques de chaleur renouvelable »

- Demande de conception d'une chaufferie bois a la salle polyvalente de Lézigné

Le Conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts du Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire, tels que modifiés par
la délibération COSY/n°14/2019 du Comité syndical en date du 23 avril 2019, approuvés par
larrété préfectoral n°2019-122 en date du 14 aoit 2019 portant modification des statuts du
SIEML en matRPEFROIERMIRTI A preidat elebe de-gistiibutionde'chtleni¥enouvelable ; 218




Vu le réglement d’exercice de lo compétence « production e] =Y 9npreéiecture le 13/03/2025
Recu en préfecture le 13/03/2025

techniques de chaleur renouvelable » adopté par délibération Q PR

syndical en date du 2 juillet 2024 ; ID : 049-200085504-20250225-05_25 02 25-DE

Considérant qu’en application de "article 4 et 4.5 de ses statuts, le Syndicat intercommunal
d’énergies de Maine-et-Loire peut exercer la compétence optionnelle « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » aux lieu et place des communes
ou établissements publics de coopération intercommunale qui lui en font la demande, et
prévoit que la source de chaleur renouvelable sera fixée par délibérations concordantes.

Considérant que la commune de Huillé-Lézigné envisage de transférer {a compétence
optionnelle ainsi définie au titre de I'énergie renouvelable pour la conception et la réalisation
d’un projet de chaufferie bois alimentant la salle polyvalente de Lézigné.

Considérant que le réglement d’exercice de la compétence prévoit, en son article 3, que
I’approbation du transfert de compétence vaut entiére acceptation de ce reglement.

Considérant que le transfert de la compétence au Siéml intervient par délibérations
concordantes de l'organe délibérant du membre concerné et de I'organe délibérant du Siéml,

Aprés avoir entendu I’exposé du Maire et en avoir débattu, le Conseil municipal :

Par 12 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, la majorité requise des suffrages étant
atteinte :

ARTICLE 1

APPROUVE le transfert de la compétence « production et distribution par réseaux techniques
de chaleur renouvelable » au Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire, I'énergie
bois étant la source de chaleur renouvelable identifiée dans le cadre de ce transfert.

ARTICLE 2

INVITE le Siéml & délibérer sur cette demande de transfert de compétence.

ARTICLE 3

PREND ACTE du réglement d’exercice de la compétence par le Syndicat, annexé a la présente.
ARTICLE 4

S'ENGAGE a respecter strictement les dispositions du réglement annexé.

ARTICLE S

INVITE le Siéml & instruire la demande de conception d'une chaufferie bois a la salle
polyvalente de Lézigné

ARTICLE 6

AUTORISE Madame le Maire a signer tout document ainsi qu’a prendre toute mesure
d’exécution de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
La Maire,
Sylvie PESNEL

o
L et OV .
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ANNEXE N° 1 - DEMANDE D’ETUDE DE CONCEPTION D’UN
NOUVEAU PROJET

COLLECTIVITE

Collectivité : Commune de Huillé-Lézigné

Adresse : 14, rue de la Mairie 49430 Huillé-Lézigné
Nom et prénom de I'élu référent : LEBRUN Henri
Fonction : Maire délégué de Lézigne

Télephone :02 41 76 91 48

Mail : accueil@huille-lezigne.fr

NOUVEAU PROJET

Source de chaleur renouvelable :

Bois [ 1 Géothermie

Descriptif :
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COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

21. production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable : conventions
individuelles pour dix projets de chaufferie bois énergie de neuf communes

En 2019, le Siéml s’est doté d’'une compétence optionnelle « production et distribution par réseaux
techniques de chaleur renouvelable » permettant de concevoir, de réaliser et d’exploiter des
chaufferies bois notamment.

Dans le cadre du transfert de compétence, le Siéml peut réaliser des projets d’installation de
production de chaleur a partir de I'énergie bois dés lors que, pour chaque projet, une convention
individuelle est préalablement approuvée par délibérations concordantes de I'assemblée délibérante
du Siéml et de la commune concernée. Celle-ci a pour objet de compléter les dispositions du
réglement d’exercice en vue de définir avec précision la mise en ceuvre d’une installation. Elle intégre
les éléments suivants : (i) localisation et description technique des installations ; (ii) modalités
financieres ; (iii) détermination des biens meubles et immeubles mis a disposition et les accés ; (iv)
déroulement des travaux ; (v) modalités d’organisation de la gestion de I'équipement ; (vi) durée de la
convention ; (vii) gestion des litiges.

La contribution financiére demandée a chaque commune couvre les dépenses engagées par le
Syndicat pour I'exercer, déductions faites des subventions obtenues et de la prise en charge
éventuelle du Siéml.

Conformément au réglement d’exercice de la compétence, les frais de gestion annuels du Siéml (part
unitaire), qui seront indiqués dans la convention individuelle, sont fixés par délibération du Comité
syndical du Siéml.

Huit nouvelles installations pourraient étre mises en service a partir de l'automne 2025. Ces
installations seraient situées : au Centre Culturel de Montrevault et a 'Espace Crémaillére de
Chaudron-en-Mauges (communes déléguées de Montrevault-sur-Evre), a Beaulieu-Sur-Layon, a
Angrie, a Saint-Augustin-Des-Bois, a Saint-Léger-sous-Cholet, Rives-du-Loir (Soucelles) et a Durtal.
Ces communes ont approuvé par délibération de leurs conseils municipaux, les propositions de
conventions individuelles (annexées a ce rapport). Deux installations existantes pourraient étre
exploitées par le Siéml a partir de I'automne 2025 : le groupe scolaire de Cantenay-Epinard et la
maison de I'enfance de Saint-Lambert-Du-Lattay (Val-du-Layon).

Les dix projets susmentionnés vous sont présentés en annexe au présent rapport.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

* d’approuver les dix projets joints en annexes ;

» d’approuver les conventions individuelles jointes en annexes précisant les modalités d’exercice de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelables » transférée
au Siéml pour la réalisation des projets de chaufferie bois des communes de Angrie, Beaulieu-sur-
Layon Cantenay-Epinard, Durtal, Montrevault-sur-Evre, Saint-Augustin-des-Bois, Saint-Léger-sous-
Cholet, Rives-du-Loir-en-Anjou et Val-du-Layon ;

e d’inviter les communes concernées a soumettre au vote de leur conseil municipal respectif les
conventions individuelles pour la réalisation des projets qui les concernent ;

* d’autoriser le Président, sous réserve de I’entrée en vigueur de la délibération du conseil municipal
précitée, a signer au nom et pour le compte du Siéml tout document ainsi qu’a prendre toute mesure
d’exécution de la présente délibération.
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CONVENTIONS INDIVIDUELLES POUR LA CONCEPTION DE DIX PROJETS

« PRODUCTION ET DISTRIBUTION PAR RESEAUX TECHNIQUES DE CHALEUR
RENOUVELABLE »

DESCRIPTIF DES PROJETS
Comité syndical du 24 juin 2025

ANNEXE
, Consommation .
Puissance S : Investissement
. x estimée de bois . :
Commune Chaufferie chaufferie ranulés (T / estimatif
(kW) g (€ TTC)
Restaurant mis en
ANGRIE location par la 18 kW 5 tonnes 60 000 €
Commune
CANTENAY Groupe scolaire les 128 kW 36 tonnes 285 422 €
Basses Vallées
Complexe sportif
DURTAL Camille Claudel 170 kW 33 tonnes 447 474 €
Maison commune des
loisirs — espace
MONTREVAULT SUR | crémailiere (commune | 100 kw 12 tonnes 131 658 €
EVRE P
déléguées de
Chaudron-en-Mauges)
MONTREVAULT SUR Centre culturel 32 kw 12 tonnes 72054 €
EVRE
SAINT-AUGUSTIN Mairie et salle du 32 kKW 7 tonnes 79200 €
conseil
SAINT-LEGER-SOUS- . A
CHOLET Mairie et péle culturel 70 kW 16 tonnes 102 000 €
RIVES-DU-LOIR-EN- | &roupe scolaire Emile 67 tonnes
Joulain (commune 90 kW A . 498 270 €
ANJOU e (bois échiqueté)
déléguée de Soucelles)
Maison de I'enfance
VAL-DU-LAYON (commune déleguée de | g, |y 11 tonnes
Saint-Lambert-du-
Lattay)
BEAULIEU-SUR- '
LAYON L'Oiseau Lyre 56 kW 8 tonnes 125 000 €
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CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable

Entre ;

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml|

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 801 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité & signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-aprés désigné « fe Siém/ »,

Et:

La collectivité,
désignée en annexe 1a de la présente convention,

ci-aprés désigné « /a collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu e code de 'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par l'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 aodt 2019 ;

Vu le réglement d'exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Sieml n® 5§7/2024 du 2 juillet
2024,

Les parties ant convenu ce qui suit :

Accusé de réception en préfecture
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Syndicat intercommunal
d'dnergles de Maine-et-Loire

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le reglement d'exercice de la compétence «
production ef distribtition par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques, opérationnelles et financieres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectivité au Siéml, la
réalisation, le développement et I'exploitation d'installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 — DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1a de |a présente convention, présente :
« |adestination et la localisation des installations techniques,
le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de distribution de chaleur renouvelable ;
les installations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
les travaux qu'il est prévu de réaliser.

Le projet pourra étre maodifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial & I'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d'exercice de la compétence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu @ une description des installations techniques
installées et travaux effectivement réalisés, qui fera |'objet de 'annexe 1b établie a la fin des travaux et
sera jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa madification en cours d'exécution de la présente convention, sont déterminés par le

réglement d'exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation prévisionnelle de la collectivité est detaillée a I'annexe 2a, jointe 4 la présente
convention.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a I'annexe 2b établie a la fin des travaux, qui
sera jointe a la présente convention par avenant.

La participation due par la collectivité en cas d'abandon du projet quel qu'en soit le motif est déterminée
al'annexe 2c, qui sera jointe a la convention par avenant.

Dans I'hypothése ol le montant réel des participations et aides pergues par le Siéml est différent du
montant prévisionnel, le montant total de la participation financiere de la collectivité pourra faire |'objet
d'une modification, par avenant.

ARTICLE 4 - BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés 4 cette fin, mis & la disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont décrits a
I'annexe 1a, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans &tre nécessaire a I'exercice de la compéetence transférée, conditionne ou détermine
'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s'engage a garantir 'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont décrits a
Fannexe 1a, jointe & la présente convention.

Accusé de réception en préfecture
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A

ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX E

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de I'exercice de la compétence et au présent
article.

5.1. Les travaux

Le Sieml informe, par email ou courrier, |a collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a larticle 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
transmise au moins trois (3) jours ouvrés avant le début des travaux.

A la suite de la mise en service de linstallation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'il peut étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le début de la réalisation des travaux.

Aussitot aprés l'achévement des travaux, le Siéml veille & ce que fous les décombres soient enlevés.

5.2. La réception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les cuvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité . '

Le Sieml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et 'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu'il établira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau procés-
verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves.

5.3. La mise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, avec ou sans réserve, dont la date de signature déterminera
la date de mise en service de |'ouvrage, sera annexe & la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour I'exercice de la compétence sont définies par le réglement d'exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s’engage a ;

= maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

e« gccuper les lieux mis a disposition conformément a leur destination prévue a l'annexe 1ade la
présente convention ;

¢ meitre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
nécessaires a 'exercice de la compétence ;

s laisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité , sur les emplacements mis a dispaosition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

» souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a I'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques nermaux de ce type d’exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s'engage a respecter le réglement d'exercice de la compétence « production ef
distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
l'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie , ses abords et les batiments d’accueil des installations.

La collectivité s'engage a réaliser les missions de maintenance de pre
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¢ s'assurer de |'état de foncticnnement de la chaufferie;

¢ informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d'appravisionnement auprés du prestataire mandaté par le Siéml ;

s assurer la réception des livraisons de combustibles et s'assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, |a livraison devra étre refusée, 'utilisation d'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

= retirer les cendres de la chaudiére granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiere est a l'arrét a
cause du cendrier qui n'aurait pas été vidé ;

e évacuer les cendres ;

¢ maintenir I'alimentation électrique de la chaufferie ;

¢ maintenir 'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

+ avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute interventian, dans le cadre du contrat
d'entretien/d’exploitation, de l'opérateur economigue désigné par le Siéml.

La collectivité s'engage également a :

e laisser au Siéml, ainsi qu'a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés a 'annexe 1a de |la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

» informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux acces a la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d’urgence ;

« aviser le Siéml de toute opération d'évolution des batiments raccordés, le Siéml étant seul a
déterminer de la faisabilité technique et opératicnnelle du raccordement ;

e souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s} chauffé(s) ;

s inscrire chaque année le montant de la contribution liée & la présente convention a son budget ;

e échanger a 'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transféree.

ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur & compter de I'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet a compter de sa notification par le Siéeml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de |la date de mise en service par le Sieml
des installations technigues. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux
qui sera jeint 4 la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION
8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distributicn par réseaux technigues de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’un événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d'exploitaticn de I'équipement.

8.2. Résiliation unilatérale

La convention peut étre résiliée par 'une des parties pour toute autre cause que la faute de l'une des
parties & la présente convention.

Accusé de réception en préfecture
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La convention peut également étre résiliée par 'une des parties en cas de faute de l'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer & ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

SIEAML

Syndicut intercommunal
d'énergies de Maine-ct-Laire

En cas de résiliation de |la présente convention par 'une des parties, celle-ci ne prend effet qu’aprés un
délai de six (6) mois aprés |la réception par l'autre partie de |a letire en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d’'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement 4 la conclusion d'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 9 - EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelgue cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans I'hypothése ol la convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause gque ce soit, [e

Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
réalisation des installations techniques :

= effectivement engagées au jour ol la convention prend fin, et n'ayant pas déja donné lieu au
versement d'une participation financiére de la collectivité ;

« restant a courir jusqu'au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de I'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la caollectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lisu au versement d'aucune
indemnité par le Siéml a la collectivité.

ARTICLE 10 - MODIFICATION

La présente convention pourra étre madifiée par voie d'avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportées
au projet initial a linitiative de la collectivité comme a linitiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une différence éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des participations
et aides percues par le Sieml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la
participation financiére de la collectivité.

La modification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de 'une cu
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n'auraient pas fait l'objet d'une modification expresse ou écrite.

ARTICLE 11 - LITIGES

Les parties s’engagent a régler a I'amiable tout difféerend résultant de l'interprétation ou de 'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'auire partie, devant le
tribunal compétent.
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ARTICLE 12 — ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les pieces suivantes & valeur contractuelle :

e ANNEXE 1a : description du projet
+ ANNEXE 2a: participation financiére prévisionnelle

Seront, en tant que besoin, annexés a la présente convention par voie d'avenant, les piéces suivantes
a valeur contractuelle :

ANNEXE 1b : description des installations et travaux effectivement réalisés
ANNEXE 2b : participation financiére définitive

ANNEXE 2c¢ : participation financiére en cas d'abandon du projet

ANNEXE 3 : proces-verbal de réception des travaux

]

* o @

Fait en autant d'exemplaires originaux que de parties,

A ANGRIE le 04 avril 2025, A le
Pour la collectivité, Pour le Siéml,

La Maire, Le Président,
Madame Marie-Nogélle RICHAR/ Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1a — DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : ANGRIE

Adresse : 17, rue de Bellevue 49440 Angrie
Nom et prénom de I'élu référent : Marcel DAVAL
Fonction : Adjoint au maire

Téléphone : 06 47 69 15 64

Mail : davalmarcel54@gmail.com

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

. Délibération du canseil municipal d'Angrie du 06 octobre 2022, approuvant le transfert de sa
compétence « production ef distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » au Siéml et
choisissant comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

- Délibération du Comité syndical du Siéml n°68/2022 en date du 18 octobre 2022, approuvant le
transfert « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » de la commune
d'Angrie avec comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

) Demande du 07 juin 2024 d'étude de conception d'une chaufferie bois pour le restaurant d’Angrie ;
. Délibération du conseil municipal d'Angrie du 03 mars 2025, approuvant le projet de convention
individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois du restaurant d'Angrie ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Restaurant
Nombre de batiment(s) desservi(s) 1
Adresse 18, Rue de Bellevue, 49440 Angrie

Parcelle(s) d’implantation des installations Parcelle cadastrée section 000 AA n°0002

Accusé de réception en préfecture
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis a disposition du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d'acceés sont les suivants :

¢ 5 m? de I'actuel garage du restaurant, qui | e Actuel Garage du restaurant
sera ftransformé en local chaufferie
cloisonné

= 4 m® de l'actuel garage pour l'implantation
du silo textile

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu'il est prévu d'installer pour la mise en csuvre du projet est la
suivante :

¢ La chaufferie est située dans le garage du restaurant. Y seront installés les éléments suivants :
o Chaudiére bois granulés de 18 kW
o Ballon tampon
o Panoplie hydraulique avec deux départs distincts, y compris organes de sécurité,
distribution, vannes 3 voies, circulateurs et vase d'expansion
o Silo de stockage du bois

DESCRIPTION DES TRAVAUX

La description des travaux qu'il est prévu de réaliser est la suivante :

Enumération sommaire des travaux :

Les travaux comprendront essentiellement :

- Ladépose et I'évacuation de I'installation de chauffage existante

- La démolition de la dalle existante sous la chaudiére

- La fourniture et la pose d'une menuiserie neuve coupe-feu pour l'accés a la chaufferie
- Le rebouchage d'une menuiserie existante

- La réalisation de parois verticales et d'un plafond coupe-feu en plagues de platres

- La création des ventilations pour la chaufferie et le silo

- L'installation des équipements de chauffage : Chaudiére, silo, ballon tampon, équipements
hydrauliques, départs, fumisterie, électricité, etc.

- Le raccordement de [linstallation de chauffage (AEP, électricité, Internet, Réseau
hydraulique des batiments)

Accusé de réception en préfecture
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Plan projeté d'implantation des équipements en chaufferie :
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ANNEXE N° 2a — PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

PART FIXE

Plan de financement prévisionnel du projet

Plan de financement prévisionnel en € TTC

Investissement Recette
Travaux 50 000.00 € HT SIEML 10 000.00 € 17%
TVA 10 000.00 £ ADEME 11200.00 £ 19%
FCTVA 9842.40€ 16%
Participation communale 2895760 € 48%
TOTAL 60 000.00€TTC TOTAL 60 000.00 €

MONTANT PREVISIONNEL DE LA PART FIXE

La part fixe de la participation de la collectivité carrespond aux montants prévisionnels suivants :

Montant prévisionnel total

28 957,60 €

Montant prévisionnel annuel - Année 1 a5

5791,52€/an

Montant previsionnel annuel — Année 6 a 20 DE€/an
PART VARIABLE

Combustibles : [ Bois. Quantité estimée : 6 T/an 2100 €/

[ Géothermie. Quantité &lectricité estimée : KWh/an |l

Entretien, maintenance, réparations 700€/an

Divers 10D €/an
PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion-Année1a 8 900 €/an

Participation pour frais de gestion — Année 6 a 20 200 €/an

PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL - ANNEE 1 A 5
Part fixe + part variable + part unitaire

9 591,52 €/an

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL - ANNEE 6 A 20
Part fixe + part variable + part unitaire

3100 €/ an
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CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-aprés désigné « le Siéml »,

Et:

La collectivité,

désignée en annexe 1 de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu le réglement d’exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 2025 _DEL 022 du
25 mars 2025 ;

Les parties ont convenu ce qui suit :

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le réglement d’exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé ; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques, opérationnelles et financiéres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectivité au Siéml, la
réalisation, le développement et I'exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1 de la présente convention, présente :
e la destination et la localisation des installations techniques,
e le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de distribution de chaleur renouvelable ;
* lesinstallations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
e les travaux réalisé.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d’exercice de la compétence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu a une description des installations techniques
installées et travaux effectivement réalisés qui, le cas échéant, fera I'objet d’'une nouvelle annexe établie
ala fin des travaux et jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa modification en cours d’exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d’exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2 établie a la fin des travaux et jointe
a la présente convention.

ARTICLE 4 - BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis ala disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans étre nécessaire a I'exercice de la compétence transférée, conditionne ou détermine
I'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s'engage a garantir I'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.
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ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de I'exercice de la compétence et au présent
article.

5.1. Les travaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
fransmise au moins trois (3) jours ouvrés avantle début des travaux.

A la suite de la mise en service de l'installation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'’il peut étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le début de la réalisation des travaux.

Aussitdt aprés I'achévement des travaux, le Siéml veille a ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. Laréception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité.

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu’il établira. Dans le cas ou des réserves sont constatées, un nouveau procés-
verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves.

5.3. Lamise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, est annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour |'exercice de la compétence sont définies par le réglement d’exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s'engage a :

« maintenir en bon étatd'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

e occuper les lieux mis a disposition conformément a leur destination prévue a I'annexe 1 de la
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
nécessaires a I'exercice de la compétence ;

+ laisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité, sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

e souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a l'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d’exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s’engage a respecter le réglement d’exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
l'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie, ses abords et les batiments d’accueil des installations.
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La collectivité s’engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savoir :

e s'assurer de 'état de fonctionnement de la chaufferie ;

e informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d’approvisionnement auprés du prestataire mandaté par le Siéml ;

e assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra étre refusée, |'utilisation d’'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

e retirer les cendres de la chaudiére granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a l'arrét a
cause du cendrier qui n’aurait pas été vidé ;

e évacuer les cendres ;

e maintenir 'alimentation électrique de la chaufferie ;

e maintenir 'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

e avertir sans délai le Siéml en vue de permetire toute intervention, dans le cadre du contrat
d’entretien/d’exploitation, de 'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s’engage également a :

e laisser au Siéml, ainsi qu’a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés a 'annexe 1 de la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

e informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux accés a la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d'urgence ;

e aviser le Siéml de toute opération d’évolution des batiments raccordés, le Siéml étant seul a
déterminer de la faisabilité technique et opérationnelle du raccordement ;

e souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

e inscrire chaque année le montant de la contribution liée a la présente convention a son budget ;

* échanger a I'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transférée.

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de I'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet & compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de mise en service des installations
techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui sera joint a
la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’'un événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d’exploitation de I'équipement.
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8.2. Résiliation unilatérale

La convention peut étre résiliée par 'une des parties pour toute autre cause que la faute de I'une des
parties a la présente convention.

La convention peut également étre résiliée par I'une des parties en cas de faute de I'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de |la présente convention par 'une des parties, celle-ci ne prend effet qu’aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la lettre en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d’'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 9 - EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans I'hypothése ou la convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause que ce soit, le
Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
réalisation des installations techniques :

+ effectivement engagées au jour ot la convention prend fin, et n'ayant pas déja donné lieu au
versement d’'une participation financiére de la collectivité ;

e restant & courir jusqu’au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de l'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d’aucune
indemnité par le Siéml a la collectivité.

ARTICLE 10 - MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportées
au projet initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une évolution éventuelle du montant des participations et aides pergues par le Siéml et leurs
conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la participation financiére de la collectivité.

La modification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de l'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n‘auraient pas fait I'objet d'une modification expresse ou écrite.
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ARTICLE 11 - LITIGES

Les parties s’engagent a régler a 'amiable tout différend résultant de I'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.

ARTICLE 12 - ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les piéces suivantes a valeur contractuelle :

e ANNEXE 1 : description du projet, des installations et travaux réalisés ;
e ANNEXE 2 : participation financiére ;
e ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux.

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A[lieu], le [date] A [lieu], le [date]

Pour la collectivité, Pour le Siéml,

Le Maire / Le Président Le Président,
Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1 — DESCRIPTION DU PROJET, DES INSTALLATIONS ET
TRAVAUX REALISES

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Cantenay-Epinard

Adresse : 24 Rue d'Angers, 49460 Cantenay-Epinard
Nom et prénom de I'élu référent : Daniel Bourgeois
Fonction : 1°" Adjoint

Téléphone : 02 41 32 13 26

Mail : direction@cantenay-epinard.fr

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

e deliberation du conseil municipal de Cantenay-Epinard du 20 avril 2021, approuvant le fransfert de
sa compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » au
Sieml et choisissant comme source de chaleur renouvelable |I'énergie bois ;

s délibération du Comité syndical du Siéml n°48/2021 en date du 15 juin 2021, approuvant le transfert
« production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » de la commune de
Cantenay-Epinard avec comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

« convention de mandat de maitrise d’'ouvrage pour une opération d'investissement relative au
changement des chaudiéres de I'école des Basses Vallées et du restaurant scolaire cosignée en
date du 25 avril 2022

e délibération du conseil municipal de Cantenay-Epinard du [date], approuvant le projet de convention
individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois pour le groupe scolaire Les Basses Vallees de Cantenay-Epinard ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Groupe scolaire Les Basses Vallées

Nombre de batiment(s) 3

desservi(s)

Adresse 13 Rue du Président Leliévre, 49460 Cantenay-Epinard
Parcelle(s)

d’'implantation des Parcelle(s) cadastrée(s) section AC n°334 et section AC n°335
installations
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION

Les biens mis a disposition du Siéml par la
collectivité sont les suivants :
e Ancienne chaufferie fioul des écoles
e Ancienne chaufferie fioul du restaurant
scolaire
e 1 garage pour accueillir le silo

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES

Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
droit d’'accés sont les suivants :

e Portail d’'accés a l'école

e Cours de récréation

e Sous-stations de I'’école maternelle

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu’il est prévu d’installer pour la mise en ceuvre du projet est la

suivante :

e La chaufferie est située dans 'ancienne chaufferie fioul des écoles primaires et maternelles. Y

serontinstallés les éléments suivants :

o Chaudiére bois granulés Hargassner Eco-PK 130,

o Ballon tampon 2 500 litres,
o Circulateurs de distribution,
o Adoucisseur d’eau ;

. Des canalisations enterrées permettant la distribution de chaleur de la chaufferie vers les

batiments desservis.

. Les sous-stations de chaque batiment dans laquelle seront raccordées les canalisations
enterrées aux circuits de disfribution du réseau secondaire.

DESCRIPTION DES TRAVAUX D’ORES ET DEJA REALISES

La description des travaux qui ont été réalisé estla suivante :

e Dépose des équipements hydraulique existants.

e« Installation d'une chaudiére bois.

e Mise en place d’'un nouveau conduit d’évacuation des fumées.

e Installation d’un ballon tampon.
e« Installation d'un adoucisseur d’eau.

Installation d’un silo de stockage des granulés.

Installation des équipements hydrauliques permettant la distribution de la chaleur dans les
différents locaux et les sous-stations (pompes, vannes 3 voies, etc.).

Mise en place d'un systéme de régulation permettant une programmation des circuits de
chauffage avec des réglages de températures différents en fonction de 'usage des locaux.

Installation de compteurs d’énergie sur les trois départs : primaire, maternelle, restaurant
scolaire.

Installation d’un nouveau tableau électrique en chaufferie et dans la sous-station restaurant
scolaire.

Raccordement de la chaufferie bois au réseau internet du batiment par liaison filaire.
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Le plan d’'implantation des équipements est le suivant :
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ANNEXE N° 2 — PARTICIPATION FINANCIERE

PART FIXE

Plan de financement du projet

Plan de financement prévisionnel en € HT

Investissements Recettes
Maitrise d’ceuvre 19322,55 € Siéml 61 500,00 € 24 %
Etudes annexes (CT, o
CSPS, etc.) 5 020,00 € DSIL 54 088,77 € 21 %
Travaux 215731,87 € ADEME 67 200,00 € 27 %
Autofinancement commune 57 28565 € 23 %
Total 240 074,42 € Total 240074,42 € |(100 %
Montant définitif de la part fixe
La collectivité ayant financé l'intégralité des travaux, la part fixe est égale a zéro.
PART VARIABLE PREVISIONNELLE
Combustibles : [X] Bois. Quantité estimée : 33 T/an
[] Géothermie. Quantité électricité estimée : 0 kWh/an 10560 € /an
Entretien, maintenance, réparations 700 €/an
Divers 100 €/an
PART UNITAIRE PREVISIONNELLE
Participation proportionnelle a l'investissement 0€/an
Participation additionnelle, déterminée conformément au point c. de l'article
1540 €/ an*

6.2.2 du réglement d'exercice de la compétence.

* Estimation basée sur la base de 7 livraisons d’un total de 33 t et du forfait d’exploitation en vigueur.

PARTICIPATION ANNUELLE PREVISIONNELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL

Part fixe + part variable + part unitaire

12900 €/an
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ANNEXE N° 3 — PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

P

ROCES VERBAL DE RECEPTION
ET DE LEVEE DES RESERVES

A, Identification de la personne moralke de droit public qui a passé le marché et du titulairs

Maitre d'ouvrage -

Syndicat Intercommunal o'Energies de Maine et Loire (SIEML)

Titulaire du marchs :

MORENO & FILS

Oibjet du marche

Travaux de censtructicn d'une chauffene bois

Nature des travaux -

Réalisation de prestation de travaux nécessaires 4 la réalisation des
instaliations de chauffage pour la mise en place d'une chaufferis bois
au zein du groupe scolaire des Basses Vallées & Cantenay-Epinard

Référence des travaux

Chaudiérs granulé groupe scolaire Cantsnay-Epinard

B- Proposition

Je spussigne, USUREAL Piemme, charge d'oparation « Maitiise douvrage systémes energetiques s du
SIEML, propose de prononcer la levée de toutes les resenves dont était assortie la décision de réception

des ouvrages intervenue

Dressé le 18/07/2024

Le technicien energis

|z 23 novernbre 2023,

Accepte le 17/07/2024

du SIEML L'entrepraneur,

BOM POUR ACCORD (cachet et signaturs)

USUREAU Pierrs

MOREND & 7

BARL aur e de B0 134

< S FNERG - TRER A0, 951 2
P TN it B 80 e e

C. Decision de la personne responsable du marche (PRIM)

Sur ke vu du procés-verbal et de la proposition du technicien chaleur rencuvelable du SIEML

Je decide d'accepier la
23M11/2023

levée des réserves et de prononcer la réception avec effet @ compter du

A Ecoufiant, le 18/07/2024

Paur lg Président du Syndicat
€t par déiégation,
Clemeant CHEFTGLU
Responzable service « Sobriéte, Efficacits st
Amé&lioration du Bati Public =

FROCES VERBAL DE RECEFTION ET DE LEVEE DES RESERVES

Convention individuelle -

Chaufferie bois granulés groupe scolaire Cantena','—'ﬁpinard
Page 1 surl

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 11 sue4f?




sI®ML

Syndicat intercammunal
d'énergies de Maine-et-Loire

PROCES VERBAL DE RECEPTION
ET DE LEVEE DES RESERVES

A Identification de la persoenne morale de droit public qui a passe le marche et du titulaire

Maitre d'ouvrage ; Syndicat Intercommunal d'Energies de Maine et Loire [SIEML)
Titulaire du marche - SAS SOMBAT
Objet du marché : Travaux de construction d'une chaufferie bois

Reéalisation de prestation de travaux nécessaires a la réalisation des
Mature des travaux - installations de chauffage pour la mise en place d'une chaufferie bois
au sein du groupe scolaire des Basses Vallées a Cantenay-Epinard

Reférence des travaux Chaudiére granulé groupe scolaine Canienay-Epinard

B. Proposition

Je soussigng, USUREAL Pierre, chargé d'opération « Maltise d'ouvrage syatémes énergétiques » du
SIEML, propose de prononcer a levée de toutes les réserves dont était assortie la décision ds réception
des puvrages ntervenue le 23 novembre 2023,

Dressé le 16/07/2024 Accepté le 170772024

Le technicien énergie du SIEML L'entreprensyr,

BOMN POUR ACCORD feachet ef signature)
STAABAT

8 rue du Rechey
LaC de L‘-lJmmEu_
%ﬂﬁ% 5128 SANT-BARTHELE M DR 00
¥ 02 61 42 34 47 - indgudriebiat b1
Tired : 525 527 2234 BO02Y

USUREAU Pierre
6= Décision de la personne responsable du marche (PRM)

Sur k2 vu du procés-verbal et de la proposition du technicien chaleur renouvelable du SIEML

Je décide d'accepler la levée des réserves ot de promoncer la réception avec effet 3 compter du
2312023

A Ecoufiant, le 150772024

Pour le Président du Syndicat
et par délégation,
Clement CHEPTOU
Responsable service « Sobriete, Efficacite et
Amelioration du Béti Public =

PROCES VERBAL DE RECEPTION ET DE LEVEE DES RESERVES
Chaufferie bois gramulés groups scolaire Cantenay-Epinard
Pace 1surl
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PROCES VERBAL CONTRADICTOIRE

CONSTATANT LA MISE A DISPOSITION DES BIENS UTILISES POUR
L’EXERCICE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml,

Syndicat mixte enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, .
dont le siége social est situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001
ANGERS Cedex 01,

représenté par Monsieur Jean-Luc DAVY, Président, diment habilité a signer les présentes au nom et
pour le compte du Siéml,

Ci-aprés désigné « le Siéml » ou « le Syndicat »
Et:

La commune de Cantenay-Epinard,

Collectivité enregistrée sous le numéro SIRET 214 900 557 00015

dont le siége social est situé 24 route d’Angers, 49460 Cantenay-Epinard,

représenté par Monsieur Marc CAILLEAU, Maire, diment habilité a signer les présentes, au hom et
pour le compte de la Commune ;

Ci-aprées désignée « la Collectivité »

Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 5711-1, L 5211-5, lllet L 1321-1 et
suivants ;

Vu les statuts du Sieml, modifies en dernier lieu par I'arréte préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu la delibération du conseil municipal de la commune de Cantenay-Epinard n°® 20210420-02 en date du 20
avril 2021 ;

Vu la delibération du comité syndical du Sieml n® 48/2021 en date du 15 juin 2021 ;

PREAMBULE

Par les délibérations concordantes susvisées dont les copies certifiées conformes demeurent en
annexe, I'organe délibérant de chacune des parties a approuvé le transfert par la Collectivité au Syndicat
des compétences mentionnées a l'article 4.5 des statuts du Siéml et relatives a la production et de la
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable.

Le transfert des compétences est effectif le 01/09/2025.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ARTICLE1: OBJET

Le présent procés-verbal a pour objet de formaliser le constat contradictoire de la mise a disposition par
la Collectivité au profit du Siéml des biens utilisés pour I'exercice des compétences fransférées a ce
dernier et jusqu’a la date du transfert, dont la désignation suit.

Le procés-verbal n’a pas pour objet ni pour effet de transférer la propriété du/des bien(s) au profit du
Siéml.

La Collectivité déclare étre valablement propriétaire des biens mis a la disposition du Siéml, dont la
désignation suit.

ARTICLE 2 : DESIGNATION
2.1. Biens immeubles (terrains et batis) affectés aux compétences transférées

Par le présent procés-verbal, il est constaté la mise a disposition par la Collectivité, au bénéfice du
Siéml, des immeubles affectés aux compétences transférées, tels que désignés dans le tableau établi
par la Collectivité et joint en annexe.

Les biens visés dans le tableau précité appartiennent a la Collectivité. Les surfaces sont données a titre
indicatif, lorsqu’elles sont connues.

Il estjoint au présent procés-verbal un plan de localisation des immeubles désignés dans le tableau.

2.2. Autres biens, meubles et immeubles par destination, affectés aux compétences
transférées

Par le présent procés-verbal, il est constaté la mise a disposition par la Collectivité, au bénéfice du
Siéml, des biens meubles et immeubles par destination présentant un lien fonctionnel avec les
compétences transférées, tels que désignés dans le tableau établi par la Collectivité et joint en annexe.

Les biens visés dans le tableau précité appartiennent a la Collectivité
Le cas échéant, il est joint au présent procés-verbal un plan de localisation des biens désignés dans le

tableau.

ARTICLE 3 : ETATDES BIENS

Le Siéml prend les biens dans lesquels ils se trouvent, tels que décrits dans les tableaux joints en
annexes au présent procés-verbal, et déclare les connaitre pour les avoir vus et visités a sa convenance.

L'état d’entretien et de réparation des biens est estimée dans les tableaux joints en annexes. A défaut
de précision ou de description compléte de I'état d’entretien et de réparation des biens, ils sont réputés
mis a la disposition du Siéml en « état d'usage ».

ARTICLE4: RENSEIGNEMENTS COMPTABLES

Le numéro d'inscription a l'inventaire de la Collectivité ainsi qu'une estimation de la valeur historique
(prix d'acquisition ou de construction), de la valeur d’amortissement, de la valeur de remplacement et
de la valeur nette comptable (en cas d'amortissement) sont mentionnés dans les tableaux de
désignation des biens mis a disposition, joints en annexe.

La constatation comptable de la mise a disposition sera effectuée par les comptables des parties sur la
base des délibérations susvisées, du présent procés-verbal et d'un certificat administratif transmis par
'ordonnateur.
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L'état comptable joint ou intégré au certificat administratif sera transmis par la Collectivité au comptable
du Syndicat, qui procédera a la comptabilisation des opérations de mise a disposition dans I'actif de ce
dernier.

ARTICLE 5 : MODALITES DE LA MISE A DISPOSITION
5.1. Adminisfration des biens

Le Siéml assume sur les biens remis par la Collectivité I'ensemble des droits et obligations du
propriétaire, a I'exception du pouvoir d’aliéner conservé par la Collectivité propriétaire.

Le Siéml posséde tous pouvoirs de gestion des biens remis, en pergoit les fruits et produits.
Le Siéml peut ainsi :

* s'agissant des biens immobiliers mis a disposition : en autoriser I'occupation et en percevoir les
fruits et produits. Il peut procéder a tous travaux de reconstruction, de démolition, de
surélévation ou d'addition de constructions propres a assurer le maintien de |'affectation des
biens. Les travaux et biens immobiliers réalisés postérieurement a la signature appartiennent a
la Collectivité propriétaire et entreront automatiquement dans le patrimoine mis a disposition du
Siéml ;

e s'agissant des biens mobiliers mis a disposition : en assurer le renouvellement a sa
convenance. |l acquiert alors la pleine propriété des biens de remplacement, sans que la
Collectivité ne puisse se prévaloir d’'un droit de retour sur ces derniers.

L'ensemble des documents administratifs et techniques, dossiers d'autorisation et de déclaration relatifs
aux biens mis a disposition et permettant au Siém| d'exercer les droits et obligations du propriétaire sont
remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

5.2. Garanties et contentieux en cours

Le Siéml agit en justice en lieu et place de la Collectivité propriétaire.

II se substitue a elle concernant les garanties biennales et décennales relatives aux travaux de
construction, a I'exception du préjudice propre qu’elle a subi avant le transfert de compétences du fait
de la carence des constructeurs et dont elle peut leur demander directement réparation.

L'ensemble des piéces constitutives des dossiers afférents aux garanties et contentieux en cours
concernantles biens mis a disposition estremis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature
du procés-verbal.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES
6.1. Gratuité de la mise a disposition

A la date du transfert, la mise a disposition des biens utilisés pour I'exercice des compétences
transférées est effectuée a titre gratuit, conformément a 'article L. 1321-2 du CGCT.

Les parties déclarent que la présente mise a disposition ne donne lieu & aucune indemnité, droit, taxe,
contribution ou honoraires, conformément aux articles 1042A et 1043 du code général des impots.

6.2. Charges et taxe

Le Siéml effectue les dépenses d'entretien courant et des réparations nécessaires a la préservation des
biens et équipements.

Les études et devis disponibles pour les travaux a réaliser prochainement sur les biens mis a disposition
sont remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.
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Le Siéml prend également en charge la taxe fonciére frappant les immeubles mis a disposition.

II acquitte la TVA pouvant grever les biens et, lorsque les biens font I'objet d'une procédure de
récupération du FCTVA, percoit en totalité la somme correspondante.

6.3. Amortissement

Conformément aux articles L. 2321-2 et R. 2321-1 du CGCT, le Siéml poursuit 'amortissement des
biens de la Collectivité mis a sa disposition selon le plan d'amortissement initial ou conformément a ses
propres régles.

Dans le cas ol les immobilisations ont été financées par des subventions transférables, ces subventions
sont mises a disposition du Siéml, afin qu’il puisse financer 'amortissement des immobilisations regues
a disposition.

6.4. Siretés réelles

La Collectivité déclare que les biens mis a disposition sont libres de toutes les inscriptions de priviléges
ou hypothéques de quelque nature que ce soit.

6.5. Emprunts

Le Siéml a la charge des emprunts en cours et confractés par la Collectivité propriétaire pour
'aménagement, I'entretien et la conservation des biens remis afférents aux compétences transférées
ainsi que pour le fonctionnement des services.

Les emprunts transférés au Siéml figurent dans la liste des contrats en cours jointe en annexe.

Pour chaque emprunt transféré, la délibération initiale de souscription, le contrat et le tableau
d’amortissement sont remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

ARTICLE7 : CONTRATS, CONCESSIONS ET AUTORISATIONS EN COURS
7.1. Contrats connexes ala mise a disposition

Le Siéml est substitué dans les droits et obligations découlant des contrats en cours d’exécution que la
Collectivité a conclu pour 'aménagement, 'entretien et la conservation des seuls biens remis afférents
aux compeétences transférées ainsi que pour le fonctionnement des services.

La substitution vaut pour tous types de confrats, notamment ceux concernant des marchés et
délégations de service publics, des contrats de location, etc., et ceci depuis la date du transfert des
compétences.

La Collectivité propriétaire constate cette substitution et la notifie par écrit 4 ses cocontractants. Elle
adresse au Siéml une copie de cette notification.

Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord contraire
des parties. Pour les contrats qui le nécessitent, la substitution sera formalisée par voie d’avenant pour
traiter les conséquences de la novation. La substitution du Siéml dans les contrats conclus par la
Collectivité n’entraine aucun droit a résiliation ou & indemnisation pour le cocontractant.

Sont exclus de la substitution prévue au présent article les contrats globaux conclus par la
Collectivité pour 'aménagement, I'entretien et la conservation des biens afférents a la fois aux
compétences transférées et a une ou plusieurs autres compétences conservées par la Collectivité
propriétaire.

La liste des contrats en cours concernés par la substitution est jointe en annexe.
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7.2. Concessions et autorisations en cours

Le Siéml est également substituée a la Collectivité dans les droits et obligations découlant pour celle-ci
a I'égard de tiers de l'octroi de concessions ou d'autorisations de toute nature sur tout ou partie des
biens remis ou de l'attribution de ceux-ci en dotation.

Les actes concernés font partie de 'ensemble des documents remis par la Collectivitt au Siéml
préalablement a la signature du procés-verbal.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

La Collectivité demeure assurée au titre de la responsabilité civile du propriétaire des biens mis a
disposition du Siéml.

Cependant, dans le cadre de la mise a disposition des biens, le Siéml assume I'ensemble des droits et
obligations attachés a ces biens, en lieu et place de la Collectivité propriétaire. A ce titre, il est substitué
dans les contrats d’assurance préalablement passés et en cours, pour les risques liés aux biens et a
leur exploitation pour les activités menées dans le cadre des compétences transférées. Les assurances
en cours concernés par la substitution sont mentionnées dans la liste des contrats en cours jointe en
annexe.

Sur les biens remis et affectés uniquement a la mise en ceuvre des compétences transférées, le Siéml
reconnait assumer la responsabilité des dommages causés par lesdits biens ou leur exploitation au titre
de contentieux indemnitaires engagés aprés la date du transfert de compétences.

Le Siéml reconnait également étre responsable des dommages résultants desdits biens ou de leur
exploitation avantla mise a disposition au titre de contentieux — ou de demandes préalables — introduits
avant cette date.

En cas de destruction, le Siéml percevra les indemnités de sinistre en tant que ftitulaire du contrat
d’assurance.

ARTICLE 9 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition a pris effet a la date du transfert des compétences pour I'exercice de laquelle les
biens sont utilisés. Elle prendra fin concernant les biens qui cesseront d’étre affectés ala mise en ceuvre
des compétences fransférées.

Au terme de la mise a disposition, a I'exclusion des biens mobiliers de remplacement, la Collectivité
propriétaire recouvrira I’ensemble de ses droits et obligations sur les biens concernés. Ces derniers lui
sont restitués et réintégrés dans son pafrimoine pour leur valeur nette comptable, augmentée des
adjonctions effectuées par le Siéml, le cas échéant

Parallélement, les financements afférents aux biens mis a disposition, emprunts et subventions
fransférables ainsi que les amortissements pratiqués, sont réintégrés dans la comptabilité de la
Collectivité propriétaire des biens.

ARTICLE10: LITIGES

En cas de litige relatif a I'interprétation ou a I'exécution du présent procés-verbal, les parties s’efforceront
de rechercher un accord amiable. En cas de désaccord persistant, le litige sera porté a 'appréciation
du tribunal administratif compétent.

ARTICLE 11 : PUBLICITE FONCIERE

Le présent procés-verbal sera publié par le Siéml au service de la publicité fonciére.
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ARTICLE 12 : ANNEXES
Sont joints au présent procés-verbal les documents suivants dont ils font parties intégrantes :
(cocher la ou les case(s) correspondante(s))

Xl annexe 1 : copies certifiées conformes des délibérations concordantes de I'organe délibérant des
paries, relative au transfert de compétences ;

[[] annexe 2 : désignation des immeubles ;

X annexe 3 : désignation des meubles etimmeubles par destination ;
X annexe 4 : plan de localisation des biens mis a disposition ;

¥ annexe 5 : liste des contrats en cours ;

X annexe 6 : état des lieux des locaux ;

[J annexe 7 : division en volumes des locaux.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,

A Ecouflant, A
Le Le
Pour la Collectivité,

Le Maire,
Monsieur Marc CAILLEAU

Pour le Siéml,
Le Président,
Monsieur Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1 — DELIBERATIONS CONCORDANTES RELATIVE AU
TRANSFERT DE COMPETENCES

Cf. copies jointes des délibérations de I'organe délibérant de la Collectivité et du Siéml.
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ANNEXE N° 2 — DESIGNATION DES IMMEUBLES

DESIGNATION DES IMMEUBLES

Lieu-dit ; .
Situation Zonage N° . .
Contenance Section o ok e {commune PLU, d’inventaire Date Valeur Valeur Valeur de g Etz.'t fd entrgtfen
Hakir (m? cadastrale an ot + code PLUILCC dela o’ isition | d’ isition | amortie | remplacement nisile st ationks
) cadastral | numéro £t T SRR SEHUisO pl comptable | complémentaires
do postal) RNU Collectivité
rue
Terrain bati ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! ! !
Terrain nu ! ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! !
Batiments ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Locaux ! ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! !
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ANNEXE N° 3 — DESIGNATION DES MEUBLES ET IMMEUBLES PAR DESTINATION

DESIGNATION DES MEUBLES ET IMMEUBLES PAR DESTINATION

Nombre Emplacement du bien
d’unités TERET N°
Nature " oo:ubm N° du c;ﬁuru&: Situation d’inventaire Date Valeur Valeur Valeur de Valeur nette Etta;ldﬁ ent;;::;:
de Section lan ot (commune de la d’acquisition d’acquisition d’amortissement | remplacement | comptable ot ARt
meétres | cadastrale casash'al Himas | trode | Colectuta
linéaires de rue postal)
L'état d'entretien
13 Rue 49 460 de_s principaux
Chaufferie 1 AC 334 br égi‘é ent | Cantenay- | BTMOOGT23 | 23/11/2023 285 422,24 € / 28542224 € | 28542224 € quhpai”}zzf ed; la
Lelievre | EPinard indiqué ci-
dessous
Etat d’entretien des principaux équipements :
. Tresbon _ .. .| | Mauvais | o . . .
Elément | Bon état it ) Etat d’entretien et informations complémentaires
état | | nTeEeR | état |
Chaudiére bois X e - Chaudiére de marque Hargassner type Eco-PK 130 kW
Silo textile X Silo textile de marque Hargassner type GWT Max 20x25
Ballon tampon X | . Ballon tampon de marque Hargassner type T-2500
. ! .
Circulateur circuit « primaire » X | Circulateur simple marque Grundfoss type Magna 1 32-60 F
Vanne 3 voies circuit « primaire » X Vanne R3020-6P3-S2 et servomoteur LR230A
Circulateur circuit « maternelle » X Circulateur simple marque Grundfoss type Magna 1 32-60 F
Circulateur circuit « restaurant » X Circulateur simple marque Grundfoss type Magna 1 32-100 F
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SST Restaurant - circulateur circuit
« périscolaire »

SST Restaurant - vanne 3 voies
circuit « périscolaire »

SST Restaurant - circulateur circuit
_ «restaurant »

SST Restaurant - vanne 3 voies
circuit « restaurant »

SST Restaurant - circulateur circuit
«CTA»

SST Ecole - circulateur circuit

« matemelle existant »

SST Ecole - vanne 3 voies

_« matemelle existant »

SST Ecole - circulateur circuit

« matemelle extension »

SST Ecole - vanne 3 voies

_« matemelle extension »
Echangeur de chaleur SST

_ Restaurant

Adoucisseur
Vase expansion
Degazeur

Pot a boues

Compteurs

Transfert de compétences — procés-verbal contradicloire de mise a disposition de biens

x

X XX x| X

xX X | X X

Circulateur simple marque Grundfoss type Magna 1 25-60 F

Vanne R3015-2P5-12 et servomoteur LR230A

' Circulateur simple marque Grundfoss type Magna 1 — équipement
| existant avant rénovation chaufferie

| Vanne R3015-2P5-12 et servomoteur LR230A

Circulateur simple marque Grundfoss type Magna 1 32-60 F

Marque et type inconnus — équipement existant avant rénovation
| chaufferie

Marque et type inconnus — équipement existant avant rénovation

. chaufferie

Marque et type inconnus — équipement existant avant rénovation

| chaufferie
| Marque et type inconnus — équipement existant avant rénovation
| chaufferie

Echangeur é plaque marque Alfa Laval type T5 60 KW
| A;i_oucisseur de marque Assisteaux type Abys
| Vase expansion Reflex de 300 litres
Degazeur type FAR 2250
j Pot a boues magnétique FAR 2205

Compteurs d’énergie de marque Kamstrup type Multical 403
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ANNEXE N° 4 — PLANS DE LOCALISATION DES BIENS MIS A
DISPOSITION

Cf. copies jointes des plans de localisation des biens immeubles ainsi que, le cas échéant, les plans
de localisation des biens meubles et inmeubles par destination.

Extrait cadastral | 055000AC0335 Cantenay-Epinard (049055)

Echelle Classe de précision Dale

Extrait cadastral - 055000AC0334 Canlenay-Epinard (049055)

Echelle Classe de précision Date
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ANNEXE N° 5 — LISTE DES CONTRATS EN COURS

CONTRATS EN COURS
(Hors assurances et emprunts)

. Parties au . . o Reconduction Date de fin
Objet ——— Date de signature Date de début Durée initiale _ prévisionnelle Montant
Expresse Tacite
/ / / / / / / / /
CONTRATS D’ASSURANCE EN COURS
Objet Police d’assurance PCCTT Date de Date de Durée initiale Reconduction Date de fin Montant

signature début prévisionnelle

N° de contrat N° de Client Expresse | Tacite

/ / / / / / / / / / /
EMPRUNTS EN COURS

Etablissement Nature de Date de Date de Montants En Cours

L1 bancaire IPemprunt | signature début R

Capital Intéréts

/ / / / / / / / /




ANNEXE N° 6 — ETAT DES LIEUX DES LOCAUX

Xl ENTREE ] SORTIE
Date d’entrée : 01/09/2025 Date de sortie : ...... {.... f.....

LE PROPRIETAIRE

La commune de Cantenay-Epinard

N° SIRET : 214 900 557 00015
Siége social : 24 route d’Angers, 49460 Cantenay-Epinard
Représentant : Monsieur Marc CAILLEAU, Maire

L’'OCCUPANT

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml,
N° SIRET : 254 901 309 00032, ]
Siége social : ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex

01,
Représentant : Monsieur Jean-Luc DAVY, Président

LES LOCAUX

Dénomination : Chaufferie de |'école publique "Basses Vallées"

Superficie : 25 m?
Nombres de piéces : 3
Adresse : 13 Rue du Président Leliévre, 49460 Cantenay-Epinard

CARACTERISTIQUES ENERGETIQUES

L [] Electricité b [ Electricité
[ ] Gaz naturel Y [] Gaz naturel
CHAUFFEAGE D Individuel EAU CHAUDE D Individuel
(] Collectif [ collectif
i ELECTRICITE EAU #N Gaz
Numéro de compteur & Eau froide : Numéro de compteur
Ne: Relevé de compteur N° :
Relevé de compteur Relevé de compteur
HP Eau chaude : HP :
ﬂ Relevé de compteur
HC : HC:

Le local est non chauffé, les compteurs d’électricité et d’eau pour le fonctionnement
des installations est mise a disposition gratuitement.
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EQUIPEMENTS, AMENAGEMENTS, DIVERS

= @
5 8 > |2
Elément 25 2 g S%

p0® 6 = Fo© Commentaires

e 05 =
Local chaufferie X Cf. description ci-dessous
Local silo X Cf. description ci-dessous
Local sous-station - ;
restaurant scolaire X Cf. description ci-dessous
Local sous-station S :
maternelle existant X Cf. description ci-dessous
Local sous-station - .
maternelle extension X Cf. description ci-dessous

Dans la partie commentaire des pages suivantes, vous pouvez préciser les dommages existants a
signaler et des détails sur chaque élément comme le type de fenétre (porte-fenétre, velux, bois,
PVC...) , de vitrage (double, simple), de sol (parquet massif, moquette...), de revétement mural
(peinture, crépis, papier peint...).

PIECE n° 1 : local chaufferie

8. 8 |.5%-
Elément 2 2 o g 2 % 2 Commentaire
= & | E=
Portes, menuiserie X
Fenétres (vitres et volets) Néant
Plafond X
Sol X
Plinthes Néant
Murs X
Chauffage / tuyauterie X
Prises et interrupteurs X
Eclairage X
Rangement/ placard Néant
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Autres commentaires :

PIECE n° 2 : local silo

c -t 2]
[1+] [ -4
. 25 % 5983 -
Elément n = = > 2 Commentaire
©® £ WogFw
= @ Es
Portes, menuiserie X
Fenéftres (vitres et volets) Néant
Plafond X
Sol X
Plinthes Neant
Murs X
Chauffage / tuyauterie Neant
Prises et interrupteurs Néant
Eclairage Néant
Rangement/ placard Néant

Autres commentaires : toiture amianteé

PIECE n° 3 : local sous-station restaurant scolaire

= « =2
. 25 % 589%5 .
Elément ® % < i AR Commentaire
. v
- | & | EB=
Portes, menuiserie X
Fenétres (vitres et volets) Néant
Plafond X
Sol X
Plinthes Néant
Murs X
Chauffage / tuyauterie X
Prises et interrupteurs X
Eclairage X

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 15 sug628



Transfert de compétences — proces-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

Rangement/ placard Néant

Autres commentaires :

PIECE n° 4 : local sous-station maternelle existant

§. 8 .5%-
Elément " .‘E '2 ﬁ 3 .‘E Commentaire
0 [T
E | & | EB=
Portes, menuiserie X
Fenétres (vitres et volets) Néant
Plafond X
Sol X
Plinthes Néant
Murs X
Chauffage / tuyauterie X
Prises et interrupteurs X
Eclairage X
Rangement/ placard Néant

Autres commentaires :

PIECE n° 5 : local sous-station maternelle extension

c ] 7}
S« £ = 5T«
Elément 0 S 2 (&3 8 Commentaire
) ‘O g L E ] ‘O
= m =
Portes, menuiserie X
Fenétres (vitres et volets) Néant
Plafond X
Sol X
Plinthes Néant
Murs X
Chauffage / tuyauterie X
Prises et interrupteurs X
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Eclairage X

Rangement/ placard

Néant

Autres commentaires :

OBSERVATIONS GENERALES

CLES
Type de clé Nombre Date de remise Commentaire
Chaufferie 1 1/09/2025
Silo 1 ” 1:‘09!2625 |
Fait en deux (2) exemplaires originaux,
A A
Le Le

Pour TOCCUPANT,
Le Président du Siéml,
Jean-Luc DAVY

Lu et approuvé (V)

Pour le PROPRIETAIRE,
Le

Lu et approuvé V)

Signature précédée de la mention « lu et approuvé » aprés paraphe ou signature de toutes les pages de Iétat des licux.
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ANNEXE N° 7- DIVISION EN VOLUMES DES LOCAUX

Cf. copie jointe du descriptif de division en volumes établi par un géométre expert.
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SI®ML

Syndicat intercommunal
d'&nerpies de Moine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le huméro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité & signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-aprés désigné « fe Siémi »,
Et:

La collectivité,

désignée en annexe 1a de {a présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « Jes parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;

Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de |a propriété des persennes publiques ;

Vu les statuts du Sieml, modifiés en demier lieu par I'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 aplt 2019 ;

Vu le réglement d'exercice de la compétence « production ef distribution par réseatx techniques de chaleur
rencuvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 57/2024 du 2 juillet

2024 ;
Les parties sont convenus ce qui suit :

r rencuvelable

Convention individuelle - Production et dlstnbunongar réseaux technigu e| s de cha 25
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SIGOML

Syndicat intercommunal
d'gnergies de kaine-gt-Loire

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le régiement d'exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techriques de chaleur renouvelable » susvisé; en vue de
déterminer précisément les conditions et medalités techniques, opérationnelles et financiéres selon
tesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de ia compétence transférée par la collectivité au Siéml, la
réalisation, le développement et 'exploitation d'installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 & la présente
convention.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1a de la présente convention, présente :
+ la destination et la localisation des installations techniques,
+ le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de distribution de chaleur renouvelable ;
» les installations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
¢ |es travaux qu'il est prévu de réaliser.

| e projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a Finitiative de la collectivité comme & l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d'exercice de la compétence,

Les medifications apportées au projet donneront lieu 4 une description des installations techniques
installées et travaux effectivement réalisés, qui fera I'objet de 'annexe 1b établie a la fin des travaux et
sera jointe & la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les cenditions
et modalités de sa modification en cours d'exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d'exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Sieml.

La participation prévisionnelle de la collectivité est détaillée a l'annexe 2a, jointe a la présente
convention.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2b établie a la fin des travaux, gui
sera jointe & la présente convention par avenant.

La participation due par la collectivité en cas d’abandon du projet quel qu'en soit le motif est déterminée
& l'annexe 2¢, qui sera jointe a la convention par avenant.

Dans I'hypothése ou le montant réel des participations et aides pergues par le Siéml est différent du
montant prévisionnel, le montant total de la participation financiére de la collectivité pourra faire 'objet
d’'une modification, par avenant.

ARTICLE 4 — BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires 3 I'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis a la disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont décrits a
Fannexe 1a, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans étre nécessaire a I'exercice de la compétence transférée, conditionne ou determine
'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquet la collectivité s'engage 4 garantir l'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits &
lannexe 1a, jointe a la présente convention.

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renocuvelable
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ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont realisés conformement au réglement de lexercice de la compétence et au present
article.

5.1. Les travaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la coliectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
transmise au moins trois (3) jours ouvrés avant le début des travaux.

A la suite de la mise en service de linstallation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'il peut &étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le début de la réalisation des travaux.

Aussitét aprés l'achévement des travaux, le Siéml veille a ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. L a réception des cuvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts & étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité .

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qur'il étabiira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau procés-

verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves,
5.3. La mise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, avec ou sans réserve, dont la date de signature déterminera
la date de mise en service de 'cuvrage, sera annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 - OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour 'exercice de la compétence sont définies par le réglement d’exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s'engage a:

« maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chauiferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

e gccuper les lizux mis a disposition conformément a leur destination prévue a lannexe 1a de la
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
nécessaires a lexercice de la compétence ;

» |aisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité , sur les emplacements mis & disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

» souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a I'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d'exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s'engage a respecter le réglement d'exercice de la compétence « production ef
distribufion par réseaux technigues de chaleur renouveiable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
l'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Sieml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie , ses abords et les batiments d'accueil des installations.

La collectivité s'engage & réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, &
savoir :
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= s'assurer de I'état de fonctionnement de la chaufferie;

» informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d'approvisionnement auprés du prestataire mandaté par le Siéml ;

» assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra &étre refusée, l'utilisation d’'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

» retirer les cendres de la chaudiére granuiés de bois selon les prescriptions technigues du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a Farrét &
cause du cendrier qui n’aurait pas &té vide ;

e évacuer les cendres ;

o maintenir lalimentation électrique de la chaufferie ;

» maintenir I'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

« avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d’entretien/d’exploitation, de I'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s’engage également 3 :

s laisser au Siéml, ainsi qu'a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s} mentionnés & I'annexe 1a de la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

+ informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux acces a la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d'urgence ;

+ aviser le Siéml de toute opération d'évelution des batiments raccordés, le Siéml étant seut 3
déterminer de la faisabilité technique et opérationnelle du raccerdement ;

e souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

» inscrire chaque année le montant de la contribution liée a la présente convention & son budget ;

+ echanger a l'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transférée.

ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur & compter de F'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet & compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par ie représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20} ans a compter de la date de mise en service par le Siéml
installations techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui
sera joint & la presente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’un événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d'exploitation de I'équipement.

8.2. Résiliation unilatérale

convention peut étre résiliée par I'une des parties pour toute autre cause que la faute de l'une des
parties & la présente convention.

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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La convention peut également étre résiliée par 'une des parties en cas de faute de I'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie defaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de la présente convention par Fune des parties, celle-ci ne prend effet qu'aprés un
délai de six {6) mois aprés la réception par 'autre partie de la letire en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation,

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également atre résiliée d’'un commun aceord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions gque la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 8 — EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans I'hypothése ol a convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause que ce soit, le
Siémi percevra de la coliectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
realisation des installations techniques :
o effectivement engagées au jour ol la convention prend fin, et n"ayant pas dgja donné lieu au
versement d'une participation financiére de la collectivité ;
+ restant & courir jusqu'au terme de la durge prévisionnelle de la convention ainsi gue, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de l'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la cellectivité inclura, fe cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour F'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d'aucune
indemnité par le Siéml & la collectivité.

ARTICLE 9 — MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
maodalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications appeortées
au projet initial & linitiative de la collectivité comme & l'initiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une différence éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des participations
et aides percues par le Siéml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la
participation financiére de la collectivite.

La modification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de 'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en scient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger |a stricte application des clauses et stipulations qui
n'auraient pas fait 'objet d'une modification expresse ou écrite.

ARTICLE 10 -~ LITIGES

Les parties s'engagent a régler a 'amiable tout différend résultant de l'interprétation cu de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de l'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.
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ARTICLE 11 — ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les piéces suivantes & valeur contractuelle :

»  ANNEXE 1a : description du projet
» ANNEXE 2a : participation financiére prévisionnelle

Seront, en tant que besoin, annexés a la présente convention par voie d’avenant, les piéces suivantes
a valeur contractuelle :

s ANNEXE 1b : description des installations et travaux effectivement réalisés
»  ANNEXE 2b : participation financiére définitive

«  ANNEXE 2c : participation financiere en cas d'abandon du projet

ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux

Fait en autant d'exemplaires originaux que de parties,

A Duwkod e 26 f0t/1018 A 5
Pour la collectivite, Pour le Siéml,

Le Maire /+e-Président Le Président,
Ponscol FARToN Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur rencuvelable
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ANNEXE N° 1a — DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Durtal

Adresse : 3 rue de la Mairie 49430 Durtal
Nom et prénom de '&lu référent :
Fenction :

Téléphone :

Mail :

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

s délibération du conseil municipal de Durtal du 21 mai 2024, approuvant le transfert de sa compétence
w production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » au Siéml et cheisissant
comme source de chaleur rencuvelable I'énergie bois ;

s délibération du Comité syndical du Siéml n°55/2024 en date du 2 juillet 2024, approuvant le transfert
« production et distribufion par réseaux technigues de chaleur renouvelable » de la commune de
Durtal avec comme source de chaleur rencuvelable I'énergie bois ;

+ demande du 18 juin 2024 d'étude de conception d'une chaufferie bois pour le complexe sportif
Camille Claudel située sur la commune de Durtal ;

s délibération du conseil municipal de Durtal du 22 avril 2025, approuvant le projet de convention
individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois pour le complexe sportif Camille Claudel ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Complexe sportif

Nombre_ de batiment(s) 1 avec 2 sous-stations

desservi(s)

Adresse 3 Rue Camille Claudel, 49340 Durtal
Parcelle(s)

dimplantation des Parcelle cadastrée section C n°1316
installations
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis & disposition du Siéml par la | Les biens pour lesgquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d’acces sont les suivants :

» B0 m? du terrain proche de la chaufferie de | « Les deux sous-stations du batiment
2005 pour Tinstallation de la nouvelle | ¢ Le complexe sportif pour la gestion des
chaufferie equipements de régulation et l'accés au
+ Les locaux techniques accueillant les sous- TGBT.
stations des différents batiments

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu'il est prévu d’'installer pour la mise en ceuvre du projet est la
suivante :

¢ La chaufferie est située sur le terrain enherbé a proximité de la chaufferie actuelle du complexe
sportif datant de 2005. Y seront installés les éléments suivants :

o Chaudiére bois granule de 170 kW
o Ballon tampon
o Silo de stockage du bois
o Panoplie hydrauligue
. Des canalisations enterrées permettant la distribution de chaleur de la chaufferie vers les

anciennes chaufferies qui deviendront des sous-stations/

. Les sous-stations de chaque batiment dans laquelle seront raccerdées les canalisations
enterrees aux circuits de distribution du réseau secondaire.

DESCRIPTION DES TRAVAUX

La description des travaux qu'il est prévu de réaliser est la suivante :

Enumération sommaire des travaux :

Les prestations a réaliser comprendront :

- Dépose des équipements dans les sous-stations {(sauf production ECS).

- Réalisation des fondations pour l'installation de la chaufferie.

- Fourniture et pose d'une chaufferie type conteneur maritime

- Fourniture et mise en ceuvre d'une chaudiére bois granulé,

- Fourniture et pose de deux silos de stockage en textile.

- Mise en place d’une panoplie hydraulique dans la chaufferie pour alimenter le réseau de
chaleur.

- Création des réseaux de chauffage reliant la chaufferie aux sous-station des batiments.

- Création de sous-station dans chague batiment alimenté par la chaufferie.

- Instaliation de nouvelles panoplies hydraulique dans les sous-stations.

- Installation d'une GTB pour la régulation primaire et secondaire.

Les travaux ne comprennent pas la mise en place des émetteurs de chauffage pour le satle de handball
en remplacement des radians gaz a combustion direct qui sont déja en place.

La supervision qui sera instalfée, via une GTB, permettra a la commune de Durtal de gérer elle-méme
le planning de chauffage des différentes salles du complexe sportif.

La preduction d’eau chaude sanitaire n'est pas assurée par la chaudiére bois granulés.

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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Plan d'implantation de la chaufferie :
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ANNEXE N° 2a — PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

PART FIXE

Plan de financement prévisionnel du projet

Plan de financement prévisionnel
Investissements Recettes

Maitrise d’'ceuvre 3000,00 € HT Siemi 100 000, 00€ | 22%
Etudes annexes (CT, 5
CSPS, etc.) 9895,00€ HT |ADEME 90 990,00 € 20 %
Travaux 360 000 € HT FCTVA 7340363 € 16 %
TVA 74 579 € TVA Participation communale 183080,37€ | 41%
Total 447 474,00 € TTC | Total 447 474,00€ 100 % |

MONTANT PREVISIONNEL DE LA PART FIXE

La part fixe de la participation de la collectivité correspond aux montants prévisionnels suivants :

Montant prévisionnel total 183 080,37 £

Montant prévisionnel annuel 9154, 02&/an
PART VARIABLE

Caombustibles : [ Bois. Quantité estimée : 32 T/an

[ Géathermie. Quantité électricité estimée : KWhan 10 500,00 €/ an

Entretien, maintenance, réparations 800 €/ an

Divers 200 € fan
PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion 1505€/an

PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL
Part fixe + part variable + part unitaire

22159,02€/an

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 1b — DESCRIPTION DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
EFFECTIVEMENT REALISES

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe & la convention par

avenant, a pour objet de prendre en compte les

modifications apportées au projet initial, a l'initiative de la collectivité comme a linitiative du Siéml.

Elle décrit ci-aprés, & la fin des travaux :

« les biens effectivernent concernés par I'exarcice de la compétence ;
« les installations techniques effectivement réalisées |

s et travaux définitifs.

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITICN

Les biens mis a disposition du Siéml par la
collectivité sont les suivants :

s+ [a& préciser]

e [4 préciser]

s [a préciser]

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES

Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
droit d'accés sont les suivants :

e« [a préciser]

+ [a préciser]

e [& préciser]

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS REALISEES

DESCRIPTION DES TRAVAUX DEFINITIFS

Fait en autant d'exemplaires originaux gue de parties,

A flieu]., le [date]
Pour la collectivité,
Le Maire / Le Président

Conventigg

A [lieu], le [date]
Pour le Siéml,
Le Président,
Jean-Luc DAVY

individuelle - Production et distribution Far réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 2b — PARTICIPATION FINANCIERE DEFINITIVE

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe & la convention par avenant, a pour objet de décrire ci-aprés, a la fin des
travaux les part fixe, variable et forfaitaire définitives de la participation financiére de la collectivité.

PART FIXE
Plan de financement définitif du projet
Plan de financement définitif
Investissements Recettes
Maitrise d'ceuvre xx € HT Sieml XX € XX %
Etudes annexes (CT, “x € HT ADEME Xx € % o
CEPS, etc.)
Travaux ¥x € HT FCTVA XX € XX %
TVA xXx € Participation xx € xx %
Total xx € TTC Total xx € 100 %
Montant définitif de la part fixe
Montant prévisionnef total xx€TIC
Montant prévisionnel annuel xxETTC /an
PART VARIABLE
Combustibles : [ Bois. Quantité estimée : xx T/an B an
[] Géethermie. Quantité électricité estimée : xx Kwh/an
Entretien, maintenance, réparations xx €[an
Divers xxX €/an
PART UNITAIRE
[ Participation pour frais de gestion xx €/an
PARTICIPATION ANNUELLE
MONTANT TOTAL PREVISIONNEL
xx €fan

Part fixe + part variable + part unitaire

Fait en autant d'exemplaires criginaux que de parties,
A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivite,

Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY

Pour le Siéml, le Président,

Convention individuetle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 2¢c — PARTICIPATION FINANCIERE EN CAS D’ABANDON
DU PROJET

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe & la convention par avenant, a pour objet de déterminer la participation
financiére de la collectivité en cas d’abandon du prejet pendant la phase de conception.

PART FORFAITAIRE
Participation aux dépenses externes
Nature des dépenses externes Montant
architecte XX €TTC
bureaux d'études xx ETTC
cantréle technigue xX€TTC
géomeétre xx€TTC
publication xx€TTC
frais de résiliation de contrats ou indemnisation des cocontractants xx €TTC
Etc. Xxx €ETTC
Total Xxx€TTC
PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion

xx % x (part forfaitaire) XX €

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date A [lieu], le [date]
Pchr |a!1 co|EectiV]ité Pour le Siéml, le Président,

Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY

Convention individuglle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 3 - PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

AVENANT N°® xx

Annexe complétée & la fin des travaux

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,
A [lieu], le [date] A [lieu], le [date] _
Pour |3 collectivité Pour le Siémi, le Président,

Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS80145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité & signer la présente
convantion au nom et pour le compte du Siéml par |a délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-apres désigneé « fe Sieml »,

Et :

La collectivité,

designée en annexe 1a de |a présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-apres désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectaral n® 2019-122 du 14 aodt 2019 ;

Vu le reglement d'exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 57/2024 du 2 juillet
2024 ;

Les parties sont convenus ce qui suit :
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ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour chjet de compléter le réglement d'exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé  en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités technigues, opérationnelles et financiéres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectivité au Sieml, Ia
réalisation, le développement et I'exploitation d'installations de production et de distribution, par reseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en czuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1a de la présente convention, présente :
+ la destination et |la localisation des installations techniques,
o le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de distribution de chaleur renouvelable ;
s les installations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
¢ les travaux qu'il est prévu de réaliser.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a I'initiative de |a collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d'exercice de la competence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu & une description des installations techniques
installées et travaux effectivement réalisés, qui fera l'objet de 'annexe 1b établie a la fin des travaux et
sera jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa modification en cours d'exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d'exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Sieml.

La participation prévisionnelle de la collectivité est détaillée a l'annexe 2a, jointe a la présente
convention.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a I'annexe 2b établie a la fin des travaux, qui
sera jointe a la présente convention par avenant.

La participation due par la collectivité en cas d’abandon du projet quel qu'en soit le motif est déterminee
a l'annexe 2c, qui sera jointe a la convention par avenant.

Dans I'hypothése ol le montant réel des participations et aides pergues par le Sieml est différent du
montant prévisionnel, le montant total de la participation financiére de la collectivité pourra faire I'objet
d’'une modification, par avenant.

ARTICLE 4 — BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a l'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis a la disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont décrits a
I'annexe 1a, jointe & la présente convention.

Les biens qui, sans &tre nécessaire a l'exercice de la compétence transférée, conditionne ou détermine
I'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s'engage a garantir 'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont decrits a
I'annexe 1a, jointe & la présente convention.
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ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de I'exercice de la compétence et au présent
article.

5.1. Les travaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a dispasition. Cette information sera
transmise au moeins trois (3) jours ouvres avant le début des travaux.

A la suite de la mise en service de l'installation, le Siéml infarme, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'il peut étre amene a effectuer sur la chaufferie et ses accessocires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le debut de la réalisation des travaux.

Aussitdt apres ['achévement des travaux, le Siéml veille a ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. La réception des ouvrages

Lorsque les travaux sont acheveés et que les ouvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité .

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu'il établira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau proces-
verbal sera établi pour lever I'ensemble des réserves,

5.3. La mise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, avec ou sans réserve, dont la date de signature déterminera
la date de mise en service de l'ouvrage, sera annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour 'exercice de la compétence sont définies par le réglement d'exercice
de la competence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Sieml

Le Siéml s'engage a :

» maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

e occuper les lieux mis & disposition conformément & leur destination prévue a l'annexe 1ade la
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les éguipements
nécessaires a I'exercice de la compétence ;

e laisser circuler librement les agents an charge de l'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité , sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

# souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a l'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d'exploitation.

B6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s'engage a respecter le réglement d'exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Sieml, si
'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie , ses abords et les batiments d'accueil des installations.

La collectivité s'engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savoir :
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e s'assurer de I'état de fonctionnement de la chaufferie;

s informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d'approvisionnement aupres du prestataire mandaté par le Siéml ;

o assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra étre refusée, I'utilisation d'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations |

s retirer les cendres de la chaudiére granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait &tre tenu pour responsable si la chaudiere est & l'arrét &
cause du cendrier qui n'aurait pas été vide ;

s évacuer les cendres ;

e maintenir I'alimentation électrique de la chaufferie ;

» maintenir I'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

s avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d’entretien/d'exploitation, de I'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s'engage également a .

« laisser au Siéml, ainsi qu'a 'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés & I'annexe 1a de |a présente convention, pour la bonne
exécution de la compeétence transférée ;

e informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportees
aux acces a la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d'urgence ;

o aviser le Siéml de toute opération d'évolution des batiments raccordés, le Siéml étant seul a
déterminer de la faisabilité technigue et opérationnelle du raccordement ;

» souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

» inscrire chague année le montant de la contribution liée & la présente convention a son budget ;

« échanger & 'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de |'exercice
de la compétence transférée.

ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de 'accomplissement de I'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire,

Elle prend effet a compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chague partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de mise en service par le Sieml
installations techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui
sera joint 4 la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a larticle 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d'un évenement exterieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant & la fin d’exploitation de 'equipement.

8.2. Résiliation unilatérale

convention peut étre résiliée par I'une des parties pour toute autre cause que la faute de I'une des
parties a la présente convention.

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
Page 4sur 15

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 283



sIGML

Symdicut inlesweoniund
d'énergins de Malne ot-Lolre

La convention peut également étre résiliée par 'une des parties en cas de faute de l'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer & ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de la présente convention par I'une des parties, celle-ci ne prend effet qu'aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la lettre en recommandé avec accuse de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliee d'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accuseé de réception effectués préalablement a la conclusion d'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 8 — EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour guelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siem! cessera.

Dans I'hypothése ol a convention prend fin de maniére anticipée, pour guelque cause que ce soit, le
Siem| percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
réalisation des installations techniques :

s effectivement engagées au jour all la convention prend fin, et n'ayant pas deja donné lieu au
versement d'une participation financiére de la collectivité ;

= restant a courir jusqu'au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
echéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Sieml| dans le cadre
de I'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas écheéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour 'exercice de la compétence,

L'écheance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d'aucune
indemnité par le Sieml & la collectivité.

ARTICLE 9 — MODIFICATION

La présente convention pourra étre medifiée par voie d'avenant cenclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportées
au projet initial a linitiative de la collectivité comme a l'initiative du Sieml ou encore pour prendre en
compte une différence éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des participations
et aides pergues par le Siéml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de Ia
participation financiére de la collectivité.

La madification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de l'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances qualles gu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Sieml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n‘auraient pas fait I'objet d'une modification expresse ou écrite.

ARTICLE 10 - LITIGES

Les parties s'engagent a régler a I'amiable tout différend résultant de linterprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de l'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.
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ARTICLE 11 — ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les pieces suivantes a valeur contractuelle :

e ANNEXE 13 : description du projet
e ANNEXE 2a : participation financiere prévisionnelle

Seront, en tant gue bescin, annexés a la présente convention par voie d'avenant, les piéces suivantes
& valeur contractuelle :

o ANNEXE 1b : description des installations et travaux effectivement réalisés
e ANNEXE 2b : participation financiére définitive

e ANNEXE 2c : participation financiére en cas d'abandan du projet

¢ ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux

Fait en autant d'exemplaires originaux que de parties,

Pour la cellectivitg, Paour le Sieml,

esident Le Président,
Jean-Luc DAVY

irginig GUICHARD
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ANNEXE N° 1a — DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivite : Saint-Augustin-des-Bois

Adresse : 1, place de |'église, 49170 Saint-Augustin-des-Bois
Nom et prénom de I'élu référent : Emmanuel CHARLES
Fonction : Adjoint au maire

Télephone : 06 11 59 15 96

Mail : e.charles@valleesduhautanjou.fr

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

= Délibération du conseil municipal de Saint-Augustin-des-Bois du 02 décembre 2019, approuvant le
transfert de sa compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable » au Siéml et choisissant comme source de chaleur renouvelable I'eénergie bois ;

s Délibération du Comité syndical du Siéml n°55/2019 en date du 15 octobre 2019, approuvant le
transfert « production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable » de la
commune de Saint-Augustin-des-Bois avec comme source de chaleur renauvelable I'&énergie bois ;

= Demande du 27 mai 2024 d'étude de conception d'une chaufferie bois pour la mairie de Saint-
Augustin-des-Bais ;

e Délibération du conseil municipal de Saint-Augustin-des-Bois du 03 mars 2025, approuvant le projet
de cenvention individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois de |a mairie de Saint-Augustin-des-Bois ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Mairie et salle du conseil

Nombre de batiment(s) 5

desservi(s) _ -

Adresse 1, place de I'église, 49170 Saint-Augustin-des-Bois
Parcelle(s)

d'implantation des Parcelle cadastrée section 3 OA n”451
installations
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis a disposition du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d'acces sont les suivants :
« Local actuelle chaufferie de la Mairie ¢ Local cuve GNR de Ia Mairie

« Local actuelle cuve & fioul de la mairie

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu'il est prévu d'installer pour la mise en ceuvre du projet est la
suivante :

e La chaufferie est située dans le batiment annexe de la Mairie. Y serant installiés les éléments
suivants :
o Chaudiére bois granules de 32 k\W
o Ballon tampon
o Panaplie hydraulique avec deusx départs distincts, y compris crganes de sécurité,
distribution, vannes 3 voies, circulateurs et vase d'expansion
o Silo de stockage du bois

DESCRIPTION DES TRAVAUX

La description des travaux gu'il est prevu de réaliser est la suivante :
Enumeération sommaire des travaux :
Les travaux comprendront essentiellement :

- Ladépose et I'évacuation de 'installation de chauffage existante

- La déemolition de la dalle existante

- Lacréation d’une dalle neuve

- Lafourniture et la pose de menuiseries neuves coupe-feu pour la chaufferie et le silo
L'agrandissement et la création des ventilations pour la chaufferie et le silo

- Laréalisation de parois verticales et de plafonds coupe-feu en plaques de platres
L'installation des éguipements de chauffage : Chaudiére, silo, ballon tampon, équipements
hydrauliques, départs, électricite, etc.

- Le raccordement de I'installation de chauffage (AEP, électricité, Internet, Réseau hydraulique
des batiments)

Les travaux ne comprennent pas la mise en place de radiateur 8 eau chaude dans la mairie.
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Plan d'implantation de la chaufferie (carré jaune ci-dessous) :
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Plan projeté d'implantation des éguipements en chaufferie :

Frmustena
e &l
chaubére
Local acthelis
5 e MR
mu:nwne Chaciére bow gracués
luimmrsux e fegads
Dalia béton newve

. =
~~—_| Fanopbe hydavigue.
‘mw AP deu rtg|

Circel hydrauigus rhauffarls
M roeeif

Chwmm“ﬁ: granulés SI@ML

Eairt-Augusim dos Bais

T
Wﬁm.w Regard magonid | Iﬂ"w

“Fan | Pisn e FEtat projet
}

i
- Mt || s

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
Page 10 sur 15



SIHML

Syndicat interommunnl
d'anergies de Mane-et-Lolra

ANNEXE N° 2a — PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

PART FIXE

Plan de financement prévisionnel du projet

Plan de financement prévisionnel

Investissements Recettes
Travaux 66 000 € HT Siéml 16 000,00€ | 20%
TVA 13 200 € TVA ADEME 14 000,00 € 25 %
| FCTVA 12991,97€ | 16%
Participation communale 3620803€ | 39%
Total 79200 €TTC |Total 79 200 € 100 %

MONTANT PREVISIONNEL DE LA PART FIXE

La part fixe de la participation de la collectivité correspond aux montants prévisionnels suivants :

Montant prévisionnel total 36 208,03 €
Montant prévisionnel annuel 1810,40€/an
PART VARIABLE
Combustibles : [X] Bois. Quantité estimée : 7 T/an
[] Geothermie. Quantité électricité estimée : K\Wh/an 2300€/an
Entretien, maintenance, réparations 700 €/an
Divers 100 € /an
PART UNITAIRE
Participation pour frais de gestion 800 €/an
PARTICIPATION ANNUELLE
MONTANT TOTAL PREVISIONNEL
5710,4€/an

Part fixe + part variable + part unitaire
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’ aint-Léger-sous-Cholet
N R EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

+« Nombre de conseillers :

« en exercice : 19

s présents : 14

« yotants : 15 dont 1 pouvoir

L'an deux mille vingt-cing, le 27 mars & vingt heures, le conseil municipal de la commune de
Saint-Léger-sous-Cholet, diiment convoqué le 11 mars 2025, s’est reuni en session ordinaire a
la Mairie, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul OLIVARES, maire de la Commune.

Date de la convocation du conseil municipal : 11 mars 2025

Membres présents : Jean-Paul OLIVARES, Chantal RIPOCHE, Jean-Robert TIGNON, Claire
BIMIER, Claudia THARREAU, Yannick LOGER, Dominique COUSIN, Bruno GUEDON, Laurence
TISSEROND, Evelyne MERLET, Nathalie CAILLAUD, Céline FROGER, Laetitia COULONNIER, Nadine
BOURCIER.

Membres absents : Olivier BACLE, Guy VASSOR (donne pouvoir a Yannick LOGER), Myriam
GOURDON, Pascal DANIEAU, Valérie DURAND

Délibération n°2025-21

SIEML :
CONVENTION CHAUFFERIE BOIS MAIRIE/POLE CULTUREL

CONVENTION INDIVIDUELLE DANS LE CADRE DU TRANSFERT DE LA COMPETENCE
« PRODUCTION ET DISTRIBUTION PAR RESEAUX TECHNIQUES DE CHALEUR
RENOUVELABLE » POUR LA CHAUFFERIE BOIS DE LA MAIRIE ET DU POLE
CULTUREL DE SAINT-LEGER-SOUS-CHOLET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération du conseil municipal de Saint-Léger-sous-Cholet en date du 11
septembre 2024 approuvant le transfert de sa compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » au SIEML et fixant
le bois énergie comme source de chaleur renouvelable ;

Vu la délibération COSY/n°70/2024 en date du 15 octobre 2024 du SIEML
approuvant le transfert « production et distribution par réseaux techniques de
chaleur renouvelable pour la source de chaleur bois énergie » de la commune de
Saint-Léger-sous-Cholet ;

Vu la demande du 11 septembre 2024 de conception d'un nouveau projet de
chaufferie bois a la mairie et pdle culturel ;
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Considérant gu’il est nécessaire de conclure une convention individuelle afin de définir
avec précision les modalités d’exercice par le SIEML de la compétence transférée par la
collectivité pour la réalisation et la gestion de la chaufferie bois énergie a destination de
la mairie ;

La convention stipule les conditions techniques, administratives et financieres

spécifiques a la réalisation du projet, ainsi que les obligations et responsabilités
respectives des parties dans la réalisation et |'exploitation des installations.

Le financement prévisionnel du projet par le SIEML s’établit comme suit :

Plan de financement prévisionnel
Investissements _ Recettes :
Travaux 85 000,00 € HT | Sieml 3500000€ |34 %
TVA 1 “R?f“ € | ADEME 30660,00 € |30 %
I 1 O IFCTVA 16 732,08 € | 16 %
Participation
communale 1_9_?0?92 € 18 %
102 000,00 € 100
s Sl o TOTAL 102 000,00 € %

La contribution financiere prévisionnelle annuelle de la commune est la suivante :

MONTANT PREVISIONNEL DE LA PART FIXE

La part fixe de la participation de la collectivité correspond aux montants prévisionnels

suivants :
Montant prévisionnel total 18 607,92 €
Montant prévisionnel annuel 980,40€/an
PART VARIABLE

. = T
Combustibles : [{] Bois. Quantité estimée : 16 T/an |

[] Géothermie. Quantité électricité estimée : K\Wh/an i BGOO £/ an

Entretien, maintenance, réparaﬁons 700 €/ an
Divers 100 €/ an
PART UNITAIRE
Participation proportionnelle a l'investissement | 297.50 € / an |
Participation forfaitaire ,‘ 200'6 {an

PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL

. 7877.90 €/
Part fixe + part variable + part unitaire malan
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Le conseil municipal, aprés en avoir valablement délibéré et a l'unanimité des
membres présents ou représentés :

APPROUVE le projet de convention individuelle a conclure avec le SIEML ci-joint
annexee, ainsi que toutes les pieces s’y rapportant ;

AUTORISE monsieur le maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants et
prendre toute disposition utile a Uapplication de la présente délibération.
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CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-aprés désigné « le Siéml »,

Et:

La collectivité,

désignée en annexe 1 de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu le réglement d’exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n° 2025 _DEL_022 du
25 mars 2025 ;

Les parties ont convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le réglement d'exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé ; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques, opérationnelles et financiéres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectivité au Siéml, la
réalisation, le développement et l’exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1 de la présente convention, présente :
e la destination et la localisation des installations techniques,
e le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de disftribution de chaleur renouvelable ;
* lesinstallations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
e les travaux réalisé.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d’exercice de la compétence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu a une description des installations techniques
installées et travaux effectivementréalisés qui, le cas échéant, fera I'objet d’'une nouvelle annexe établie
ala fin des travaux et jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa modification en cours d’exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d’exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2 établie a la fin des travaux et jointe
a la présente conventon.

ARTICLE 4 - BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis a la disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans étre nécessaire a I'exercice de la compétence transférée, conditionne ou détermine
I'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s'engage a garantir 'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.
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ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de I'exercice de la compétence et au présent
article.

5.1. Les fravaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
fransmise au moins frois (3) jours ouvrés avant le début des travaux.

A la suite de la mise en service de l'installation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'il peut étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le début de la réalisation des travaux.

Aussitdt aprés I'achévement des travaux, le Siéml veille a ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. Laréception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité.

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu'il établira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau procés-
verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves.

5.3. Lamise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, est annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour I'exercice de la compétence sont définies par le réglement d'exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s'’engage a :

« maintenir en bon étatd'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

e occuper les lieux mis a disposition conformément a leur destination prévue a I'annexe 1 de la
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
nécessaires a I'exercice de la compétence ;

+ laisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité, sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

e souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a I'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d’exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s’engage a respecter le réglement d’exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie, ses abords et les batiments d’accueil des installations.
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La collectivité s’engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savoir :

e s'assurer de |'état de fonctionnement de |la chaufferie ;

e informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d’approvisionnement auprés du prestataire mandaté par le Siéml ;

e assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra étre refusée, l'utilisation d’'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

e retirer les cendres de la chaudiére granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a l'arrét a
cause du cendrier qui n’aurait pas été vidé ;

e évacuer les cendres ;

e maintenir 'alimentation électrique de la chaufferie ;

e maintenir 'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

e avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d’entretien/d’exploitation, de I'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s’engage également a :

* laisser au Siéml, ainsi qu’a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés a I'annexe 1 de la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

¢ informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux accés a la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d’urgence ;

e aviser le Siéml de toute opération d’évolution des batiments raccordés, le Siéml étant seul a
déterminer de la faisabilité technique et opérationnelle du raccordement ;

* souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

e inscrire chaque année le montant de la contribution liée a la présente convention a son budget ;

e échanger a I'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transférée.

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de I'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet a compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de mise en service des installations
techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui sera joint a
la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’'un événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d’exploitation de I'équipement.
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8.2. Résiliation unilatérale

La convention peut étre résiliée par 'une des parties pour toute autre cause que la faute de I'une des
parties a la présente convention.

La convention peut également étre résiliée par I'une des parties en cas de faute de I'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de |la présente convention par 'une des parties, celle-ci ne prend effet qu’aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la letire en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d’'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 9 - EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans I'hypothése ou la convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause que ce soit, le
Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d’investissements pour la
réalisation des installations techniques :

+ effectivement engagées au jour ou la convention prend fin, et n’ayant pas déja donné lieu au
versement d’'une participation financiére de la collectivité ;

* restant & courir jusqu’au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de I'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d’aucune
indemnité par le Siéml a la collectivité.

ARTICLE 10 — MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportées
au projet initial a linitiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une évolution éventuelle du montant des participations et aides pergues par le Siéml et leurs
conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la participation financiére de la collectivité.

La modification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de I'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n‘auraient pas fait I'objet d'une modification expresse ou écrite.
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ARTICLE 11 - LITIGES

Les parties s’engagent a régler a 'amiable tout différend résultant de l'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.

ARTICLE 12 - ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les piéces suivantes a valeur contractuelle :

e ANNEXE 1 : description du projet, des installations et travaux réalisés ;
e ANNEXE 2 : participation financiére ;
e ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux.

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A[lieu], le [date] A [lieu], le [date]

Pour la collectivité, Pour le Siéml,

Le Maire / Le Président Le Président,
Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 6 sueo



sI®ML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

ANNEXE N° 1 — DESCRIPTION DU PROJET, DES INSTALLATIONS ET
TRAVAUX REALISES

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Val du Layon

Adresse : Rue Rabelais, Saint-Lambert du Lattay, 49750 Val du Layon
Nom et prénom de I'élu référent : Sandrine Belleut

Fonction : Maire

Téléphone : 02 41 78 30 46

Mail : mairie@valdulayon.fr

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

e délibération du conseil municipal de la commune de Val du Layon du 12 juillet 2022, approuvant le
transfert de sa compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable » au Siéml et choisissant comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

s délibération du Comité syndical du Siéml n°68/2022 en date du 18 octobre 2022, approuvant le
transfert « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » de la
commune de Val du Layon avec comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

e demande du 12 juillet 2022 de la commune de Val du Layon de gestion de |'exploitation de la
chaufferie bois du pdle enfance de Saint Lambert du Lattay aprés sa mise en service et 'année de
garantie de parfait achevement par le Sieml ;

o délibération du conseil municipal de la commune de Val du Layon du [date], approuvant le projet de
convention individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois pour le pole enfance de Saint Lambert du Lattay de la commune du Val du Layon.

LOCALISATION DU PROJET

Destination Pdle enfance de Saint Lambert du Lattay

Nombre de batiment(s) 1

desservi(s)

Adresse 5 rue du Bon Repos, 49750 Saint-Lambert-du-Lattay
Parcelle(s)

d’'implantation des Parcelle cadastrée section AB n°903

installations
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis a disposition du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d’accés sont les suivants :
e Chaufferie du pdle enfance e Portail d’accés au pdle enfance

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu’il est prévu d’installer pour la mise en ceuvre du projet est la
suivante :

e La chaufferie est située dans le sous-sol du pdéle enfance. Y seront installés les éléments
suivants :

Chaudiére Hargasser Classic Lambda de 60 kW ;

Circulateur de disfribution ;

Adoucisseur d’eau ;

Silo de stockage

O CcC 00

DESCRIPTION DES TRAVAUX D’ORES ET DEJA REALISES

La description des travaux qui ont été réalisé est la suivante :

Une chaudiére bois granulés, de marque Hargassner, a été installée dans le sous-sol du péle enfance.
La chaudiére permet de chauffer 'ensemble du batiment grdce a l'unique départ située dans la
chaufferie. Il 'y a pas de ballon tampon.

La régulation est identique pour 'ensemble du batiment, il n’a pas été prévu de zonage en fonction de
I'utilisation des piéces.

Le silo de stockage est de type maconné, d’'une capacité approximative de 8 tonnes.

e Le schéma hydraulique est le suivant :
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e Le plan d'implantation est |le suivant :
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DESCRIPTION DES TRAVAUX A REALISER

Le Siéml réalisera, & minima, les travaux suivant afin d’'augmenter la performance des installations et
optimiser les accés par I'entreprise de maintenance :

e Installation d’une serrure électronique sur la porte de la chaufferie

e Installation d’'un ballon tampon d'une capacité de 1500 litres minimum
¢ Installation d’'un pot & boue magnétique

e Installation d’un séparateur d’air

e Reprise de I'étanchéité entre le silo et la chaufferie

Ces travaux feront I'objet de devis. Leurs montants seront pris en compte pour le calcul de la part
variable de la contribution annuelle de la commune de Val du Layon.
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ANNEXE N° 2— PARTICIPATION FINANCIERE

PART FIXE

Montant définitif de la part fixe

La collectivité ayant financé l'intégralité des travaux, la part fixe est égale a zéro.

PART VARIABLE PREVISIONNELLE

Combustibles * : [X] Bois. Quantité estimée : 11 T/an
[] Géothermie. Quantité électricité estimée : xx kWh/an 3520 €/ an

* dont marge Siéml sur la fourniture du combustible.

Entretien, maintenance, réparations 700 €/an

Divers 100 €/ an

PART UNITAIRE PREVISIONNELLE

Participation proportionnelle a l'investissement 0€/an
Participation additionnelle, déterminée conformément au point c. de l'article 630 €/an*
6.2.2 du réglement d'exercice de la compétence.

* Estimation basée sur la base de 2 livraisons d’un total de 11 t et du forfait d’exploitation en vigueur.

PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL

Part fixe + part variable + part unitaire

4950€/an

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

ANNEXE N° 3 - PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

el
!{ .

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'ECONOMIE ET DES FINANCES
Direction des Affaires Juridiques

Le formulaire EXE4 est un modéle, qui peut étre utilisé par le maitre d’'oeuvre, pour formaliser le procés-verbal des opérations
préalables & la décision de réception des ouvrages.

Commune de Val-du-Layon
11 rue Rabelais 49750 VAL-DU-LAYON
Tel 02 41 78 30 49 — mairie@valdulayon.fr — SIRET : 200 056 034 00016

Entreprise ABG
37 avenue de la Tessoualle 49300 CHOLET
Tél 02 41 46 50 46 — contact@abg-climatique.fr - SIRET : 401 184 189 00033

LOT 16 - PLOMBERIE - SANITAIRES

CUB MARCHAND
82 rue de Bretagne — BP 90014 - Saint-Macaire-en-Mauges - 49450 SEVREMOINE
Tél 02 41 55 26 42 — norbert.paillat@wandoo.fr — SIRET 491 467 981 RM49

(Reprendre le contenu de la mention figurant dans les documents constitutifs du marché public. En cas d'allotissement, précis er
également I'objet et la dénomination du lot concerné.)

Réhabilitation partielle d’ouvrage bétis existants pour la réalisation d'un Péle Enfance
5 rue du Bon Repos - Saint-Lambert-du-Lattay 49450 VAL-DU-LAYON

¥ Date d'achévement des travaux proposée par le titulaire du marché public : 2/08/2024

" Les opérations préalables & la réception des ouvrages portent sur :
(Cocher la case correspondante.)

BJ  laréception de I'ouvrage comportant les prestations suivantes :
LOT 16 - PLOMBERIE - SANITAIRES

[  la réception partielle de 'ouvrage relative aux prestations désignées ci-dessous :

Formulaire non obligatoire disponible, avec sa notice explicative, sur le site du ministére chargé de I'économie.

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Je soussigné, Clément MARCHAND, Conducteur de travaux, agence CUB MARCHAND, maitre d'ceuvre,
(Rappeler les nom et prénom du maitre d’ceuvre et cocher les cases correspondantes.)

Bd  en présence du représentant du pouvoir adjudicateur ou de I'entité adjudicatrice ;

[ enl'absence du représentant du pouvoir adjudicateur ou de I'entité adjudicatrice, diment avisé
par mes soins ;

BJd  en présence du titulaire du marché public ;
[ enlabsence du titulaire du marché public diment convoqué, par courrier en date du ..............

aprés avoir procédé aux examens et vérifications nécessaires, constate que :
(Cocher les cases correspondantes.)

1. les épreuves, prévues au marché public :
[0  n'ont pas été effectuées ;
BJd  ont été effectuées ;
[0 etsont concluantes ;
[ et sont concluantes, a I'exception de celles indiquées a I'annexe n® 01 ci-
jointe ;
2. les travaux et prestations, prévus au marché public :
K ont été exécutés ;
[  ont été exécutés, a l'exception de ceux indiqués a I'annexe n°® 01 ci-jointe ;

3. lesouvrages:
[  sont conformes aux spécifications du marché public ;

[[] sont conformes aux spécifications du marché public, & I'exception des imperfections ou
malfagons indiquées a 'annexe n° 01 ci-jointe ;

4. les conditions de pose des équipements :

B  sont conformes aux spécifications des fournisseurs ;
[0  ne sont pas conformes aux spécifications des fournisseurs.

5. lesinstallations de chantier :
BJ  ont été repliées ;
[ nont pas été repliées ;

6. les terrains et les lieux :
Bd  ont été remis en état ;
[0 n'ont pas été remis en état.

Dressé le 2/08/2024 Accepté le 2/08/024
Signature Signature
{maitre d'ceuvre) (titulaire)

Jacques Signature numérique

de Jacques BIRON

BIRON  Wiosiazs

[ Jatteste que le titulaire du marché public a refusé de signer le présent procés-verbal.

Dresséle .ooooooveiinnnniin,
Signature
{maitre d'ceuvre)

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

PROCES VERBAL CONTRADICTOIRE

CONSTATANT LA MISE A DISPOSITION DES BIENS UTILISES POUR
L’EXERCICE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml,

Syndicat mixte enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, .
dont le siége social est situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001
ANGERS Cedex 01,

représenté par Monsieur Jean-Luc DAVY, Président, diment habilité a signer les présentes au nom et
pour le compte du Siéml,

Ci-aprés désigné « le Siéml » ou « le Syndicat »
Et:

La commune de Val-du-Layon,

Collectivité enregistrée sous le numéro SIRET 200 056 034 00016

dont le siége social est situé 11 rue Rabelais, 49190 Val-du-Layon,

représenté par Madame Sandrine BELLEUT, Maire, diment habilité a signer les présentes, au hom et
pour le compte de la Commune ;

Ci-aprées désignée « la Collectivité »

Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 5711-1, L 5211-5, lllet L 1321-1 et
suivants ;

Vu les statuts du Sieml, modifies en dernier lieu par I'arréte préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Val-du-Layon n® 063/2022 en date du 12 juillet
2022,

Vu la delibération du comité syndical du Sieml n® 68/2022 en date du 18 octobre 2022 ;

PREAMBULE

Par les délibérations concordantes susvisées dont les copies certifiées conformes demeurent en
annexe, I'organe délibérant de chacune des parties a approuvé le transfert par la Collectivité au Syndicat
des compétences mentionnées a l'article 4.5 des statuts du Siéml et relatives a la production et de la
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable.

Le transfert des compétences est effectif le 01/09/2025.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ARTICLE1: OBJET

Le présent procés-verbal a pour objet de formaliser le constat contradictoire de la mise a disposition par
la Collectivité au profit du Siéml des biens utilisés pour I'exercice des compétences transférées a ce
dernier et jusqu’a la date du transfert, dont la désignation suit.

Le procés-verbal n’a pas pour objet ni pour effet de transférer la propriété du/des bien(s) au profit du
Siéml.

La Collectivité déclare étre valablement propriétaire des biens mis a la disposition du Siéml, dont la
désignation suit.

ARTICLE 2 : DESIGNATION

2.1. Biens immeubles (terrains et batis) affectés aux compétences transférées

Par le présent procés-verbal, il est constaté la mise a disposition par la Collectivité, au bénéfice du
Siéml, des immeubles affectés aux compétences transférées, tels que désignés dans le tableau établi
par la Collectivité et joint en annexe.

Les biens visés dans le tableau précité appartiennent a la Collectivité. Les surfaces sont données a titre
indicatif, lorsqu’elles sont connues.

Il estjoint au présent procés-verbal un plan de localisation des immeubles désignés dans le tableau.

2.2. Autres biens, meubles et immeubles par destination, affectés aux compétences
transférées

Par le présent procés-verbal, il est constaté la mise a disposition par la Collectivité, au bénéfice du
Siéml, des biens meubles et immeubles par destination présentant un lien fonctionnel avec les
compétences transférées, tels que désignés dans le tableau établi par la Collectivité et joint en annexe.

Les biens visés dans le tableau précité appartiennent a la Collectivité
Le cas échéant, il est joint au présent procés-verbal un plan de localisation des biens désignés dans le

tableau.

ARTICLE 3 : ETATDES BIENS

Le Siéml prend les biens dans lesquels ils se trouvent, tels que décrits dans les tableaux joints en
annexes au présent procés-verbal, et déclare les connaitre pour les avoir vus et visités a sa convenance.

L'état d’entretien et de réparation des biens est estimée dans les tableaux joints en annexes. A défaut
de précision ou de description compléte de I'état d’entretien et de réparation des biens, ils sont réputés
mis a la disposition du Siéml en « état d'usage ».

ARTICLE4: RENSEIGNEMENTS COMPTABLES

Le numéro d'inscription a l'inventaire de la Collectivité ainsi qu'une estimation de la valeur historique
(prix d'acquisition ou de construction), de la valeur d’amortissement, de la valeur de remplacement et
de la valeur nette comptable (en cas d’amortissement) sont mentionnés dans les tableaux de
désignation des biens mis a disposition, joints en annexe.

La constatation comptable de la mise a disposition sera effectuée par les comptables des parties sur la
base des délibérations susvisées, du présent procés-verbal et d'un certificat administratif transmis par
'ordonnateur.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

L'état comptable joint ou intégré au certificat administratif sera transmis par la Collectivité au comptable
du Syndicat, qui procédera a la comptabilisation des opérations de mise a disposition dans I'actif de ce
dernier.

ARTICLE 5 : MODALITES DE LA MISE A DISPOSITION
5.1. Adminisfration des biens

Le Siéml assume sur les biens remis par la Collectivité I'ensemble des droits et obligations du
propriétaire, a I'exception du pouvoir d’aliéner conservé par la Collectivité propriétaire.

Le Siéml posséde tous pouvoirs de gestion des biens remis, en pergoit les fruits et produits.
Le Siéml peut ainsi :

* s'agissant des biens immobiliers mis a disposition : en autoriser I'occupation et en percevoir les
fruits et produits. Il peut procéder a tous travaux de reconstruction, de démolition, de
surélévation ou d'addition de constructions propres a assurer le maintien de |'affectation des
biens. Les travaux et biens immobiliers réalisés postérieurement a la signature appartiennent a
la Collectivité propriétaire et entreront automatiquement dans le patrimoine mis a disposition du
Siéml ;

e s'agissant des biens mobiliers mis a disposition : en assurer le renouvellement a sa
convenance. |l acquiert alors la pleine propriété des biens de remplacement, sans que la
Collectivité ne puisse se prévaloir d’'un droit de retour sur ces derniers.

L'ensemble des documents administratifs et techniques, dossiers d'autorisation et de déclaration relatifs
aux biens mis a disposition et permettant au Siém| d'exercer les droits et obligations du propriétaire sont
remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

5.2. Garanties et contentieux en cours

Le Siéml agit en justice en lieu et place de la Collectivité propriétaire.

II se substitue a elle concernant les garanties biennales et décennales relatives aux travaux de
construction, a I'exception du préjudice propre qu’elle a subi avant le transfert de compétences du fait
de la carence des constructeurs et dont elle peut leur demander directement réparation.

L'ensemble des piéces constitutives des dossiers afférents aux garanties et contentieux en cours
concernantles biens mis a disposition estremis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature
du procés-verbal.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES
6.1. Gratuité de la mise a disposition

A la date du transfert, la mise a disposition des biens utilisés pour I'exercice des compétences
transférées est effectuée a titre gratuit, conformément a 'article L. 1321-2 du CGCT.

Les parties déclarent que la présente mise a disposition ne donne lieu & aucune indemnité, droit, taxe,
contribution ou honoraires, conformément aux articles 1042A et 1043 du code général des impots.

6.2. Charges et taxe

Le Siéml effectue les dépenses d'entretien courant et des réparations nécessaires a la préservation des
biens et équipements.

Les études et devis disponibles pour les travaux a réaliser prochainement sur les biens mis a disposition
sont remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 3 sus0fs



Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

Le Siéml prend également en charge la taxe fonciére frappant les immeubles mis a disposition.

II acquitte la TVA pouvant grever les biens et, lorsque les biens font I'objet d'une procédure de
récupération du FCTVA, percoit en totalité la somme correspondante.

6.3. Amortissement

Conformément aux articles L. 2321-2 et R. 2321-1 du CGCT, le Siéml poursuit 'amortissement des
biens de la Collectivité mis a sa disposition selon le plan d'amortissement initial ou conformément a ses
propres régles.

Dans le cas ol les immobilisations ont été financées par des subventions transférables, ces subventions
sont mises a disposition du Siéml, afin qu’il puisse financer 'amortissement des immobilisations regues
a disposition.

6.4. Siretés réelles

La Collectivité déclare que les biens mis a disposition sont libres de toutes les inscriptions de priviléges
ou hypothéques de quelque nature que ce soit.

6.5. Emprunts

Le Siéml a la charge des emprunts en cours et confractés par la Collectivité propriétaire pour
'aménagement, I'entretien et la conservation des biens remis afférents aux compétences transférées
ainsi que pour le fonctionnement des services.

Les emprunts transférés au Siéml figurent dans la liste des contrats en cours jointe en annexe.

Pour chaque emprunt transféré, la délibération initiale de souscription, le contrat et le tableau
d’amortissement sont remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

ARTICLE7 : CONTRATS, CONCESSIONS ET AUTORISATIONS EN COURS
7.1. Contrats connexes ala mise a disposition

Le Siéml est substitué dans les droits et obligations découlant des contrats en cours d’exécution que la
Collectivité a conclu pour 'aménagement, 'entretien et la conservation des seuls biens remis afférents
aux compeétences transférées ainsi que pour le fonctionnement des services.

La substitution vaut pour tous types de confrats, notamment ceux concernant des marchés et
délégations de service publics, des contrats de location, etc., et ceci depuis la date du transfert des
compétences.

La Collectivité propriétaire constate cette substitution et la notifie par écrit & ses cocontractants. Elle
adresse au Siéml une copie de cette notification.

Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord contraire
des parties. Pour les contrats qui le nécessitent, la substitution sera formalisée par voie d’avenant pour
traiter les conséquences de la novation. La substitution du Siéml dans les contrats conclus par la
Collectivité n’entraine aucun droit a résiliation ou & indemnisation pour le cocontractant.

Sont exclus de la substitution prévue au présent article les contrats globaux conclus par la
Collectivité pour 'aménagement, I'entretien et la conservation des biens afférents a la fois aux
compétences transférées et a une ou plusieurs autres compétences conservées par la Collectivité
propriétaire.

La liste des contrats en cours concernés par la substitution est jointe en annexe.
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7.2. Concessions et autorisations en cours

Le Siéml est également substituée a la Collectivité dans les droits et obligations découlant pour celle-ci
a I'égard de tiers de l'octroi de concessions ou d'autorisations de toute nature sur tout ou partie des
biens remis ou de l'attribution de ceux-ci en dotation.

Les actes concernés font partie de 'ensemble des documents remis par la Collectivité au Siéml
préalablement a la signature du procés-verbal.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

La Collectivité demeure assurée au titre de la responsabilité civile du propriétaire des biens mis a
disposition du Siéml.

Cependant, dans le cadre de la mise a disposition des biens, le Siéml assume I'ensemble des droits et
obligations attachés a ces biens, en lieu et place de la Collectivité propriétaire. A ce titre, il est substitué
dans les contrats d’assurance préalablement passés et en cours, pour les risques liés aux biens et a
leur exploitation pour les activités menées dans le cadre des compétences transférées. Les assurances
en cours concernés par la substitution sont mentionnées dans la liste des contrats en cours jointe en
annexe.

Sur les biens remis et affectés uniquement a la mise en ceuvre des compétences transférées, le Siéml
reconnait assumer la responsabilité des dommages causés par lesdits biens ou leur exploitation au titre
de contentieux indemnitaires engagés aprés la date du transfert de compétences.

Le Siéml reconnait également étre responsable des dommages résultants desdits biens ou de leur
exploitation avantla mise a disposition au titre de contentieux — ou de demandes préalables — introduits
avant cette date.

En cas de destruction, le Siéml percevra les indemnités de sinistre en tant que ftitulaire du contrat
d’assurance.

ARTICLE 9 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition a pris effet a la date du transfert des compétences pour I'exercice de laguelle les
biens sont utilisés. Elle prendra fin concernant les biens qui cesseront d’étre affectés ala mise en ceuvre
des compétences fransférées.

Au terme de la mise a disposition, a I'exclusion des biens mobiliers de remplacement, la Collectivité
propriétaire recouvrira I’ensemble de ses droits et obligations sur les biens concernés. Ces derniers lui
sont restitués et réintégrés dans son pafrimoine pour leur valeur nette comptable, augmentée des
adjonctions effectuées par le Siéml, le cas échéant

Parallélement, les financements afférents aux biens mis a disposition, emprunts et subventions
fransférables ainsi que les amortissements pratiqués, sont réintégrés dans la comptabilité de la
Collectivité propriétaire des biens.

ARTICLE10: LITIGES

En cas de litige relatif a I'interprétation ou a I'exécution du présent procés-verbal, les parties s’efforceront
de rechercher un accord amiable. En cas de désaccord persistant, le litige sera porté a 'appréciation
du tribunal administratif compétent.

ARTICLE 11 : PUBLICITE FONCIERE

Le présent procés-verbal sera publié par le Siéml au service de la publicité fonciére.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ARTICLE 12 : ANNEXES
Sont joints au présent procés-verbal les documents suivants dont ils font parties intégrantes :
(cocher la ou les case(s) correspondante(s))

Xl annexe 1 : copies certifiées conformes des délibérations concordantes de I'organe délibérant des
paries, relative au transfert de compétences ;

[[] annexe 2 : désignation des immeubles ;

X annexe 3 : désignation des meubles etimmeubles par destination ;
X annexe 4 : plan de localisation des biens mis a disposition ;

¥ annexe 5 : liste des contrats en cours ;

X annexe 6 : état des lieux des locaux ;

[J annexe 7 : division en volumes des locaux.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,

A Ecouflant, A
Le Le
Pour la Collectivité,

Le Maire,
Madame Sandrine BELLEUT

Pour le Siéml,
Le Président,
Monsieur Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1 — DELIBERATIONS CONCORDANTES RELATIVE AU
TRANSFERT DE COMPETENCES

Cf. copies jointes des délibérations de I'organe délibérant de la Collectivité et du Siéml.
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ANNEXE N° 2 — DESIGNATION DES IMMEUBLES

DESIGNATION DES IMMEUBLES

Lieu-dit ; .
Situation Zonage N° . .
Contenance Section o ok e {commune PLU, d’inventaire Date Valeur Valeur Valeur de g Etz.'t fd entrgtfen
Hakir (m? cadastrale an ot + code PLUILCC dela o’ isition | d’ isition | amortie | remplacement nisile st ationks
) cadastral | numéro £t T SRR SEHUisO pl comptable | complémentaires
do postal) RNU Collectivité
rue
Terrain bati ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! ! !
Terrain nu ! ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! !
Batiments ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Locaux ! ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! !
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ANNEXE N° 3 — DESIGNATION DES MEUBLES ET IMMEUBLES PAR DESTINATION

DESIGNATION DES MEUBLES ET IMMEUBLES PAR DESTINATION

Nombre Emplacement du bien
d’unités T N°
ou leu-ai : : . Etat d’entretien
Nature S Bes ‘ N° du o TS Situation d’inventaire ) Dallae ) i Vﬂeu'r_ : Va?eur Valeur de Valeur nette ot In formations
d Section (commune de la d’acquisition d'acquisition d’amortissement | remplacement | comptable . :
- dastral plan = +cod Collectivité complémentaires
meétres | CACASWAC | . 4ociral | numéro S
linéaires de rue postal)
L'état d'entretien
Srue du ‘;‘ZT: t0 é du?sepnngtzadu: la
Chaufferie 1 AB 903 Bon - ?? 2? ?? 2?2 ?? 27 quipemen
Repos Lambert- chau_fferle _est
du-Lattay indiqué ci-
dessous
Etat d’entretien des principaux équipements :
. Trés bon . | Etat Mauvais | . . . . .
Elément . Bon état | ) Etat d’entretien et informations complémentaires
. état = moyen = état |
Chaudiére bois X Chaudiére de marque Hargassner type Classic Lambda 60 kW
Silo magonné X Silo magonné sur mesure
Circulateur et vannes 3 voies X Module Hargassner MHM-32-1bp
Vase expansion X Vase expansion de 200 litres
Compteurs X | Compteurs d’énergie de marque Kamstrup type Multical 403
Porte accés chaufferie X Porte respectant la norme CF
L B | La porte n'est pas étanche ce qui entraine le passage de poussiére lors
Porte accés silo . X P . P . q P g P
| _ | du remplissage du silo
Plafond chaufferie et silo X Plafond respectant la norme CF
Sol X Sol en béton
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ANNEXE N° 4 — PLANS DE LOCALISATION DES BIENS MIS A
DISPOSITION

Cf. copies jointes des plans de localisation des biens immeubles ainsi que, le cas échéant, les plans
de localisation des biens meubles et inmeubles par destination.

Extrait cadastral - 232000AB0903 Val-du-Layon (049292)
Echelfle Classe de précision Date

Rue

|
R

|'E
&
2|
H
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ANNEXE N° 5 — LISTE DES CONTRATS EN COURS

CONTRATS EN COURS
(Hors assurances et emprunts)

. Parties au . . o Reconduction Date de fin
Objet ——— Date de signature Date de début Durée initiale _ prévisionnelle Montant
Expresse Tacite
Mamrenancel de la Comune? /ABG i) 5 5 S BEE S i)
chaufferie Climatique
CONTRATS D’ASSURANCE EN COURS
Objet Police d’assurance PCCTT Date de Date de Durée initiale Reconduction Date de fin Montant

signature début prévisionnelle

N° de contrat N° de Client Expresse | Tacite

/ / / / / / / / / / /
EMPRUNTS EN COURS

Etablissement Nature de Date de Date de Montants En Cours

L1 bancaire IPemprunt | signature début R

Capital Intéréts

/ / / / / / / / /




ANNEXE N° 6 — ETAT DES LIEUX DES LOCAUX

Xl ENTREE ] SORTIE
Date d’entrée : 01/09/2025 Date de sortie : ...... {.... f.....

LE PROPRIETAIRE

La commune de Val-du-Layon

N° SIRET : 200 056 034 00016
Siége social : 11 rue Rabelais, 49190 Val-du-Layon
Représentant : Madame Sandrine BELLEUT, Maire

L’'OCCUPANT

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml,
N° SIRET : 254 901 309 00032, )
Siége social : ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex

01,
Représentant : Monsieur Jean-Luc DAVY, Président

LES LOCAUX

Dénomination : Chaufferie du pole enfance de Saint Lambert du Lattay
Superficie : 25 m?

Nombres de piéces : 1

Adresse : 5 rue du Bon Repos, 49750 Saint-Lambert-du-Lattay

CARACTERISTIQUES ENERGETIQUES

L [] Electricité a [ Electricité
[] Gaz naturel ry [] Gaz naturel
CHAUFFAGE D Individuel EAU CHAUDE D Individuel
[] Collectif [ Collectif
1% ELECTRICITE EAU # Gaz
Numeéro de compteur & Eau froide : Numéro de compteur
Ne : Relevé de compteur N° :
Relevé de compteur Relevé de compteur
HP : Eau chaude : HP :
ﬂ Relevé de compteur
HC : HC:

Le local est non chauffé, les compteurs d’électricité et d’eau pour le fonctionnement
des installations est mise a disposition gratuitement.
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Transfert de compétences — proces-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

EQUIPEMENTS, AMENAGEMENTS, DIVERS

c
s 5 2 0
Elément 25 2 g S%
L@ o = 3 ] Commentaires
e 05 =
X Cf. description ci-dessous

Local chaufferie/silo

Dans la partie commentaire des pages suivantes, vous pouvez préciser les dommages existants a
signaler et des détails sur chaque élément comme le type de fenétre (porte-fenétre, velux, bois,
PVC...) , de vitrage (double, simple), de sol (parquet massif, moquette...), de revétement mural
(peinture, crépis, papier peint...).

PIECE n° 1 : local chaufferie / silo

S ® cl 2
. 25 o |8 ASE :
Elément o Bl = |5 3l 3 - Commentaire
D @ "
= | A Els
Portes. menuiserie X La porte entre le silo et la chaufferie n'est pas étanche,
' ni coupe-feu
Fenéftres (vitres et volets) Néant
Plafond X
Sol X
Plinthes Néant
Murs X
Chauffage / tuyauterie X
Prises et interrupteurs X
Eclairage X
Rangement/ placard Néant

Autres commentaires :

OBSERVATIONS GENERALES
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Transfert de compétences — proces-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

CLES

Type de clé Nombre Date de remise Commentaire
Chaufferie 1 1/09/2025

Fait en deux (2) exemplaires originaux,

A A

Le Le

Pour 'TOCCUPANT, Pour le PROPRIETAIRE,
Le Président du Siéml, Le

Jean-Luc DAVY

Lu et approuvé V) Lu et approuvé V)

WDSignature précédée de la mention « lu et approuvé » aprés paraphe ou signature de toutes les pages de ['état des lieux.
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Transfert de compétences — proces-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ANNEXE N° 7 — DIVISION EN VOLUMES DES LOCAUX

Cf. copie jointe du descriptif de division en volumes établi par un géométre expert.
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Syndicat intercommunal
d'énergies de Maoine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire - Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 308 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS80145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la presente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-apres deésigne « le Siéml »,

Et:

La commune de Montrevault-sur-Evre, représentée par Christophe Dougé, son Maire, autorisé par
délibération en date du 2.-?\05’1925

désignée en annexe 1a de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de 'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par 'arrété préfectoral n® 2018-122 du 14 aot 2019 ;

Vu le reglement d’'exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 57/2024 du 2 juillet
2024 ;

Les parties sont convenus ce qui suit :

Convention individuglle - Production et distributicn par réseaux techniques de chaleur renouvelable
Page 1sur16
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ARTICLE 1 — OBIET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour chjet de compléter le réglement d'exercice de la competence «
production et distribution par réseaux lechniques de chaleur renouvelable » susvisé ; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques. opérationnelles et financieres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectiviteé au Sieml, la
réalisation, le développement et 'exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 — DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1a de la présente convention, présente :
» ladestination et |a localisation des installations techniques,
s le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technigue de distribution de chaleur renouvelable ;
» les installations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
» les travaux qu'il est prévu de réaliser.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial & I'nitiative de la collectivité comme & linitiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d'exercice de la compétence.

Les medifications apportées au projet donneront lieu & une description des installations techniques
installées et travaux effectivement réalises, qui fera I'objet de I'annexe 1b établie a la fin des travaux et
sera jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa modification en cours d'exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d'exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation prévisionnelle de la collectivité est détaillée a l'annexe 2a, jointe a la présente
convention.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2b établie a la fin des travaux. gui
sera jointe & la présente convention par avenant.

La participation due par la collectivité en cas d'abandon du projet quel qu'en soit le motif est déterminee
a I'annexe 2c, qui sera jointe a la convention par avenant.

Dans I'hypothése ol le montant réel des participations et aides pergues par le Siem| est différent du
montant prévisionnel, le maontant total de la participation financiére de la collectivité pourra faire 'objet
d'une modification, par avenant.

ARTICLE 4 — BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés & cette fin , mis a la
disposition du Siéml par la collectivité conformément au reglement d'exercice de la compétence, sont
décrits & 'annexe 1a, jointe a la présente convention,

Les biens qui, sans étre nécessaire a l'exercice de la compétence transféree, conditionne ou détermine
laccés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel |a collectivité s'engage a garantir I'acces
efficient sans délai au Siéml conformément au reglement d'exercice de la compétence. sont décrits a
I'annexe 1a, jointe a la présente convention.

Caonvention individuelle - Production et distribution par réssaux techniques de chaleur rencuvelable
Page 2 sur §§2
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ARTICLE 5 — DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au reglement de 'exercice de la competence et au présent
article.

5.1. Les travaux

Le Sieml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la realisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
transmise au moins trois (3) jours ouvres avant le debut des travaux.

A |a suite de |la mise en service de l'installation, le Sieml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'il peut étre amené & effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvres avant le début de la realisation des travaux.

Aussitdt aprés 'achévement des travaux, le Siéml veille & ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. La réception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivite .

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du proces-verbal de
réception des travaux qu'il établira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau procés-
verbal sera établi pour lever I'ensemble des réserves.

5.3. La mise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, avec ou sans reserve. dont la date de signature déterminera
la date de mise en service de |'ouvrage, sera annexe a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour I'exercice de la compétence sont définies par le reglement d’exercice
de la compéetence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Sieml

Le Siéml s'engage a :

» maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

s occuper les lieux mis a disposition confarmément a leur destination prévue a l'annexe 1a de la
présente convention ;

« mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les equipements
necessaires a I'exarcice de la compétence ;

» |aisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de |a surveillance ou &lus de la
collectivité , sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

e souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents & l'exercice de la
campétence en cause et qui caorrespandent aux risques nermaux de ce type d'exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s'engage & respecter le réglement d'exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
I'organisation des services le requiert, une convention en vue de permetire au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreteé, la chaufferie , ses abords et les batiments d'accueil des installations,

Canvention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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La collectivité s'engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savair

e s'assurer de l'état de fonctionnement de la chaufferie;

s informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d'approvisionnement aupres du prestataire mandaté par le Siéml ;

o assurer la réception des livraisons de combustibles et s'assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectees puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra étre refusée, l'utilisation d'un combustivle de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

e retirer les cendres de la chaudiere granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a l'arrét a
cause du cendrier qui n'aurait pas éte vide ;

= évacuer les cendres ;

e maintenir l'alimentation électrique de |la chaufferie ;

¢ maintenir I'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

+ avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d'entretien/d'exploitation, de l'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s'engage également a :

s laisser au Siéml, ainsi qu’'a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) menticnnés a I'annexe 1a de la présente convention, pour la bonne
exécution de |la compétence transférée ;

e informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux accés 4 la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d'urgence ;

« aviser le Siéml de toute opération d'évolution des batiments raccordés, le Sieml étant seul a
déterminer de la faisabilité technique et opérationnalle du raccordement ;

s souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

e inscrire chague année le montant de la contribution liée 2 la présente convention a son budget |

e échanger & I'amiable de toutes les problématigues pouvant survenir dans le cadre de l'exercice
de la compétence transférée,

ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur & compter de I'accomplissement de I'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet a compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans & compter de la date de mise en service par le Siéml
installations technigues. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui
sera joint a |la présente canvention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniere anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La resiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d'un événement exterieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d'exploitation de I'équipement.

Canvention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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8.2. Résiliation unilatérale

convention peut étre résiliée par I'une des parties pour toute autre cause que la faute de 'une des
parties a la présente convention.

La convention peut également étre résiliée par I'une des parties en cas de faute de l'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer A ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de la présente canvention par I'une des parties, celle-ci ne prend effet gu'aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la lettre en recommandé avec accusé de
réception nctifiant |a décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d’'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d'un avenant de resiliation
dans les mémes farmes et canditions que la conclusion de la présente convention,

ARTICLE 8 — EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour guelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Sieml cessera.

Dans 'hypothése ol a convention prend fin de maniére anticipée, pour quelgue cause que ce soit, le
Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
réalisation des installations techniques :
» effectivement engagées au jour ol la convention prend fin, et n’ayant pas déja donné lieu au
versement d'une participation financiére de la collectivité ;

+ restant a courir jusqu'au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas

&chéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de I'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d'aucune
indemnité par le Siéml a la caollectivité.

ARTICLE 9 - MODIFICATION

La préesente convention pourra étre modifige par voie d'avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportees
au projet initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Sieml ou encore pour prendre en
compte une différence éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des participations
et aides pergues par le Siéml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la
participation financiére de la collectivité.

La madification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite scit de la passivité de 'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n'auraient pas fait 'objet d'une modification expresse ou écrite.

ARTICLE 10 - LITIGES

Les parties s'engagent a régler a 'amiable tout différend résultant de l'interprétation ou de 'exécution
de la présente convention.

A deéfaut de reglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur ranouvelable
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ARTICLE 11 — ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les pieces suivantes a valeur contractuelle :

s ANNEXE 1a: description du projet
s ANNEXE 2a : participation financiére prévisionnelle

Seront, en tant que besoin, annexés 4 la présente convention par voie d'avenant, les pieces suivantes
a valeur contractuelle :

= ANNEXE 1b : description des installations et travaux effectivement réalisés
e ANNEXE 2b : participation financiére définitive

¢ ANNEXE 2c : participation financiére en cas d'abandon du projet

e ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A Saint-Pierre-Montlimart, le 23 [2512625 A Ecouflant, le
Pour la collectivité, Pour le Siéml,
Le Maire,/-o-Rrécident Le Président,
C.Buie Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1a - DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Cormmune de MO reVAU-SUIEVIE ...ttt eeeee e e eeeeeae et e anneseaneeaan

Adresse ' 2 rue Arthur Gibouin — Mantrevault = 49110 MONTREVAULT-SUR-EVRE .......oooovoooeeieee

Nom et prénom de I'élu référent : Thierry GOYET ..ot srae s e

Edngtion: ;. Adjoint 80 PatrimOINe BEE .. om0 s s a5 55 i b1 ¥ s e

TélEphone:: 02 3 DB D8 T8 s i i s i R R

Mail : services.techniques@montrevaultsureVre.fl ... s e e srenn

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

« délibération du conseil municipal de Montrevault-sur-Evre du 06/07/2023, approuvant le transfert de
sa compelence « production el distribufion par réseaux techniques de chaleur renouvelable » au
Sieml et choisissant comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

= délibération du Comité syndical du Siéml n®72/2023 en date du 17/10/2023, approuvant le transfert
« production et distribufion par réseatx techniques de chaleur renouvelable » de la commune de
Montrevault-sur-Evre source de chaleur renouvelable 'énergie bois

= demande du 24/06/2024 d'étude de conception d'une chaufferie bois pour le centre culturel de

Montrevault ;

¢ Délibération du conseil municipal de Montrevault-sur-Evre du [date], approuvant le projet de
convention individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois pour le centre culturel de Montrevault ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination

| Centre culturel

Nombre de batiment(s)
desservi(s)

1

Adresse

Rue Julien Rousseau, 49110 Montrevault-sur-Evre

Parcelle(s)
d'implantation des
installations

Parcelle(s) cadastrée(s) section AB n*0185

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renauvelable
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A

DISFOSITION DISPOSITION SOUMIS AU BROIT D'ACCES
|
Les biens mis & disposition du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d'accés sant les suivants :

o Local actuel de la chaufferie du | ¢ Accés au centre culturel
centre culturel

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu'il est prévu d'installer pour la mise en ceuvre du projet est la
suivante :

¢ Lachaufferie est située dans le local chaufferie actuelle. Y seront installés les élements suivants :
o Chaudiére bois granulés de 32 kW
o Ballon tampon
o Panoplie hydrauliqgue avec deux départs distincts, y compris organes de securité,
distribution, vannes 3 voies, circulateurs et vase d’expansion
o Silo de stockage du bois

DESCRIPTION DES TRAVAUX

La description des travaux gu'il est préevu de réaliser est la suivante ;

La dépose et I'évacuation de l'installation de chauffage existante

La démolition des socles existants

La réalisation de parois verticales coupe-feu en plaques de platres

La fourniture et la pose de menuiseries neuves coupe-feu pour la chaufferie et le silo
- La création des ventilations pour la chaufferie et le silo

L'installation des équipements de chauffage : Chaudigre, silo, ballon tampon, équipements
hydrauliques, départs, électricité, etc.

Le raccordement de l'installation de chauffage (AEP, électricité, Internet, Reseau hydraulique
des batiments)

Canvention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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Plan de l'existant :

Chaudiére gaz propane
actuelle

Plan projeté
Parois coupe feu | | Vase
' d’expansion
Ballon tampon
Silo
Armaire
électrique

Chaudiere bois |/
32 kw
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ANNEXE N° 2a — PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

PART FIXE

Plan de financement prévisionnel du projet

Plan de financement prévisionnel
Investissements ' Recetles
Travaux 60 045€ HT | Siéml 16000€ | 22%
TVA 12009 € TVA | ADEME 12474€ | 17 %
FCTVA 1181974€ | 16 %
Participaton 3176026€ | 44 %
Total 72054 € TTC | Total 72054€  |100 %

Montant prévisionnel de la part fixe

La part fixe de la participation de la collectivité correspond aux montants prévisionnels suivants :

Montant previsicnnel total

3176026 €TTC

Montant prévisionnel annuel

1588,01 ETTC/an

PART VIARIABLE
Combustibles : >4 Bois. Quantité estimée : 7,60 T/an
] Gécthermie. Quantité électricité estimée ;. Kwh/an 2508¢€/an
Entretien, maintenance, réparations 700 €/an
Divers 100 €/an

PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion

| 400€/an

PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL

Part fixe + part variable + part unitaire

| 5296,01 €/an

Cenvention individuelle - Production et distrioution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 1b - DESCRIPTION DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX EFFECTIVEMENT
REALISES

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour objet de prendre en compte les
modifications apportées au projet initial, a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Sieml.

Elle décrit ci-apres, 4 la fin des travaux :
¢ les biens effectivement concernés par |'exercice de la compétence ;
» les installations technigues effectivement réalisées ;

s gt travaux définitifs.

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A

DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis a disposition du Siéml par la "Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d'accés sont les suivants :

e [a préciser] e [a préciser]

o [a préciser] s [a préciser]

s [a preciser] s [a préciser]

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS REALISEES

DESCRIPTION DES TRAVAUX DEFINITIFS

Fait en autant d'exemplaires originaux gue de parties,

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]

Pour la collectivité, Pour le Sieml,

Le Maire / Le Président Le Président,

Jean-Luc DAVY

Conventian individuelle - Production el distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 2b — PARTICIPATION FINANCIERE DEFINITIVE

AVENANT N° xx
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La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour cbjet de décrire ci-aprés, a la fin des
travaux les part fixe, variable et forfaitaire definitives de la participation financiere de la collectivite.

PART FIXE

Plan de financement définitif du projet

Pian de financement définitif

Investissements Recettes

Maitrise d'ceuvre xx €TTC Sieml XX € XX Y
| Iégjggs stc jn s 1Y, xx €TTC "ADE ME XX € XX Y%
Travaux xx€TTC FCTVA xx € xx %
TVA xxETTC Participation *x € XX %
Total xx €TTC Total xx € 100 %
Montant définitif de la part fixe

Montant prévisionnel total xx€TTC

Montant prévisionnel annuel xxE€TTC /an
PART VARIABLE
| Combustibles : [ Bois. Quantité estimée : xx T/an

xx €/an

[ ] Géothermie. Quantité électricité estimée : xx Kwh/an
| Entretien, maintenance, reparations xx€/an

Divers xx€/an
PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion xx €/an
PARTICIPATION ANNUELLE

Montant TOTAL prEvisionnel

xx €/an
Part fixe + part variable + part unitaire

Fait en autant d""e;:empia-ires ariginaux gue :Kparties\

Convention individualle - Production et distribution par réssaux techniques de chaleur renouvelable
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A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]

Pour la collectivite, Pour le Siéml, le Président,

Le Maire / Le President Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 2c — PARTICIPATION FINANCIERE EN CAS D’ABANDON DU PROJET

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe & la convention par avenant, a pour objet de déterminer la participation
financiere de la collectivité en cas d'abandon du projet pendant la phase de conception.

PART FORFAITAIRE

Participation aux dépenses externes

Nature des dépenses externes Montant
architecte xx€TTC
bureaux d'études xx €TTC
contréle technique XX €TTC
geométre | xx €TTC
publication | xx€TTC
frais de résiliation de contrats ou indemnisation des cocontractants xx€TTC
Etc. xx€TTC
Total xx€TTC
PART UNITAIRE
' Participation pour frais de gesfion
xx €

xx % x (part forfaitaire)

Fait en autant d'exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivite, Pour le Sieml, le Président,
Le Maire / Le President Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Praduction et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 3 — PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

AVENANT N° xx

Annexe complétée a la fin des fravaux

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivité, Pour le Siéml, le Président,
Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Production at distribution par réssaux techniques de chaleur renouvelable

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 16 sur 3&



Accusé de réception en préfecture
049-200054302-20250327-2025-061-DE
Date de télétransmission : 03/04/2025
Date de réception préfecture : 03/04/2025

Syndicatintercommunal
d'énergles de Moine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml|

Syndicat mixte fermé enregistre sous le numéro SIRET 254 601 309 00032, dont le siege social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, C860145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la présente
canvention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® §7/2024 du 2
juillet 2024,

ci-apres designe « le Sigmf »,

Et :

La commune de Montrevault-sur-Evre, représentée par Christophe Dougé, son Maire, autorisé par

délibération en date du .23 \n31202.2...

désignée en annexe 1a de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectiviié »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de 'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, medifiés en dernier lieu par l'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 actt 2019 ;

Vu le réglement d'exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 57/2024 du 2 juillet
2024 ;

Les parties sont convenus ce qui suit :

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le réglement d'exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé ; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques, opérationnelles et financieres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par Ia collectivité au Sieml, la
réalisation, le développement et 'exploitation d'installations de production et de distribution, par réseaux
technigues, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la presente
convention.

ARTICLE 2 — DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1a de la présente convention, présente :
e |adestination et la localisation des installations techniques,
s le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de distribution de chaleur renouvelable ;
= les installations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
o |es travaux qu'il est prévu de réaliser.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial & l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités pravues
par le reglement d'exercice de la competence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu & une description des installations techniques
installées et travaux effectivement realisés, qui fera l'objet de I'annexe 1b établie a la fin des travaux et

sera jointe & la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 — DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la coliectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
at modalités de sa modification en cours d'exécution de la présente convention, sont détermines par le
réglement d'exercice de |la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation prévisionnelle de la collectivité est détaillée a l'annexe 2a, jointe a la présente
conventian.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2b établie a la fin des travaux, qui
sera jointe a la présente convention par avenant.

La participation due par la collectivité en cas d'abandon du projet quel qu'en soit le motif est déterminee
a lannexe 2c, qui sera jointe a la convention par avenant.

Dans I'hypothése ol le montant réel des participations et aides pergues par le Sieml| est différent du
mantant prévisionnel, le montant total de la participation financiére de la collectivité pourra faire ['objet
d'une modification, par avenant.

ARTICLE 4 — BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a l'exercice de la compétence transférée ou utilisés 2 cette fin , mis a la
disposition du Siéml par la collectivité conformément au raglement d'exercice de la compétence, sont
décrits a I'annexe 1a, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans étre nécessaire a |'exercice de la compétence transferee, canditionne ou détermine
l'accés aux installations ou son ben fonctionnement, et auguel la collectivité s'engage a garantir 'acces
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d'exercice de la compétence, sont décrits a
l'annexe 1a, jointe & la présente convention.

Convantion individuslls - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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ARTICLE 5 — DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de |'exercice de la compétence et au present
article.

5.1. Les travaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en csuvre du projet visé a l'article 2 et aux
ameénagements prévus sur les biens et dans les locaux mis & disposition. Cette information sera
transmise au moins trois (3) jours ouvrés avant le debut des travaux.

A la suite de la mise en service de l'installation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux gu'il peut étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder & son
maintien en bon état d'entretien, de foanctionnement, de sécurité et de propreté, au meins trois (3) jours
ouvrés avant le début de |a réalisation des travaux.

Aussitdt aprés I'achevement des travaux, le Sieml veille a ce que tous les décombres saient enlevés.

5.2. La réception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts a dtre mis en service, le Sieml en avise
la collectivité .

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu'il établira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau proces-
verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves.

5.3. La mise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, avec ou sans réserve, dont la date de signature déterminera
la date de mise en service de 'ouvrage, sera annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les cbligations des parties pour I'exercice de la compétence sont définies par le réglement d'exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s'engage a

¢« maintenir en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

* occuper les lieux mis a disposition conformément & leur destination prévue a I'annexe 1a de la
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
necessaires a l'exercice de la compétence ;

= |aisser circuler librement les agents en charge de 'entretien et de |la surveillance ou elus de la
collectivité , sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

¢ sopuscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a l'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d'exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s'engage & respecter le réglement d'exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Sigml, si
l'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Sieml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie , ses abords et les batiments d’accueil des installations.

Conventicn individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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La collectivité s'engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savoir :

e s'assurer de 'état de fonctionnement de la chaufferie;

s informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d’approvisionnement aupres du prestataire mandaté par le Siéml ;

e assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidite...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra &tre refusée, I'utilisation d'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

o retirer les cendres de la chaudiére granulés de bolis selon les prescriptions technigues du
constructeur, Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a l'arrét a
cause du cendrier gui n‘aurait pas été vidé ;

a  é&vacuer les cendres ;

e maintenir I'alimentation €lectrique de la chaufferie :

¢ maintenir I'alimentation en eau potable de |a chaufferie ;

e averlir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d'entretien/d'exploitation, de I'opérateur économique designé par le Siéml.

La collectivité s’engage également a:

= laisser au Siéml, ainsi qu'a l'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre acces au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés a l'annexe 1a de la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

e informer le Siéml un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des moedifications apportées
aux acces & la chaufferie et aux abords de |la chaufferie, sauf en cas d urgence ;

o aviser le Siéml de toute opératicn d'évolution des batiments raccerdés, le Sieml étant seul &
déterminer de la faisabilité technigue et opérationnelle du raccordement ;

e souscrire les polices d'assurances nécessaires 3 ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

s inscrire chaque année le montant de la contribution liée a la présente convention a son budget |

« achanger a 'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transférée,

ARTICLE 7 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de l'accomplissement de Fensemble des formalités
lui donnant un caractére executoire.

Elle prend effet & compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le representant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de mise en service par le Siem|
installations techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui
sera joint a la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Reésiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
competence « production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de |la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’un événement exterieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d'exploitation de I'équipement.

Conventicn individuelle - Praductan et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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8.2. Résiliation unilatérale

convention peut étre résiliée par ['une des parties pour toute autre cause gue la faute de l'une des
parties a la présente convention.

La cenvention peut également étre résiliée par I'une des parties en cas de faute de 'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout cu partie
sans effet.

En cas de résiliation de la présente convention par I'une des parties, celle-ci ne prend effet qu'aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par |'autre partie de la lettre en recommandé avec accuse de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également é&tre résiliée d'un commun accord entre les parties par echanges de
courriers avec accuse de réception effectués préalablement a la conclusion d'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 8 — EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelgue cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans |'hypothése ol a convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause que ce soit, le
Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
realisation des installations technigues :

e effectivement engagées au jour oll la convention prend fin, et n'ayant pas deja donné lieu au
versement d'une participation financiére de la collectivité ;

e restant a courir jusqu’au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de I'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence,

L'échéance de la convention pour quelque cause gue ce soit ne donne lieu au versement d'aucune
indemnité par le Siéml a la collectivité.

ARTICLE 9 - MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiee par veie d'avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportees
au projet initial a l'initiative de la collectivité comme & linitiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une différence éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des participations
et aides percues par le Siéml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la
participation financiere de la collectivité.

La medification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de 'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient |a fréquence et |a duree, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n'auraient pas fait I'cbjet d'une modification expresse ou écrite.

ARTICLE 10 - LITIGES

Les parties s'engagent & régler a 'amiable tout différend résultant de l'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de reglement amiable, le litige est porte, a la diligence de 'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.
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ARTICLE 11 — ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les pieces suivantes a valeur contractuelle :

s ANNEXE 1a: description du projet
s  ANNEXE 2a: participation financiére prévisionnelle

Seront, en tant que besoin, annexés & la présente convention par voie d'avenant, les piéces suivantes
a valeur contractuelle ;

= ANNEXE 1b : description des installations et travaux effectivement réalisés

s ANNEXE 2b : participation financiére définitive

e ANNEXE 2c : participation financiére en cas d'abandon du projet

= ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux

Fait en autant d’'exemplaires originaux gue de parties,

A Saint-Pierre-Montlimart, le 2§ 183 (2025 A Ecouflant, le
Pour la collectivité, Pour le Siéml,
Le Mairg,&-l.a-ﬂ:ésideﬁé- Le Président,
C.CouGE Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1a — DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Commune de MontreVaUl=-SUREVIS. ... . it sresssisvssiissssismdss easss s ssbsss sosssiivens
Adresse : 2 rue Arthur Gibouin — Montrevault — 49110 MONTREVAULT-SUR-EVRE.......ccccocovvievannienans
Nom et prénom de 'élu référent : Thierry GOYET .....iiiiiimiainmimoimesbomssss s s esssseiissimnssssiiaianiasions
Fonotian © Adjoint au patTimoing BEH . s e s s s s e s s L e S o
Telenhone s 024 0908 Tl & cism e e Al T il e

Mail ; services.technigques@montreVaultSUreVIe. T .o

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

» délibération du conseil municipal de Montrevault-sur-Evre du 06/07/2023, approuvant le transfert de
sa compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » au
Siéml et choisissant comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

o délibération du Comité syndical du Siéml n°72/2023 en date du 17/10/2023, approuvant le transfert
« production el distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » de la commune de
Montrevault-sur-Evre source de chaleur renouvelable I'énergie bois |

« demande du 24/06/2024 d'étude de conception d'une chaufferie bois pour I'espace Crémaillere de
Chaudron en Mauges ;

e Délibération du conseil municipal de Montrevault-sur-Evre du [date], approuvant le projet de
convention individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois pour I'espace Crémaillére de Chaudron en Mauges ;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Espace Crémaillére

Mombre de batiment(s) 1

desservi(s)

Adresse 10 All. Joseph Fouché, 49110 Montrevault-sur-Evre
Parcelle(s) o o

d'implantation des Parcelle(s) cadastrée(s) section 0C n°1543
installations

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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'BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A

DISPOSITION

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MISA |
DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES

Les biens mis a disposition du Siéml| par la
collectivité sont les suivants :
s Local actuel de la chaufferie de
I'espace Crémaillére
» Local actuel de stockage de I'espace
Crémaillere

Les biens pour lesquels le Sieml bénéficie d'un
droit d'accés sont les suivants :
e Accés al'espace Crémaillére

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu'il est prévu d'installer pour la mise en ceuvre du projet est la

suivante :

» Lachaufferie est située dans le local chaufferie actuelle. Y seront installés les éléments suivants :

o Chaudiére bois granulés de 100 kW

Panoplie hydraulique avec deux départs distincts, y compris organes de sécurite,

distribution, vannes 3 voies, circulateurs et vase d'expansion

o Ballon tampon
¢ Silo de stockage du bois

¢ Equipements sous-station avec bouteille de découplage et panoplie hydraulique avec
trois départs distincts, y compris organes de sécurité, distribution, vannes 3 voies,

circulateurs et vase d'expansion

DESCRIPTION DES TRAVAUX

La description des travaux qu'il est prévu de réaliser est la suivante ;

- La dépose et I'évacuation de linstallation de chauffage existante
- La réalisation de parois verticales coupe-feu en plaques de platres

- La fourniture et |la pose de menuiseries neuves coupe-feu pour la chaufferie et le silo

La création des ventilations pour la chaufferie et le silo
L'installation des équipements de chauffage : Chaudiére, silo, ballon tampon, équipements

hydrauliques, départs, électricite, etc.

- Linstallation des équipements de sous-station: bouteille de découplage. équipements

hydrauliques.

Le raccordement de l'installation de chauffage (AEP, électricité, Internet, Réseau hydraulique

des batiments)

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable
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electrigque
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ventilation
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ANNEXE N° 2a — PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

PART FIXE

Plan de financement prévisionnel du projet

Plan de financement prévisionnel
Investissements Recettes
Travaux 109 716 € HT Sieml 60 000 € 46 Yo
TVA | 21943€TVA |ADEME 20160€ | 15%
FCTVA 21597,18€ 16 %
Participation 29 900,82 € 22 %
Total 131 65B€TTC  Total 131 658 € 100 %

Montant prévisionnel de la part fixe

La part fixe de la participation de la collectivité correspond aux montants previsionnels suivants

Montant prévisionnel total

29800,B2€TTC

Montant prévisionnel annuel

149504 €TTC/an

PART VIARIABLE
Combustibles : [{] Bois. Quantité estimée : 12 T/an
|| Géothermie. Quantité lectricits estimée :  Kwh/an 3960 &/ an

Entretien, maintenance, réparations 700 €/ an

Divers 100 €/ an
PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion 600 €/an
PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL !

6 855,04 €/ an

Part fixe + part variable + part unitaire

Convention individuzlle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 1b — DESCRIPTION DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX EFFECTIVEMENT
REALISES

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe & la convention par avenant, a pour objet de prendre en compte les
modifications apportées au projet initial, a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Sieml.

Elle décrit ci-aprés, a la fin des travaux :
¢ les biens effectivement concernés par I'exercice de la compétence ;
¢ les installations techniques effectivement réalisées ;

« et travaux définitifs.

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU _DRDIT D’ACCES

 Les biens mis a disposiion du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d'acces sont les suivants :
e [a préciser] e [a préciser]
e [apréciser] ¢ [a préciser]
e [apréciser] ¢ [a préciser]

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS REALISEES

DESCRIPTION DES TRAVAUX DEFINITIFS

Fait en autant d'exemplaires originaux que de parties,

Canvention individuelle - Production et distribution par réseaux techniques de chalsur renouvelable
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A [lieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivite, Pour le Sigml,
Le Maire / Le President Le President,

Jean-Luc DAVY
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La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour objet de décrire ci-aprés, a la fin des
travaux les part fixe, variable et forfaitaire definitives de la participation financiere de la collectivite.

PART FIXE

Plan de financement définitif du projet

Plan de financement définitif
Investissements Recettes
Maitrise d'ceuvre xx€TTC Siéml Xx € XX %
Eg’lggs em‘a}mnexes s xx€ETTC ADEME xx € | XX %
Travaux xx€TTC FCTVA XX € X% %
TVA xx€TTC Participation xx € xx %
Total xx €TTC Total xx € 100 %
Montant définitif de la part fixe -
Montant prévisionnel total xx € TTC
" Montant prévisionnel annuel | xx€TTC /an
PART VARIABLE .
Combustibles : [ | Bois. Quantité estimée : xx T/an
xx €/an
[] Géothermie. Quantité &lectricité estimée : xx Kwh/an
Entretien, maintenance, réparations xx €/an
Divers xx€/an
PART UNITAIRE - -
Participation pour frais de gestion " xx€/an
PARTICIPATION ANNUELLE
Montant TOTAL prEvisionnel
xx€/an

Part fixe + part variable + part unitaire

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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A [lieu], le [date] A [lieu]. le [date]

Pour la collectivite, Pour le Sieml, le Président,

Le Maire / Le President Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 2¢ — PARTICIPATION FINANCIERE EN CAS D’ABANDON DU PROJET

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe a |la convention par avenant, a pour objet de déterminer la participation
financiére de la collectivité en cas d’abandon du projet pendant la phase de conception.

PART FORFAITAIRE

Participation aux dépenses externes

Nature des dépenses externes Montant
architecte ' %« €TTC
bureaux d'études xx €ETTC
controle technigue X €TTC
géometre xx€TTC
publication xx€TTC
frais de résiliation de contrats ou indemnisation des cocontractants xx € TTC
Etc. R xx €TTC
Total xx € TTC

PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion
€
xx % x (part forfaitaire)

Fait en autant d’'exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A [lieu), le [date]
Pour la collectivité, Pour le Siéml, le Président,
Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ANNEXE N° 3 — PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

AVENANT N° xx

Annexe complétée a la fin des fravaux

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A [lieu], le [date)]
Pour la collectivité, Pour le Siéml, le Président,
Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY
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SIQML
SIOML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-aprés désigné « le Siéml »,

Et:

La collectiviteé,

désignée en annexe 1a de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu le réglement d’exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 57/2024 du 2 juillet
2024 ;

Les parties sont convenus ce qui suit :

Convention individuelle - Production et distribution par réseaux technigues de chaleur renouvelable
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le réglement d’exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé ; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques, opérationnelles et financiéres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectivité au Siéml, la
réalisation, le développement et I'exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1a de la présente convention, présente :
e la destination et la localisation des installations techniques,
e le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de disftribution de chaleur renouvelable ;
* lesinstallations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
e les travaux qu'il est prévu de réaliser.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d’exercice de la compétence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu a une description des installations techniques
installées et travaux effectivement réalisés, qui fera I'objet de 'annexe 1b établie a la fin des travaux et
sera jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa modification en cours d’exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d’exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation prévisionnelle de la collectivité est détaillée a l'annexe 2a, jointe a la présente
convention.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2b établie a la fin des travaux, qui
sera jointe a la présente convention par avenant.

La participation due par la collectivité en cas d’abandon du projet quel qu’en soit le motif est déterminée
a l'annexe 2c, qui sera jointe a la convention par avenant.

Dans I'hypothése ou le montant réel des participations et aides percues par le Siéml est différent du
montant prévisionnel, le montant total de la participation financiére de la collectivité pourra faire I'objet
d’'une modification, par avenant.

ARTICLE 4 - BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis ala disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1a, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans étre nécessaire a I'exercice de la compétence transférée, conditionne ou détermine
I'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s'engage a garantir 'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1a, jointe a la présente convention.
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ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de I'exercice de la compétence et au présent
article.

5.1. Les fravaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
fransmise au moins trois (3) jours ouvrés avantle début des travaux.

A la suite de la mise en service de l'installation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'’il peut étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le début de la réalisation des travaux.

Aussitdt aprés I'achévement des travaux, le Siéml veille a ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. Laréception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité .

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu’il établira. Dans le cas ou des réserves sont constatées, un nouveau procés-
verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves.

5.3. Lamise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, avec ou sans réserve, dont la date de signature déterminera
la date de mise en service de I'ouvrage, sera annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour I'exercice de la compétence sont définies par le réglement d’exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s'engage a :

« maintenir en bon étatd'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notammentdans
sa fonction de production de chaleur ;

e occuper les lieux mis a disposition conformément a leur destination prévue a 'annexe 1a dela
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
nécessaires a I'exercice de la compétence ;

+ laisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité , sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

e souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a l'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d’exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s’engage a respecter le réglement d’exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
l'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie , ses abords et les batiments d'accueil des installations.

La collectivité s’engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savoir :
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e s'assurer de 'état de fonctionnement de la chaufferie;

e informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d’approvisionnement auprés du prestataire mandaté par le Siéml ;

e assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra étre refusée, l'utilisation d’'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

e retirer les cendres de la chaudiére granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a l'arrét a
cause du cendrier qui n’aurait pas été vidé ;

e évacuer les cendres ;

e maintenir 'alimentation électrique de la chaufferie ;

e maintenir 'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

e avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d’entretien/d’exploitation, de 'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s’engage également a :

e laisser au Siéml, ainsi qu’a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés a I'annexe 1a de la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

e informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux accés a la chaufferie et aux abords de la chaufferie, sauf en cas d’'urgence ;

e aviser le Siéml de toute opération d’évolution des batiments raccordés, le Siéml étant seul a
déterminer de la faisabilité technique et opérationnelle du raccordement ;

e souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

e inscrire chaque année le montant de la contribution liée a la présente convention a son budget ;

* échanger a I'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transférée.

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de I'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet 8 compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de mise en service par le Siéml|
installations techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui
sera joint a la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’'un événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d’exploitation de I'équipement.

8.2. Résiliation unilatérale

convention peut étre résiliée par I'une des parties pour toute autre cause que la faute de I'une des
parties a la présente convention.
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La convention peut également étre résiliée par I'une des parties en cas de faute de I'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de |la présente convention par 'une des parties, celle-ci ne prend effet qu’aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la letire en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d’'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 8 - EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans I'hypothése ol a convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause que ce soit, le
Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d'investissements pour la
réalisation des installations techniques :

+ effectivement engagées au jour ot la convention prend fin, et n'ayant pas déja donné lieu au
versement d’'une participation financiére de la collectivité ;

* restant & courir jusqu’au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de I'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d’aucune
indemnité par le Siéml a la collectivité.

ARTICLE 9 - MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportées
au projet initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une difference éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des participations
et aides percues par le Siéml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la
participation financiére de la collectivité.

La modification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de l'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n‘auraient pas fait I'objet d'une modification expresse ou écrite.

ARTICLE 10 - LITIGES

Les parties s’engagent a régler a 'amiable tout différend résultant de I'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.
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ARTICLE 11 — ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les piéces suivantes a valeur contractuelle :

e ANNEXE 1a : description du projet
e ANNEXE 2a : participation financiére prévisionnelle

Seront, en tant que besoin, annexés a la présente convention par voie d’avenant, les piéces suivantes
a valeur contractuelle :

e ANNEXE 1b : description des installations et travaux effectivement réalisés
e ANNEXE 2b : participation financiére définitive

e ANNEXE 2c : participation financiére en cas d’abandon du projet

e ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A le A le

Pour la collectivité, Pour le Siéml,

Le Maire / Le Président Le Président,
Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1a — DESCRIPTION DU PROJET

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Beaulieu sur Layon

Adresse : 4 Rue de la Mairie, 49750 Beaulieu-sur-Layon
Nom et prénom de I'élu référent : Daniel ONILLON
Fonction : Conseiller délégué

Téléphone : 02 41 78 31 30

Mail : daniel.onillon@beaulieu-sur-layon.fr

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

e Délibération du conseil municipal de Beaulieu sur Layon du 11 décembre 2023, approuvant le
transfert de sa compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable » au Siéml et choisissant comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

s Délibération du Comité syndical du Siéml n°55/2024 en date du 2 juillet 2024, approuvant le transfert
« production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » de la commune de
Beaulieu sur Layon avec comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

e Demande du 15 décembre 2023 d'étude de conception d'une chaufferie bois pour I'Oiseau Lyre
Beaulieu sur Layon ;

e« Délibération du conseil municipal de Beaulieu sur Layon du 7 avril 2025, approuvant le projet de
convention individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois de I'Oiseau Lyre Beaulieu sur Layon;

LOCALISATION DU PROJET

Destination Bibliothéque, périscolaire et école de musique
Nombre de batiment(s) 1

desservi(s)

Adresse 1 rue Saint Vincent, 49750 Beaulieu-sur-Layon
Parcelle(s)

d’'implantation des Parcelle cadastrée section AE n°815
installations
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis a disposition du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d’'accés sont les suivants :
e Local de la chaufferie gaz du batiment qui | ¢ Local de la chaufferie gaz du batiment qui
deviendra la future « sous-station » deviendra la future « sous-station »

e 15 m? du parking de I'Oiseau Lyre pour
linstallation de la chaufferie

e La box internet et le local TGBT pour le
raccordement de la chaufferie

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu’il est prévu d’installer pour la mise en ceuvre du projet est la
suivante :

e La chaufferie est située sur le parking du batiment 'Oiseau Lyre, en continuité du batiment. Y
seront installés les éléments suivants :
o Chaudiére bois granulé de 56 kW
o Silo de stockage du bois

e La sous-station est située dans l'ancienne chaufferie gaz. Y seront installés les éléments
suivants :
e Ballon tampon
e Circulateurs et panoplie hydraulique
e Armoire électrique
e Ballon ECS électrique

DESCRIPTION DES TRAVAUX

La description des travaux qu'il est prévu de réaliser est la suivante :

Enumération sommaire des travaux :

Les travaux comprendront essentiellement :

- Ladépose et I'évacuation de I'installation de chauffage existante

- Ladémolition de la dalle existante a I'extérieur du batiment avec la rampe accés
- Lacréation d’'une dalle neuve

- lLacréation d’une nouvelle rampe d’accés a la chaufferie

- La fourniture et la pose d’'un conteneur maritime, avec bardage, pour l'installation de la
chaufferie et du silo

- L'aménagement de I'ancienne chaufferie en sous-station

- Llinstallation des équipements de chauffage dans la sous-station: ballon tampon,
équipements hydrauliques, départs, électricité, etc.

- Le raccordement de I'installation de chauffage (AEP, électricité, Internet, Réseau hydraulique
des batiments)

- La modification hydraulique d’'un radiateur de la zone périscolaire permettant une régulation
distincte des différentes zones de chauffage

- Linstallation de tasseau de bois sur le conteneur pour la création d'une « toiture »
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Plan d’'implantation de la chaufferie (carré rouge ci-dessous) :

Conteneur martime
Rallon tampon )\____“_ R avec bardage
-‘-‘--_"“-\-. _\_‘_\_\_\_\_\w
Ballon ECS 150 — *I Porte accés local chaulferie
litres --"“'-—-______“__

Chaudiére 56 kW
Panogplie hydraulique 3 départs :

- Périscolaire { cuisine L L— _,,"I Isolation coupe-teu 1H ‘
Biblicthegue i —
- kcole musique

Silo de stackage
34 wnnes

Nenvelle tampe

d'accds cuisine

"_\l Porte accés local silo
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ANNEXE N° 2a — PARTICIPATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

PART FIXE

Plan de financement prévisionnel du projet

Plan de financement prévisionnel

Investissements Recettes
Travaux 101 000,00 € HT |Siéml 53 000,00 € 42 %
Diagnostic avant travaux 3 105,00 € HT ADEME 11 592,00 € 9 %
TVA 20 821,00 € TVA |FCTVA 20492,86 € 16 %
Participation communale 3984114 € 32 %
Total 124 926,00 € TTC | Total 124 926,00 € |[100 %

MONTANT PREVISIONNEL DE LA PART FIXE

La part fixe de la participation de la collectivité correspond aux montants prévisionnels suivants :

Montant prévisionnel total

3984114 €

Montant prévisionnel annuel

1992,06 €/ an

PART VARIABLE

Combustibles : [X] Bois. Quantité estimée : 6 T/an

[[] Géothermie. Quantité électricité estimée : KWh/an 2000€/an

Entretien, maintenance, réparations 700 €/an

Divers 100 €/ an
PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion 500 €/an
PARTICIPATION ANNUELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL

5292,06 €/ an

Part fixe + part variable + part unitaire
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ANNEXE N° 1b — DESCRIPTION DES INSTALLATIONS ET TRAVAUX
EFFECTIVEMENT REALISES

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour objet de prendre en compte les
modifications apportées au projet initial, a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Sieml.

Elle décrit ci-aprés, a la fin des travaux :
e les biens effectivement concernés par I'exercice de la compétence ;

e lesinstallations techniques effectivement réalisées ;
e et travaux définitifs.

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION

Les biens mis a disposition du Siéml par la
collectivité sont les suivants :

e [apréciser]

e [apréciser]

e [apréciser]

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES

Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
droit d’accés sont les suivants :

e [a préciser]

e [a préciser]

e [a préciser]

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS REALISEES

DESCRIPTION DES TRAVAUX DEFINITIFS

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A[lieu], le [date]
Pour la collectivité,
Le Maire / Le Président

A [lieu], le [date]
Pour le Siéml,
Le Président,
Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 2b — PARTICIPATION FINANCIERE DEFINITIVE

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour objet de décrire ci-aprés, a la fin des
travaux les part fixe, variable et forfaitaire définitives de la participation financiére de la collectivité.

PART FIXE

Plan de financement définitif du projet

Plan de financement définitif

Investissements Recettes
Maitrise d'ceuvre XxXx€TTC Siéml xXx € XX %
Etudes annexes (CT, o
CSPS, etc.) XX €TTC ADEME xx € XX %
Travaux XxXx€TTC FCTVA xx € XX %
TVA xx€TTC Participation xx € XX %
Total xx€TTC Total xx € 100 %
Montant définitif de la part fixe
Montant prévisionnel total xx€TTC
Montant prévisionnel annuel xx€TTC/an
PART VARIABLE
Combustibles : [] Bois. Quantité estimée : xx T/an
. . . , XX €/an
[] Géothermie. Quantité électricité estimée : xx Kwh/an
Entretien, maintenance, réparations XX €/ an
Divers XX €/an
PART UNITAIRE
Participation pour frais de gestion xx€/an
PARTICIPATION ANNUELLE
MONTANT TOTAL PREVISIONNEL
xx €/ an

Part fixe + part variable + part unitaire

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [Iieu], le [date] A [Iieu], le [date]
Pour la collectivité,
Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY

Pour le Siéml, le Président,
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ANNEXE N° 2¢c — PARTICIPATION FINANCIERE EN CAS D’ABANDON
DU PROJET

AVENANT N° xx

La présente annexe, jointe a la convention par avenant, a pour objet de déterminer la participation
financiére de la collectivité en cas d'abandon du projet pendant |la phase de conception.

PART FORFAITAIRE

Participation aux dépenses externes
Nature des dépenses externes Montant
architecte xx€TTC
bureaux d'études xx€TTC
contréle technique xx€TTC
géométre xx€TTC
publication xx€TTC
frais de résiliation de contrats ou indemnisation des cocontractants xx€TTC
Etc. xx€TTC
Total xx€TTC

PART UNITAIRE

Participation pour frais de gestion
XX % X (part forfaitaire)

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A [lieu], le [date] A llieu], le [date]

ivité Pour le Siéml, le Président
Pour la collectivité, ) )
Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 3 — PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

AVENANT N° xx

Annexe complétée a la fin des travaux

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,
Allieu], le [date] A [lieu], le [date]
Pour la collectivité Pour le Siéml, le Président,

Le Maire / Le Président Jean-Luc DAVY
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COMITE SYNDICAL MARDI 24 JUIN 2025

22. transfert de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable » par la commune du Lion d’Angers et convention individuelle pour un projet de
chaufferie bois de la commune

1. RAPPEL DU CONTEXTE

En 2019, le Siéml s’est doté d’'une nouvelle compétence « production et distribution par réseaux
techniques de chaleur renouvelable » désormais inscrite dans ses statuts et permettant de concevoir,
de réaliser et d’exploiter des chaufferies bois notamment.

En vue d'organiser I'exercice de cette compétence, un réglement détermine les conditions et
modalités de sa mise en ceuvre. Le réglement d’exercice est complété par une convention individuelle
conclue entre le Siéml et la collectivité ayant pour objet de préciser au cas par cas le projet envisagé.

2. TRANSFERT DE COMPETENCE

Le conseil municipal du Lion-d’Angers, a approuvé par délibération le transfert de cette compétence
au Syndicat, I'énergie bois étant la source de chaleur renouvelable retenue.

Conformément aux statuts du Siéml et en particulier son article 6, il vous est proposé d’approuver le
transfert vers le Siéml pour la commune du Lion-d’Angers de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » concernant la chaufferie bois du groupe
scolaire « Edmond Girard », déja en fonctionnement.

3. DESCRIPTIF DE I’INSTALLATION

Dans la perspective du transfert de la compétence par la commune au Siéml, le Syndicat réaliserait en
lieu et place de la commune du Lion d’Angers, I'exploitation de l'installation suivante :

Puissance Consommation

Commune Chaufferie chaufferie estimée de bois
(kW) (T)

LE LION D’ANGERS Groupe Scolaire 240 kW 40 tonnes/an

Il est précisé que cette installation présentée ci-avant a été mise en service en novembre 2022.
4. CONVENTION INDIVIDUELLE

Dans le cadre du transfert de compétence, le Siéml peut ensuite réaliser des projets d’installation de
production de chaleur a partir de I'énergie bois dés lors que, pour chaque projet, une convention
individuelle est préalablement approuvée par délibérations concordantes de I'assemblée délibérante
du Siéml et de la commune concernée. Celle-ci a pour objet de compléter les dispositions du
réglement d’exercice en vue de définir avec précision la mise en ceuvre d’une installation. Elle integre
les éléments suivants : (i) localisation et description technique des installations ; (ii) modalités
financieres ; (iii) détermination des biens meubles et immeubles mis a disposition et les acceés ; (iv)
déroulement des travaux ; (v) modalités d’organisation de la gestion de I'équipement ; (vi) durée de la
convention ; (vii) gestion des litiges.

La contribution financiére demandée a chaque commune couvre les dépenses engagées par le syndicat pour
I’exercer.
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Conformément au reglement d’exercice de la compétence, les frais de gestion annuels du Siéml (part
unitaire), qui seront indiqués dans la convention individuelle, sont fixés par délibération du Comité
syndical Siéml.

Le projet de convention individuelle entre le Siéml et la commune du Lion d’Angers est joint en
annexe.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

* d’approuver le transfert au Siéml par la commune du Lion d’Angers de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » - source de chaleur bois ;

* d’approuver que le transfert prenne effet & compter du premier jour du mois suivant la date a laquelle
la délibération de I’assemblée délibérante du Siéml approuvant le transfert est devenue exécutoire,
conformément a ’article 6 des statuts du Siéml ;

* d’approuver la convention individuelle pour la chaufferie bois du groupe scolaire Edmond Girard du
Lion-d’Angers a conclure entre le Siéml et la commune du Lion d’Angers, jointe en annexe ;

* d’inviter la commune du Lion d’Angers a soumettre au vote de son conseil municipal respectif la
convention individuelle jointe en annexe ;

» d’autoriser le Président, sous réserve d’une part, du transfert effectif de la compétence, d’autre part, de
I’entrée en vigueur de la délibération du conseil municipal précitée ainsi que de 1’inscription préalable
des sommes correspondantes au budget principal du Siéml 2025, a signer, au nom et pour le compte du
Siéml, tout acte nécessaire aux décisions précitées, notamment la convention entre le Siéml et la
collectivité susmentionnée jointe en annexe.

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 368
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~— DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
le L:’on‘d’Angers DE LA COMMUNE DU LION D’ANGERS

SEANCE DU 02 SEPTEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le deux septembre deux mille vingt-quatre a vingt heures trente, le Conseil Municipal
de la commune du Lion d’Angers, convoqué le vingt-sept ao(t deux mille vingt-quatre, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi, salle des conseils de la mairie, sous la présidence de Monsieur GLEMOT Etienne, Maire.

Etaient convoqués : Mme CHARRAUD Isabelle, M. DELOIRE Jérdme, Mme DESNOS Caroline, Mme FURIC Tiphaine,
M. GABORIAUD Bernard, M. GEORGET David, M. GLEMOT Etienne, Mme GROSBOIS Mélanie, M. GUEUDET
Arnaud, M. GUILLEMIN Richard, Mme HAMARD Marie-Claude, Mme HUBERT Céline, M. LOREAU Samuel, Mme
MADIOT Séverine, M. MAURIER Jéréme, Mme MELLIER Marie, M. MUHAMMAD Nooruddine, Mme NOIROT
Muriel, Mme PAQUEREAU Amélie, M. PARIS Jean-Paul, Mme PELLETIER Estelle, M. PERRAULT Sylvain, M.
PISCIONE Patrick, M. RAYNAL Michel, M. ROBERT Bruno, Mme SORET-LENEUTRE Valérie, Mme STEINIRGER
Emeline, Mme THEBAULT Angélique, Mme MAROLLEAU Estelle.

Etaient excusés :

Mme DESNOS Caroline a donné procuration a Mme MADIOT Séverine ;

Mme Marie-Claude HAMARD a donné procuration & M. Etienne GLEMOT ;
Mme Céline HUBERT a donné procuration a M. Samuel LOREAU ;

M. ROBERT Bruno a donné procuration Mme PELLETIER Estelle;

Mme SORET-LENEUTRE Valérie a donné procuration a M. GABORIAUD Bernard.

Etait absent :
M. RAYNAL Michel.

Secrétaire de séance : M. Nooruddine MUHAMMAD

Nombre de conseillers en exercice......... 29
Nombre de conseillers présents............... 23
Nombre de suffrages exprimes............... 28

Conformément a I'article L2121-10 du Code General des Collectivités Territoriales
Extrait du procés-verbal de la présente séance affichée a la porte de la Mairie

2024-09-07 / Transfert de la compétence « Production et distribution par réseaux techniques de
chaleur renouvelable »

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Sur Proposition de Monsieur le Maire ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;

La commune s’est dotée d’'une chaufferie bois pour le groupe scolaire Edmond Girard dans le cadre de la
rénovation énergétique du batiment, dont les derniers travaux se sont terminés ces derniers mois. Le Syndicat
Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire (SIEML) peut exercer la compétence « production et distribution par
réseaux techniques de chaleur renouvelable » en lieu et place des communes qui lui en font la demande,
prévoyant par délibérations concordantes la source de chaleur renouvelable concernée.

Au vu des compétences particuliéres que ce type de chaufferie requiert, il est ainsi envisagé de transférer ladite

compétence ainsi défipje;an hithe. AL Ene8is heishpuiSallar ebgarendiensembledes installations bgjg de la
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collectivité, présente et future, et particuliéerement la chaufferie bois granulés située dans le groupe scolaire
Edmond Girard aprés sa mise en service et la premiére saison de chauffage compléte du batiment, soit a partir du
01/09/2025.

Le transfert de cette compétence est régi par I'acceptation de son réglement d’exercice, en annexe de cette
délibération, et n’interviendra que par délibérations concordantes avec le conseil syndical du SIEML.

Oui le rapporteur;
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, le conseil municipal décide :

- D’approuver le transfert de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable » au Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire, I'énergie bois étant la source de
chaleur renouvelable identifiée dans le cadre de ce transfert,

- D’inviter le SIEML a délibérer sur cette demande de transfert de compétence,

- D’accepter le réglement d’exercice de la compétence par le Syndicat, annexé a la présente,

- D’inviter le SIEML a gérer I'exploitation de la chaufferie bois du groupe scolaire Edmond Girard a partir
du 01/09/2025,

- D’autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document utile a l'application de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre
Le Lion d’Angers, 02 septembre 2024.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Etienne GLEMOT Nooruddine MUHAMMAD

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devantle Tribunal Administratif de NANTES dans un délai de 2 mois a compter
de sa publication. La juridiction administrative compétente peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du tribunal administratif
ou aussi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Publié sur le site Intern‘;'gylr?dl:cat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 370
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REGLEMENT D’EXERCICE DE LA COMPETENCE
« PRODUCTION ET DISTRIBUTION PAR RESEAUX
TECHNIQUES DE CHALEUR RENOUVELABLE »
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ARTICLE 1- OBJET

Aux termes de l'article 4.5. de ses statuts, le Siéml dispose d’une compétence relative a la réalisation,
au développement et a I'exploitation d'installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable.

Plus précisément, 'article 4.5 des statuts du Siéml prévoit que :

« Le syndicat exerce, en lieu et place des communes ou établissements publics de coopération
intercommunale qui lui en font la demande, la compétence relative au développement et a
I'exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux techniques (et donc
hors réseaux publics, qui relevent de la compétence prévue & larticle 4.4), de chaleur
renouvelable visant & maitriser la consommation d’énergie et a réduire les émissions de gaz a
effet de serre.

Cette compétence comprend notamment les activités suivantes :

e |a réalisation d’installations de production de chaleur incluant le cas échéant les
béatiments de stockage et

e |es réseaux techniques de distribution de chaleur associés ;
e ['exploitation et la maintenance des installations mentionnées a l'alinéa précédent.

La source de chaleur renouvelable (bois énergie, géothermie, solaire thermique...) est fixée par
délibérations concordantes du syndicat et du membre portant le transfert de compétence. »

Le présent réglement vise a déterminer les modalités d’exercice de cette compétence par le Siéml au
profit de ses collectivités membres lui ayant transféré la compétence, concernant les sources de chaleur
renouvelable suivantes :

e Energie bois ;

e Energie géothermie.
Il est adopté par le Comité syndical du Siéml et actualisé autant que de besoin par ce dernier.

Toute modification par délibération du Comité syndical du présent réglement sera notifiée aux
collectivités lui ayant transféré la compétence.

Siéml | Regement d'exercice de |a compétence réseaux techniques de chaleur renouvelable | Cosy du 2 juillet 2024
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ARTICLE 2- DESCRIPTION DES INSTALLATIONS TECHNIQUES

Les ouvrages nécessaires a la mise en ceuvre de la compétence se distinguent en deux catégories :

e les installations nécessaires a la production de chaleur, regroupées sous les termes
« chaufferie » ou « chaufferie bois énergie » ou « chaufferie géothermie » ; ;

e lesinstallations nécessaires a la distribution de la chaleur produite, regroupées sous les termes
« réseau technique de distribution de chaleur » et « réseau technique de distribution de
chaleur ».

2.1. LES INSTALLATIONS NECESSAIRES A LA PRODUCTION DE CHALEUR

2.1.1. Les chaufferies

Les chaufferies bois énergie et chaufferies géothermie correspondent aux différentes installations
nécessaires a la production de chaleur et au stockage des combustibles nécessaires au fonctionnement
de la chaufferie.

e Lachaufferie bois énergie comprend notamment :

- les ouvrages de production d’énergie calorifique : chaudiére(s) bois et équipements
annexes dont la chaudiére d’appoint/secours si nécessaire ;

- les dispositifs de stockage des combustibles ;

- le batiment dédié a I'implantation de la chaufferie ou du silo et/ou 'aménagement éventuel
en cas d’utilisation d’'un local existant ;

- les équipements de régulation et de télégestion.

e Lachaufferie géothermie comprend notamment :

- les ouvrages de production d’énergie calorifique (pompe a chaleur et équipements
annexes dont la chaudiére d'appoint/secours si nécessaire ;

- le batiment dédié a I'implantation de la chaufferie et/ou 'aménagement éventuel en cas
d'utilisation d'un local existant ;

- les ouvrages de captage de I'énergie géothermie en sal ;
- les équipements de régulation et de télégestion.

2.1.2. Les autres installations

Aucune installation, autre que celle relative a la production et a la distribution de chaleur renouvelable
des énergies bois et géothermie, n'est comprise dans la compétence transférée au Siéml dont les
modalités d’exercice sont définies par le présent réglement.

Toute nouvelle installation de chaleur renouvelable autre que celles a énergie bois et a énergie
géothermie donnera lieu a une modification du présent réglement.

2.2. LE RESEAU TECHNIQUE DE DISTRIBUTION DE CHALEUR

2.2.1. Définition

Réseau de chaleur : un réseau de chaleur est un systéme de distribution de chaleur produite de fagon
centralisée, permettant de desservir plusieurs usagers ou abonnés. Il comprend une ou plusieurs unités
de production de chaleur, un réseau de distribution primaire dans lequel la chaleur est transportée par

Siéml | Regement d'exercice de |a compétence réseaux techniques de chaleur renouvelable | Cosy du 2 juillet 2024
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un fluide caloporteur, et un ensemble de sous-stations d’échange, a partir desquelles les batiments sont
desservis par un réseau de distribution secondaire.

Réseau technique de chaleur : un réseau technique de chaleur, encore appelé « réseau privé de
chaleur », est un systéme de distribution de chaleur produite de fagon centralisée, permettant de
desservir un ou plusieurs batiments appartenant a un seul usager ou abonné, le plus souvent le maitre
d’ouvrage lui-méme.

Réseau public de chaleur : un réseau public de chaleur, encore appelé « réseau de chaleur public »,
est un systéme de distribution de chaleur produite de fagon centralisée, permettant de desservir des
batiments appartenant distinctement a plusieurs usagers ou abonnés. |l constitue alors un service public
dont la gestion est assurée et précisément définie par une collectivité ou un groupement agissant en
tant qu'autorité organisatrice du service (article L. 2224-38 du code général des collectivités
territoriales.).

Le présentréglement concerne |'exercice de la compétence du Siéml a la réalisation, au développement
et I'exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux techniques, de chaleur
renouvelable.

2.2.2. Description des réseaux techniques de chaleur

a. Le réseau de distribution primaire

Le réseau technique de chaleur est constitué du réseau de distribution primaire comprenant I'ensemble
des installations de distribution de chaleur, soit les ouvrages suivants :

e leréseau technique de distribution lui-méme ;

¢ les branchements jusqu’aux sous-stations ;

¢ les sous-stations qui comprennent I'échangeur, ou la bouteille de découplage, et ses
accessoires (tout ouvrage de distribution de I'énergie calorifique, inclus). Chaque sous-station
est établie dans un local appelé « poste de livraison », dont le régime est précisé par le présent
réglement.

La compétence transférée porte uniquement sur le réseau de distribution primaire.

b. Le réseau de distribution secondaire

On appelle « réseau secondaire » 'ensemble des installations d'utilisation et de répartition d’énergie
situées a l'intérieur du batiment (tuyauteries intérieures, radiateurs, etc.).

Le réseau secondaire n’entre pas dans le champ de la compétence transférée. |l appartient a la
collectivité qui demeure responsable de son enfretien.

C. Limite

La limite entre le réseau de distribution primaire et le réseau de distribution secondaire se situe en aval
des vannes d’isolement de I'échangeur (entre le réseau primaire et le réseau secondaire), a la sortie de
la sous-station, les vannes relevant dés lors de la compétence du Siéml.

Siéml | Regement d'exercice de |a compétence réseaux techniques de chaleur renouvelable | Cosy du 2 juillet 2024
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ARTICLE 3- PROCEDURE DE TRANSFERT ET DE REPRISE DE LA COMPETENCE

Le transfert de la compétence au Siéml intervient par délibérations concordantes de I'organe délibérant
de la collectivité concemée et de 'organe délibérant du Siéml conformément a I'article 6 des statuts du
Siéml.

Les délibérations préciseront :

e la date d'effet du transfert de la compétence, conformément a I'article 6 des statuts du Siéml ;

e la source de chaleur renouvelable choisie le cas échéant, la ou les installation(s) existantes
objet du transfert de compétence.

En outre, la délibération de la collectivité transférant la compétence fera mention de ce que le transfert
de la compétence emporte acceptation du présent réglement.

Le transfert de compétence porte obligatoirement sur l'investissement (réalisation des travaux) et le
fonctionnement (entretien préventif et curatif, gestion du patrimoine et achat de combustible).

Les conditions de reprise de la compétence sont celles définies par I'article 7 des statuts du Siéml.

ARTICLE 4- REGIME DES BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

4.1. BIENS MIS A DISPOSITION DU SIEML

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence ou utilisés a cette fin sont mis a la disposition du
Siéml par la collectivité, dans les conditions ci-aprés :

4.1.1. Modalités juridiques de la mise a disposition

Le transfert de compétence entraine de plein droit, a la date du transfert, la mise a disposition au Siéml
de I'ensemble des biens meubles et immeubles nécessaires a I'exercice de la compétence transférée.

Lorsque le transfert concerne des installations existantes, le Siéml disposera effectivement des biens
nécessaires a I'exercice de la compétence a compter de I'approbation par l'instance décisionnelle
compétente de la collectivité d’'une part, du transfert de compétence et partant de I'approbation du
présent réglement d’exercice de la compétence et, d'autre part, de la convention individuelle.

Un procés-verbal sera établi contradictoirement entre la collectivité et le Siéml. Ce procés-verbal
précisera, pour chaque projet considéré :

e |a consistance des biens transférés ;

e leur situation juridique;

e [|'état des biens financier et comptable.
Les contrats en cours antérieurement conclus par la collectivité et relatifs a la compétence transférée
(contrats d'approvisionnement, de maintenance, ...) sont exécutés dans les conditions

antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord contraire des parties. La collectivité devra informer son
ou ses co-contractants que le Siéml se substitue a elle dans le cadre de I'exécution de ces confrats.
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4.1.2. Liste non exhaustive des biens pouvant étre mis a disposition

Les biens meubles etimmeubles nécessaires a 'exercice de la compétence transférée mis a disposition
du Siéml sont constitués notamment des éléments suivants :

+ foncier supportant ou devant supporter linstallation transférée (hors voies d'accés aux
installations) ;

* local existant exclusivement affecté a une installation (chaufferie, dispositif de stockage...) : le
local mis a disposition doit étre exclusivement dédié a la chaufferie et/ou au dispositif de
stockage, il ne peut étre utilisé par la collectivité pour un autre usage. Il devra étre clos et
sécurisé.;

e chaudiére ou autres équipements nécessaires a la production ou a I'exploitation du site ;

e réseaux de distribution de chaleur (réseau primaire) ;

e postes de livraison, c'est-a-dire le local dans lequel est installée la sous-station dans chacun
des batiments raccordés par le réseau technique.

4.2. BIENS POUR LESQUELS LE SIEML BENEFICIE D’UN DROIT D’ACCES

Un droit d’accés sera consenti au Siéml pour les biens qui, sans étre nécessaires a I'exercice de la
compétence transférée, conditionnent ou déterminent laccés aux installations ou leur bon
fonctionnement, dans les conditions ci-aprés :

4.2.1. Modalités juridiques d’exercice du droit d’accés

En dehors des biens utilisés pour I'exercice de la compétence ou nécessaires a son exercice et mis a
disposition du Siéml en application de l'article 4.1, la collectivité s'engage a laisser le Siéml accéder aux
biens meubles et immeubles qui, sans étre nécessaires a I'exercice de la compétence, conditionnent
ou déterminent I'accés aux installations ou leur bon fonctionnement. Le cas échéant, des servitudes
pourront étre mises en place.

Ainsi, la collectivité garantit au Siéml un accés aux installations notamment pour vérifier leur bonne
marche etles entretenir. Elle prend en charge a ce titre les éventuels aménagements des voies d’accés
privées ou publiques non exclusivement dédiées aux installations et nécessaires pour I'exercice par le
Siéml de son droit d’accés.

4.2.2. Liste non exhaustive des biens concernés

Les biens meubles et immeubles auxquels la collectivit devra garantir un libre accés au Siéml sont
notamment les suivants :

* les passages de gaines techniques pour accueillir I'équipement de production de chaleur ;

e [linstallation d’électricité existante du local afin de permetire le raccordement électrique du
Siéml ;

e leréseau d'eau potable existant du local afin de permettre le raccordement du Siéml ;

* plus généralement, tous les biens dont I'accés est nécessaire pour mettre en place et mettre
aux normes la chaufferie.

La garantie du libre accés aux biens suppose que la collectivité procéde en amont a toutes les
démarches, déclarations et demandes qui seraient le cas échéant nécessaires pour permettre une
utilisation effective et efficiente des biens..
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4.3. PROPRIETE DES INSTALLATIONS

Le Siéml est propriétaire des biens et installations qu'il acquiert ou réalise en lieu et place de la
collectivité pendant toute la durée de I'exercice de la compétence. La propriété desdites installations
est transférée a la collectivité en cas de reprise de la compétence selon les modalités prévues a I'article
7 des statuts du Siéml.

ARTICLE 5- MISE EN CEUVRE DE LA COMPETENCE TRANSFEREE

5.1. CONCEPTION, REALISATION ET MODIFICATION D’UN NOUVEAU PROJET

5.1.1. Phase de conception

Le Siéml consultera la collectivité tout au long de la phase de conception.

Aprés transfert de la compétence par délibérations concordantes, chaque nouveau projet d’'installation
sur le territoire de la collectivité considérée devra préalablement faire I'objet d’'une décision de son
instance décisionnelle compétente, formalisant une demande d'étude de conception par le Siéml.

Cette demande sera transmise par courrier au Siéml accompagnée du document « demande d’'étude
de conception de nouveau projet » (annexe 1) complété. Le Siéml instruira la demande et informera la
collectivité du résultat de cette instruction.

Avant d’engager tout projet, le Siéml transmet pour avis les études de conception du projet concernant
notamment l'implantation et les caractéristiques de [installation a la collectivitt. Ces études
détermineront notamment :

¢ lelieu d'implantation du projet ;

e les éléments fonciers et techniques mis a disposition ;

e la description de tous les équipements ;

e |es batiments desservis ;

e la description des moyens de distribution de la chaleur produite ;

e |es combustibles utilisés ;

e les conditions techniques, administratives et financiéres propres au projet.

Le Siéml se réserve la possibilité de ne pas donner suite au projet pour toutes raisons ne permettant
pas d’assurer I'équilibre économique etle bon fonctionnement technique des installations. La collectivité
en est alors avertie par écrit (courrier ou mail).

5.1.2. Réalisation du projet

Le Siéml assure la maitrise d'ouvrage et la maitrise d’ceuvre de I'ensemble des installations et réseaux
nécessaires a la production et a la distribution de chaleur renouvelables. Il dispose de la possibilité
d’externaliser certaines missions dans le cadre de marchés publics. Il assure notamment les missions
suivantes avec 'appui éventuel d’'un assistant & maitrise d’ouvrage :

e la procédure de consultation des entreprises selon les régles applicables en matiére de
commande publique ;

e le suivi de chantier : la collectivité est invitée a 'ensemble des réunions de chantier pour donner
son avis et faciliter la coordination du chantier

e laréception des travaux.
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5.1.3. Modification du projet

a. Modification du projet a l'initiative de la collectivité

Toute modification substantielle du projet initial devra faire I'objet d’'une décision de linstance
décisionnelle compétente de la collectivité formalisant une demande de modification du projet initial.
Sont notamment des modifications substantielles a l'initiative de la collectivité :

e évolution du volume chauffé (a la hausse ou ala baisse) ;
+ modification de I'occupation ou de 'usage d’'un batiment ;
e travaux de rénovation themmique ;

e extension ou raccordement d'un nouveau batiment, avec extension éventuelle du réseau de
distribution de chaleur: toute opération d’évolution du béatiment raccordé (extension ou
agrandissement) entrainant une modification de la surface a chauffer sera conditionnée par la
faisabilité technique de I'augmentation du volume de chaleur a distribuer par les équipements
installés. La collectivité devra en aviser le Siéml, qui seul décidera de la faisabilité technique et
opérationnelle du raccordement ;

¢ modification du tracé du réseau ;

e modification des installations de production et/ou des réseaux de distribution de chaleur
renouvelable enfrainant une remise en cause du bon fonctionnement des installation tel que
prévu lors de la conception du projet initial ;

e de maniére générale, toute opération technique ne pouvant étre considérée comme de la
maintenance.

Toutes ces interventions devront faire I'objet d’'une étude spécifique préalable a 'engagement de tous
travaux pour identifier les impacts sur I'équilibre économique et le fonctionnement des installations
techniques.

Cette demande sera transmise par courrier au Siéml accompagnée du document « demande d’'étude
de modification du projet initial » (annexe 2) complété. Le Siéml instruira la demande et informera la
collectivité du résultat de cette instruction.

b. Modification du projet a l'initiative du Siéml

Le projet initial pourra faire 'objet d’'une modification a l'initiative du Siéml, notamment lorsque des
fravaux ou investissements non prévus lors de la conception du projet doivent étre réalisés afin de
garantir la bonne réalisation et/ou le bon fonctionnement des installations techniques.

Le Siéml consultera la collectivité sur les aspects techniques, administratifs et financiers de ces travaux
ou investissements supplémentaires, en amont de la réalisation.

5.2. EXPLOITATION DES INSTALLATIONS

5.2.1. Etendue des missions d’exploitation

Le Siéml assure 'exploitation des ouvrages et, en conséquence, la sécurité et leur bon fonctionnement.
Il a la charge d’organiser la gestion technique, administrative et patrimoniale des installations réalisées
ou mises a disposition pour 'exercice de la compétence.

L'exploitation des installations par le Siéml comprend :
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e [lapprovisionnement en combustible ;

e la surveillance et la maintenance préventive et curative des installations, comprenant
l'intervention en cas de panne ;

e leremplacement de piéces en cas de casse.

Le Siéml réalisera ces prestations soit par ses moyens propres, soit par des entreprises et des
prestataires spécialisés .

5.2.2. Approvisionnement en combustibles

Le Siéml est chargé de la production de chaleur aux batiments raccordés. A ce titre, il assure I'achat et
la livraison de combustibles. Il passe et exécute les contrats de fourniture et livraison de combustibles.

5.2.3. Surveillance des installations, maintenance préventive et curative

a. Surveillance et entretien courant

Ces missions comprennent notamment :
e le contrdle régulier pour vérifier le bon fonctionnement des installations (contréle visuel) ;
* le décendrage, pour I'énergie bois ;

e le petit dépannage.
Les travaux d'entretien courant peuvent étre réalisés pendant ou en dehors de la saison de chauffe.

Un carnet d’entretien pourra étre mis en place et laissé a la disposition de la collectivité, pour
consultation des interventions réalisées sur les installations. Les rapports d’intervention pourronty étre
consignés.

b. Surveillance et entretien spécialisés

Elles comprennent notamment :
e le ramonage des tubes de fumée ;

e le nettoyage et ramonage complet de lintérieur de la chaudiére, vérification de l'état de
l'installation ;

e le diagnostic des causes de la panne ;
e laréparation / remise en état, remplacements des équipements défectueux.

Les travaux prévisibles d’entretien spécialisé nécessitant la mise hors service des ouvrages sont
réalisés , dans la mesure du possible, en dehors de la saison de chauffe.

Lorsqu’il est nécessaire de procéder a un entretien spécialisé durant la saison de chauffe, le Siéml
avertira la collectivité au moins cing (5) jours avant la date de I'entretien spécialisé.

C. Systéme de télésurveillance

Pour faciliter la détection des dysfonctionnements, chaque installation sera dotée d'un systéme de
télésurveillance installé par le Siéml. Le Siéml devra bénéficier des droits d’accés nécessaires selon le
régime défini a l'article 4.2 du présent réglement.
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d. Interventions en cas de panne

Dans les circonstances exigeant une intervention immédiate, le Siéml prend les mesures d’'urgence
nécessaires. Ses représentants ou prestataires regoivent toutes facilités de la part de la collectivité.

Un systéme d’astreinte pourra étre mis en place.

Pour des raisons tenant a la nature des travaux ou aux possibilités de mise en ceuvre, le délai
d’intervention immédiate prescrit peut étre dépassé. Dans ce cas, le Siéml en informe la collectivité.

En cas d'intervention nécessitant la mise hors service des ouvrages en période de chauffe, la période
et la durée d’exécution des travaux sont fixées par le Siéml de fagon & minimiser la géne occasionnée.

La collectivité s'interdit formellement toute intervention sur les installations sans I'accord préalable du
Siéml. En cas d’inobservation, la responsabilité du Siéml ne saurait étre retenue si un accident ou un
dysfonctionnement se produisait sur I'installation.

En cas d'éventuels dégats provoqués par un événement extérieur (climatique, vandalisme...), la
collectivité doit impérativement prévenir sans délai le Siéml afin de lui permettre d’effectuer une
déclaration, auprés de son assurance, dans les délais impartis.

5.3. ASSURANCES

Le Siéml souscrit en son nom les assurances nécessaires a la couverture de tous les dommages dont
il serait tenu responsable du fait de sa qualité de propriétaire et/ou d’exploitant de linstallation.

ARTICLE 6- CONTRIBUTION DE LA COLLECTIVITE

6.1. ETENDUE DE LA CONTRIBUTION DE LA COLLECTIVITE

La collectivité contribue activement aux projets de réseaux techniques de chaleur relevant de la
compétence du Siéml, en participant aux décisions portant sur sa conception, sa réalisation et son
exploitation, notamment en participant au suivi quotidien du bon fonctionnement des installations
techniques.

Sa contribution prendra également la forme d’une participation financiére a l'investissement et/ou au
fonctionnement du réseau technique de chaleur renouvelable projeté.

6.2. DETERMINATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE

6.2.1. Les éléments de la participation financiére

La participation financiére de la collectivité a la compétence couvre les dépenses engagées par le Siéml
pour l'exercer, déductions faites des aides et participations obtenues par d'autres organismes
financeurs.

En cas de réalisation du projet, la participation financiére de la collectivité comprend trois parts, dont les
modalités de calcul de chacune des parts sont déterminées infra :

e une part fixe, correspondant a la participation de la collectivité aux dépenses nécessaires aux
investissements a réaliser pour I'établissement des installations techniques ;

e une part variable, correspondant a la participation de la collectivité aux dépenses nécessaires
a I'exploitation et au bon fonctionnement des installations techniques;
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e une part unitaire dite « participation pour frais de gestion » correspondant a la participation de
la collectivité aux dépenses nécessaires a la mise en ceuvre de la compétence transférée autres
que celles intégrées dans le calcul de la part fixe et la part variable.

En cas d'abandon du projet pendant la phase de conception, quel qu'en soit le motif, la collectivité
apportera une participation financiére comprenant deux parts :

+ la part unitaire précitée, dont les modalités de calcul spécifiques au cas d’abandon du projet
sont déterminées ci-aprés ;

e une part forfaitaire correspondant a la participation de la collectivité aux dépenses
effectivement engagées par le Siéml au jour de 'abandon du projet, notamment les dépenses
externes suivantes : architecte, bureaux d'études, contrdle technique, géométre, publication,
frais de résiliation de conftrats ou indemnisation des coconfractants, efc.

6.2.2. Les modalités de calcul de la participation financiére

a. Calcul de la part fixe

La part fixe est calculée en prenant en compte les dépenses estimées parle Siéml pour 'investissement
initial de la chaufferie et son réseau « primaire » de distribution de chaleur sur toute la durée de
réalisation des travaux. Ces dépenses incluent notamment les frais afférents :

e aux études conception ;
e ala maitrise d'ceuvre ;
e aux études techniques ;

e aux travaux.

Le montant de la part fixe se décompose comme suit :
e financement des investissements nécessaires a l'installation des équipements techniques ;

e financement de toutes les études et permissions administratives nécessaires a la réalisation
des équipements techniques

Le montant prévisionnel total de la part fixe est estimé aux vues des dépenses prévisionnelles précitées.
Il pourra étre ajusté pendant I'exécution des travaux jusqu’a la mise en service des installations,
notamment pour prendre en compte les dépenses non prévues résultant des modifications du projet
initial a l'initiative de la collectivité ou du Siéml.

Le montant total de la part fixe sera définitif aux vues des dépenses effectivement engagées par le
Siéml, déduction faite le cas échéant du montant total des participations d'autres financeurs et aides
mentionnées a l'article 6.2.1. du présent réglement, effectivement percues par le Siéml.

Dans I'hypothése ou le montant réel des participations et aides pergues par le Siéml est différent du
montant prévisionnel, le montant total de la part fixe pourra faire I'objet d’'une meodification, d'un commun
accord enfre le Siéml et la collectivité.

b. Calcul de la part variable

La part variable est calculée en prenant en compte les dépenses prises en charge chaque année par le
Siéml, nécessaires a I'exploitation et au bon fonctionnement des installations techniques. Ces dépenses
incluent notamment :
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e combustibles : dépenses d’approvisionnement en combustibles. Le montant de la participation
de la collectivité est calculé tous les ans selon les dépenses réelles actualisées en fonction de
I'évolution des contrats d’approvisionnement et des quantités livrées ;

e entretien : dépenses afférents a la surveillance et aux entretiens courants de la chaufferie et de
son réseau « primaire » de distribution de chaleur. Le montant de la participation de la
collectivité est calculé tous les ans selon les dépenses réelles actualisées en fonction de
I'évolution des contrats d’entretien et d’exploitation ;

e réparations : dépenses de réparation du matériel en cas de panne ou de vétusté. En cas de
travaux importants, le montant de la participation de la pourra étre échelonné sur plusieurs
années, sur demande de la collectivité et aprés accord du Siéml ;

e divers : ensemble des dépenses engagées par le Siéml pour assurer I'exploitation et le bon
fonctionnement des installations techniques, notamment : les taxes etimpdts quels qu'ils soient
lies a 'exploitation de la chaufferie bois, et frais d’entretiens non prévus en complément dans
la participation pour réparation.

C. Calcul de la part unitaire

La part unitaire dite « participation pour frais de gestion » est calculée de la maniére suivante :

* en cas de réalisation du projet : application d'un pourcentage sur le montant total annuel des
parts fixe et variable de la participation de la collectivité. Le pourcentage peut étre identique aux
deux parts, ou distinct et spécifique pour chacune d’entre elle ;

e en cas d’abandon du projet : application d’un pourcentage sur le montant total de la part
forfaitaire de la participation de la collectivité.

Le pourcentage est fixé par délibération du Comité syndical. Il pourra faire I'objet d’une révision en cours
de conception, de réalisation et d’exploitation du projet, par délibération du Comité syndical, pour
s'assurer qu'il est représentatif du colt supporté par le Siéml pour I'exploitation et le fonctionnement
des installations techniques, sans toutefois pouvoir étre inférieur a 4 % ni supérieur a 10 %.

La modification du pourcentage sera notifiée a la collectivité et pris en compte pour le calcul de la part
unitaire due I'année suivant celle de la notification. Elle sera intégrée au calcul de la participation
financiére définitive de cette derniére, effectué a la fin des travaux.

6.3. RECOUVREMENT DE LA PARTICIPATION FINANCIERE

La participation financiére de la collectivité au Siéml fait I'objet d’un versement annuel, dont le montant
correspond a la somme des parts dues au vu des dépenses prévisionnelles estimées par le Siéml
'année précédente, déduction faite le cas échéant des éventuelles participations d’autres financeurs et
aides mentionnées a 'article 6.2.1. pergues I'année précédant le versement.

Les dépenses engagées par le Siéml a I'année N-1 seront pris en compte pour le calcul de la
participation financiére que la collectivité doit verser a 'année N.

Le Siéml s’engage a communiquer avant le 28 février de I'année N, sur la base des montants réalisés
en N-1, le montant de la participation que la collectivité doit verser en année N.

Le paiement de la participation due par la collectivité au Siéml| s’effectuera avant la fin du premier
semestre de chaque année. La collectivité s’engage a créer les ressources nécessaires au paiement
des sommes mises a sa charge et a inscrire chaque année les crédits correspondant dans son budget.
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ARTICLE 7- CONVENTION INDIVIDUELLE

Chaque projet fera I'objet d'une convention individuelle conclue entre le Siéml et la collectivité, qui
formalisera I'accord des parties sur les conditions et modalités de réalisation du projet, en particulier sur
tout ou partie des éléments mentionnés a l'article 5.1.1, le cas échéant modifiés afin de prendre en
compte l'avis de la collectivité.

La convention individuelle portera notamment sur les éléments suivants :

* e lieu du projet et les conditions d'occupation des sites ufilisés par le Siéml ;
e les éléments fonciers et techniques mis a disposition ;

e la description de tous les équipements ;

e les batiments desservis ;

+ une liste non exhaustive des biens nécessaires a la réalisation du projet ou a 'exercice par le
Siéml du droit d’accés prévu a l'article 4.2 ;

e la description des moyens de disfribution de la chaleur produite, notamment une définition de
la limite entre le réseau primaire et le réseau secondaire ;

e les combustibles utilisés ;
e les modalités de réception des livraisons des combustibles ;
e les conditions techniques et administratives propres au projet ;

e les conditions financiéres de réalisation du projet, notamment le montant du projet, les autres
frais liés a I'exercice de la compétence, le détail des modalités de calcul et des montants de la
participation financiére de la collectivité ;

¢ |les modalités de réalisation des missions de surveillance et d’enfretien courant;

La convention individuelle est préalablement approuvée par délibérations concordantes de 'assemblée
délibérante de chaque partie. Elle est soumise a la délibération de I'assemblée délibérante de la
collectivité puis du Siéml, une fois que le montant définitif des travaux sera connu.

Sans préjudice de la concordance des délibérations de 'assemblée délibérante de chaque partie
approuvant la convention individuelle, la délibération de I'assemblée délibérante de la collectivité
approuvant cette derniére sera considérée comme valant autorisation du Siéml de commencer
'exécution des travaux pour la réalisation du projet préalablement a la conclusion de la convention
individuelle et, partant, comme approuvant les montants prévisionnels des travaux et de la participation
financiére de la collectivité telle que décrite a l'article 6 du présent réglement, dont le réajustement
pourra intervenir au cours de la conception et/ou de 'exécution du projet.

La convention individuelle peut étre modifiée, notamment pour prendre en compte les modifications
apportées au projet initial a l'initiative de la collectivité comme a linitiative du Siéml ou encore pour
prendre en compte une différence éventuelle entre le montant prévisionnel et le montant définitif des
participations et aides percues par le Siéml et leurs conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire
de la participation financiére de la collectivité, par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale.
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ARTICLE 8- RAPPORT ANNUEL D’EXPLOITATION

Le Siéml rend compte, annuellement, de sa mission a travers un rapport annuel d’exploitation
comprenant notamment :

e linventaire technique et quantitatif du patrimoine ;
e le compte-rendu des interventions réalisées ;

e le bilan des travaux réalisés.

ARTICLE 9- ANNEXES

Sont annexées au présent réglement, dont ils font parties intégrantes :
« Annexe 1:demande d'étude de conception d'un nouveau projet ;

 Annexe 2 : demande d’'étude de modification du projet initial.
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ANNEXE N° 1 — DEMANDE D’ETUDE DE CONCEPTION D’UN
NOUVEAU PROJET

COLLECTIVITE

Collectivité :

NOUVEAU PROJET

Source de chaleur renouvelable :

[ ] Bois [ ] Géothermie

Signature et tampon de la collectivité :
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ANNEXE N° 2 - DEMANDE D’ETUDE DE MODIFICATION DU
PROJET INITIAL

COLLECTIVITE

Collectivité :

EVOLUTIONS PREVUES

Nom de l'installation concernée :

Au vu de ces éléments, la collectivité....................c sollicite le Siéml pour
étudier leurs impacts sur les installations techniques et prévoir les éventuelles
modifications a apporter.

Signature et tampon de la collectivité :
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SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

CONVENTION INDIVIDUELLE

Production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml

Syndicat mixte fermé enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, dont le siége social est
situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex 01,
représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DAVY, diment habilité a signer la présente
convention au nom et pour le compte du Siéml par la délibération du comité syndical n® 57/2024 du 2
juillet 2024,

ci-aprés désigné « le Siéml »,

Et:

La collectivité,

désignée en annexe 1 de la présente convention,

ci-aprés désigné « la collectivité »,
Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-38 et L 5711-1 et suivants ;
Vu le code de I'énergie ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu le réglement d’exercice de la compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable », modifié en dernier lieu par la délibération du Comité syndical du Siéml n® 2025 _DEL 022 du
25 mars 2025 ;

Les parties ont convenu ce qui suit :
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sI®ML

Syndicat intercommunal
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ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de compléter le réglement d'exercice de la compétence «
production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » susvisé ; en vue de
déterminer précisément les conditions et modalités techniques, opérationnelles et financiéres selon
lesquelles le Siéml effectue, dans le cadre de la compétence transférée par la collectivité au Siéml, la
réalisation, le développement etl’exploitation d’installations de production et de distribution, par réseaux
techniques, de chaleur renouvelable, pour la mise en ceuvre du projet décrit en annexe 1 a la présente
convention.

ARTICLE 2 - DESCRIPTION DU PROJET

La description du projet, mentionnée en annexe 1 de la présente convention, présente :
e la destination et la localisation des installations techniques,
e le(s) batiment(s) desservi(s) par le réseau technique de distribution de chaleur renouvelable ;
* lesinstallations envisagées pour la mise en ceuvre du projet ;
e les travaux réalisé.

Le projet pourra étre modifié, notamment pour prendre en compte les modifications apportées au projet
initial a l'initiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml, selon les conditions et modalités prévues
par le réglement d’exercice de la compétence.

Les modifications apportées au projet donneront lieu a une description des installations techniques
installées et travaux effectivementréalisés qui, le cas échéant, fera I'objet d’'une nouvelle annexe établie
ala fin des fravaux et jointe a la présente convention par avenant.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la collectivité au projet, son recouvrement annuel ainsi que les conditions
et modalités de sa modification en cours d’exécution de la présente convention, sont déterminés par le
réglement d’exercice de la compétence et sa délibération annuelle prise par le Comité Syndical du
Siéml.

La participation définitive de la collectivité est détaillée a 'annexe 2 établie a la fin des travaux et jointe
a la présente convention.

ARTICLE 4 - BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

Les biens nécessaires a I'exercice de la compétence transférée ou utilisés a cette fin, mis a la disposition
du Siéml par la collectivité conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.

Les biens qui, sans étre nécessaire a I'exercice de la compétence transférée, conditionne ou détermine
I'accés aux installations ou son bon fonctionnement, et auquel la collectivité s'engage a garantir I'accés
efficient sans délai au Siéml conformément au réglement d’exercice de la compétence, sont décrits a
'annexe 1, jointe a la présente convention.
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ARTICLE 5 - DEROULEMENT DES TRAVAUX

Les travaux sont réalisés conformément au réglement de I'exercice de la compétence et au présent
article.

5.1. Les fravaux

Le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité des travaux qui seront entrepris dans le cadre de
la réalisation des équipements nécessaires a la mise en ceuvre du projet visé a l'article 2 et aux
aménagements prévus sur les biens et dans les locaux mis a disposition. Cette information sera
fransmise au moins frois (3) jours ouvrés avant le début des travaux.

A la suite de la mise en service de l'installation, le Siéml informe, par email ou courrier, la collectivité
des travaux qu'il peut étre amené a effectuer sur la chaufferie et ses accessoires afin de procéder a son
maintien en bon état d'entretien, de fonctionnement, de sécurité et de propreté, au moins trois (3) jours
ouvrés avant le début de la réalisation des travaux.

Aussitdt aprés I'achévement des travaux, le Siéml veille a ce que tous les décombres soient enlevés.

5.2. Laréception des ouvrages

Lorsque les travaux sont achevés et que les ouvrages sont préts a étre mis en service, le Siéml en avise
la collectivité.

Le Siéml fixe alors une date pour la réception de ces travaux et I'établissement du procés-verbal de
réception des travaux qu'il établira. Dans le cas ol des réserves sont constatées, un nouveau procés-
verbal sera établi pour lever 'ensemble des réserves.

5.3. Lamise en service

Le procés-verbal de réception des travaux, est annexé a la présente convention (annexe 3).

ARTICLE 6 — OBLIGATIONS DES PARTIES

Les obligations des parties pour |'exercice de la compétence sont définies par le réglement d'exercice
de la compétence ainsi que par le présent article.

6.1. Obligations du Siéml

Le Siéml s'engage a :

« maintenir en bon étatd'entretien, de fonctionnement, de sécurité, la chaufferie, notamment dans
sa fonction de production de chaleur ;

e occuper les lieux mis a disposition conformément a leur destination prévue a I'annexe 1 de la
présente convention ;

e mettre en place toutes les solutions possibles pour exploiter au mieux les équipements
nécessaires a I'exercice de la compétence ;

+ laisser circuler librement les agents en charge de I'entretien et de la surveillance ou élus de la
collectivité, sur les emplacements mis a disposition dans le cadre de la seule conduite de la
chaufferie ;

e souscrire les assurances qui couvriront les différents risques afférents a I'exercice de la
compétence en cause et qui correspondent aux risques normaux de ce type d’exploitation.

6.2. Obligations de la collectivité

La collectivité s’engage a respecter le réglement d’exercice de la compétence « production et
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » du Siéml et a conclure avec le Siéml, si
'organisation des services le requiert, une convention en vue de permettre au Siéml de maintenir en
bon état de sécurité et de propreté, la chaufferie, ses abords et les batiments d’accueil des installations.
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La collectivité s’engage a réaliser les missions de maintenance de premier niveau de la chaufferie, a
savoir :

e s'assurer de |'état de fonctionnement de |la chaufferie ;

e informer le Siéml du niveau des combustibles dans le silo en vue du lancement des demandes
d’approvisionnement auprés du prestataire mandaté par le Siéml ;

e assurer la réception des livraisons de combustibles et s’assurer que les obligations prévues
dans le contrat de fourniture (propreté, calibrage, humidité...) sont bien respectées puis
compléter le tableau de suivi des réceptions du combustible qui sera présent en chaufferie. En
cas de non-respect, la livraison devra étre refusée, |'utilisation d’'un combustible de mauvaise
qualité pouvant engendrer de graves dysfonctionnements des installations ;

e retirer les cendres de la chaudiére granulés de bois selon les prescriptions techniques du
constructeur. Le Siéml ne pourrait étre tenu pour responsable si la chaudiére est a l'arrét a
cause du cendrier qui n’aurait pas été vidé ;

e évacuer les cendres ;

e maintenir 'alimentation électrique de la chaufferie ;

e maintenir 'alimentation en eau potable de la chaufferie ;

e avertir sans délai le Siéml en vue de permettre toute intervention, dans le cadre du contrat
d’entretien/d’exploitation, de I'opérateur économique désigné par le Siéml.

La collectivité s’engage également a :

* laisser au Siéml, ainsi qu’a I'entreprise de maintenance qui sera retenue, un libre accés au(x)
batiment(s) et parcelle(s) mentionnés a I'annexe 1 de la présente convention, pour la bonne
exécution de la compétence transférée ;

¢ informer le Siéml, un (1) mois avant leur mise en ceuvre effective, des modifications apportées
aux accés a la chaufferie et aux abords de |la chaufferie, sauf en cas d’urgence ;

e aviser le Siéml de toute opération d’évolution des batiments raccordés, le Siéml étant seul a
déterminer de la faisabilité technique et opérationnelle du raccordement ;

e souscrire les polices d'assurances nécessaires a ses activités et celles relatives au(x)
batiment(s) chauffé(s) ;

e inscrire chaque année le montant de la contribution liée a la présente convention a son budget ;

* échanger a I'amiable de toutes les problématiques pouvant survenir dans le cadre de I'exercice
de la compétence transférée.

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter de I'accomplissement de 'ensemble des formalités
lui donnant un caractére exécutoire.

Elle prend effet & compter de sa notification par le Siéml dans sa version signée par le représentant de
chaque partie, pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de mise en service des installations
techniques. La date est celle de la signature du procés-verbal de réception des travaux qui sera joint a
la présente convention en annexe 3.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

8.1. Résiliation de plein droit

La présente convention prend fin de plein droit, de maniére anticipée, en cas de de reprise de la
compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » par la
Commune dans les conditions prévues a l'article 7 des statuts du Siéml. La résiliation prend effet au
jour de la reprise de la compétence.

Elle prend également fin de plein droit, en cas de survenance d’'un événement extérieur et indépendant
de la volonté des parties, conduisant a la fin d’exploitation de I'équipement.
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8.2. Résiliation unilatérale

La convention peut étre résiliée par 'une des parties pour toute autre cause que la faute de I'une des
parties a la présente convention.

La convention peut également étre résiliée par I'une des parties en cas de faute de I'autre partie, aprés
mise en demeure de la partie défaillante de se conformer a ses obligations et restée en tout ou partie
sans effet.

En cas de résiliation de |la présente convention par 'une des parties, celle-ci ne prend effet qu’aprés un
délai de six (6) mois aprés la réception par l'autre partie de la lettre en recommandé avec accusé de
réception notifiant la décision de résiliation.

8.3. Résiliation amiable

La convention peut également étre résiliée d'un commun accord entre les parties par échanges de
courriers avec accusé de réception effectués préalablement a la conclusion d’'un avenant de résiliation
dans les mémes formes et conditions que la conclusion de la présente convention.

ARTICLE 9 - EFFET DU TERME DE LA CONVENTION

Au terme de la présente convention pour quelque cause que ce soit, la mise en ceuvre du projet par le
Siéml cessera.

Dans I'hypothése ou la convention prend fin de maniére anticipée, pour quelque cause que ce soit, le
Siéml percevra de la collectivité une indemnité correspondant aux dépenses d’investissements pour la
réalisation des installations techniques :

+ effectivement engagées au jour ou la convention prend fin, et n’ayant pas déja donné lieu au
versement d’'une participation financiére de la collectivité ;

* restant & courir jusqu’au terme de la durée prévisionnelle de la convention ainsi que, le cas
échéant, tous les autres frais de résiliation liés aux contrats conclus par le Siéml dans le cadre
de l'exercice de la compétence.

L'indemnité due au Siéml par la collectivité inclura, le cas échéant, les dépenses de résiliation des
contrats qu'il a conclu pour I'exercice de la compétence.

L'échéance de la convention pour quelque cause que ce soit ne donne lieu au versement d’aucune
indemnité par le Siéml a la collectivité.

ARTICLE 10 - MODIFICATION

La présente convention pourra étre modifiée par voie d’avenant conclu selon les mémes conditions et
modalités que la convention initiale, notamment pour prendre en compte les modifications apportées
au projet initial a linitiative de la collectivité comme a l'initiative du Siéml ou encore pour prendre en
compte une évolution éventuelle du montant des participations et aides pergues par le Siéml et leurs
conséquences sur les part fixe, variable et forfaitaire de la participation financiére de la collectivité.

La modification de la convention ne pourra, en aucun cas, étre déduite soit de la passivité de I'une ou
de l'autre des parties, soit méme de simples tolérances quelles qu'en soient la fréquence et la durée, la
collectivité et le Siéml restant toujours libres d'exiger la stricte application des clauses et stipulations qui
n‘auraient pas fait I'objet d'une modification expresse ou écrite.
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ARTICLE 11 - LITIGES

Les parties s’engagent a régler a 'amiable tout différend résultant de l'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention.

A défaut de réglement amiable, le litige est porté, a la diligence de I'une ou l'autre partie, devant le
tribunal compétent.

ARTICLE 12 - ANNEXES

Sont annexés a la présente convention initiale les piéces suivantes a valeur contractuelle :

e ANNEXE 1 : description du projet, des installations et travaux réalisés ;
e ANNEXE 2 : participation financiére ;
e ANNEXE 3 : procés-verbal de réception des travaux.

Fait en autant d’exemplaires originaux que de parties,

A[lieu], le [date] A [lieu], le [date]

Pour la collectivité, Pour le Siéml,

Le Maire / Le Président Le Président,
Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1 — DESCRIPTION DU PROJET, DES INSTALLATIONS ET
TRAVAUX REALISES

DESIGNATION DE LA COLLECTIVITE

Collectivité : Le Lion d’Angers

Adresse : Place Charles de Gaulle, 49220 Le Lion d’Angers
Nom et prénom de I'élu référent : Etienne Glémot

Fonction : Maire

Téléphone : 02 41 61 30 08

Mail : mairie@leliondangers.fr

FONDEMENTS JURIDIQUES SPECIFIQUES AU PROJET

e deliberation du conseil municipal de la commune du Lion d'Angers du 2 septembre 2024, approuvant
le transfert de sa compétence « production et distribution par réseaux techniques de chaleur
renouvelable » au Siéml et choisissant comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

s délibération du Comité syndical du Siéml n°xx/2025 en date du 24 juin 2025, approuvant le transfert
« production et distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable » de la commune du
Lion d’Angers avec comme source de chaleur renouvelable I'énergie bois ;

« demande du 2 septembre 2024 de la commune du Lion d’Angers que le Sieml gére I'exploitation de
la chaufferie bois du groupe scolaire Edmond Girard a partir du 01/09/2025 ;

e deélibération du conseil municipal de la commune du Lion d'Angers du [date], approuvant le projet de
convention individuelle.

NOM DU PROJET

Chaufferie bois pour le groupe scolaire Edmond Girard de la commune du Lion d’Angers.

LOCALISATION DU PROJET

Destination Groupe scolaire Edmond Girard

Nombre de batiment(s) 1

desservi(s)

Adresse rue Henri et Robert De Cholet, 49220 Le Lion d’Angers
Parcelle(s)

d’'implantation des Parcelle cadastrée section AN n°9

installations
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BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES

BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A BIENS MEUBLES ET IMMEUBLES MIS A
DISPOSITION DISPOSITION SOUMIS AU DROIT D’ACCES
Les biens mis a disposition du Siéml par la | Les biens pour lesquels le Siéml bénéficie d'un
collectivité sont les suivants : droit d’accés sont les suivants :
e Chaufferie du groupe scolaire e Groupe scolaire Edmond Girard

DESCRIPTION DES INSTALLATIONS

La description des équipements qu’il est prévu d’installer pour la mise en ceuvre du projet est la
suivante :

e Lachaufferie est située dans un local situé a proximité du parking. Y seront installés les éléments
suivants :

Deux chaudiéres Froling de 120 kW chacune ;

Deux ballons tampon de 2 200 litres chacun ;

Panoplies hydrauliques de distribution de la chaleur ;

Adoucisseur d’eau ;

Silo de stockage.

O CcC 0 00

DESCRIPTION DES TRAVAUX D’ORES ET DEJA REALISES

e La description des travaux qui ont été réalisé est la suivante :

Deux chaudiéres bois granulés, de marque Fréling, ont été installée dans la chaufferie pour permettre
de chauffer 'ensemble du groupe scolaire qui a été rénové. Deux ballons tampon permettre de limiter
les courts-cycles des chaudiéres en optimisant la stratification de la chaleur.

Le groupe scolaire est ensuite chauffé par 4 circuits différents afin de réaliser des réglages différents.

La régulation est assurée par une GTB de marque WIT dont le Siéml ne récupére pas la gestion dans
le cadre du transfert de compétence. Cependant, le Siéml sera force de proposition pour optimiser les
réglages secondaire afin d’assurer une optimisation des consommations.

Le silo de stockage est de type magonné, d’'une capacité approximatif de 12 tonnes.

DESCRIPTION DES TRAVAUX A REALISER

Le Siéml réalisera, & minima, les travaux suivant afin d’'augmenter la performance des installations et
optimiser les accés par I'entreprise de maintenance :

e Installation d’une serrure électronique sur la porte de la chaufferie
+ Connexion des chaudiéres Fréling a l'interface web du fabriquant

Ces travaux feront I'objet de devis. Leurs montants seront pris en compte pour le calcul de la part
variable de la contribution annuelle de la commune du Lion d’Angers.
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e Le schéma hydraulique est le suivant :

1 B o0 8 B 6 No pou of wed:

e Le plan d'implantation est |le suivant :
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ANNEXE N° 2— PARTICIPATION FINANCIERE DEFINITIVE

PART FIXE

Montant définitif de la part fixe

La collectivité ayant financé l'intégralité des travaux, la part fixe est égale a zéro.

PART VARIABLE PREVISIONNELLE

Combustibles * : [<] Bois. Quantité estimée : 40 T/an
[] Géothermie. Quantité électricité estimée : xx kWh/an 12 800 €/ an

* dont marge Siéml sur la fourniture du combustible.

Entretien, maintenance, réparations 1400 €/ an

Divers 200 €/an

PART UNITAIRE PREVISIONNELLE

Participation proportionnelle a l'investissement 0€/an

Participation forfaitaire 1700€/an

* Estimation basée sur la base de 6 livraisons d’un total de 40 t et du forfait d’exploitation en vigueur.

PARTICIPATION ANNUELLE PREVISIONNELLE

MONTANT TOTAL PREVISIONNEL

Part fixe + part variable + part unitaire

16100 €/ an
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ANNEXE N° 3 — PROCES-VERBAL DE RECEPTION DES TRAVAUX

PROCES VERBAL DE RECEPTION PARTIELLE DES TRAVAUX

Article 41 au Cahler des Clauses Administratives Géndrales [Travau]

MAITRISE D'OUVRAGE : MAIRISE D'CEUVRE : ENTREPRENEUR

COMMUNE DU LION D'ANGERS AGENCE GREGOIRE ARCHITECTES Efs ABG CLIMATIQUE

Place Charles de Caulle 46 rue Paul Bouyx 37 avenue de la Tessoualle

49220 LE LION D'ANGERS 49300 CHOLET 49300 CHOLET

OBJET DU MARCHE MARCHE N° 21LADOS MNOTIFIE LE 15 Novernbre 2021

Agrandissement et rénovation énergétique du groupe scolaire Edmond Girard
14 rue Henri et Robert de Cholet — 49220 LE LION D'ANGERS

Phase 1 : Chaufferie
14 - CHAUFFERIE BOIS

A - PROCES-VERBAI
Je soussigné Maifre o' CEuvre, M MAINCHAIN Amaud [cocher ies cases oppropideas)
| X En présence du repiésentant du Maitre de I'Ouviage | E En présence de l'enfrepreneur ddment convogqueé

En f'absence de 'enirepreneur ddment convague

[ EnprésencedeM. .............. ayont requ délégafion du représentant

légal du Maitre de l'ouviage

[J En fabsence du représentant légal du Malire de f'ouviage diment i

avisé |
Aprés avolr procédé auw £

[J SANS RESERVE | [ AVEC RESERVE
0 Les épreuves prévues au marché sont concluantes 10 Les épreuves prévues ou marché sont conciuantes sous résenve de
i‘ celles indiquées en annexe
| B Les travaux et prestations prévus ou marché ont &té exécutés sous
réseve de cefles Indiquées en annexe

0 Les ouvrages sont conformes aux spéciiications du marché ‘ E Les ouviages sont conformes aux spéclfications du marché sous

Q Les ravaux et prestations prévus au marché ont été exécuiés

reserve de celles inciquéss en annexe

0 Les condifions de pose des équipements sont conformes aux | E Les conditions de pose des équipements ne sont pas conformes

specifications des foumisseurs |
0O Les installafions de chantler ont &té repliées X Les installations de chantier ont été repliées sous réseve de celles
indiguées en annexe
Q Les tenains et les lieux ont été remis en r'étal | B Les teraing et les leux ont &1é remis en fétat sous réserve de celles
I indiquees en annexe
DRESSE-LE LE MANRE D'OEUVRE ACCEPTE-LE LENTREPRENEUR
R ABG CLIMATIQUE
15 NOVEMBRE 2022 15 NOVEMBRE 2022 : S?SU au capital de nggw £
! 1:&93&?%}401.8 i
\ \Te| 0241465038
= 189 bgngumatmue‘nu

}l. 401 1

Au vu du procés-verbal des opérations préciobles & lo récepiion, ci-dessus, je soussigné, maitre d'oauvre, M. MAINCHAIN Amaud, piopose
O de prononcer la réception m en retenant pour fachévement [ Toutefols, 1| est proposé que lo résenve concenant les

des fravaux la date du ...

imperfections et malfagons scit levee, si le lituloile du maché

9 e éfaction égal Ix de bose & :
Edemmommrécamionwcmdcredulsnova-nbte i . L

2022, Le fitulaire doit remédier & lever les réserves indiquées en annexe,  [] de ne pas prononcer la réception
avant le ; 28 féwier 2023,

DATE ET LIEU DE SIGNATURE
Cholet, le 15 NOVEMBRE 2022

LE MAITRE D'CEUVRE :

o
C - DECISION DU REPRESENTANT LEGAL DU MAITRE DE L'OUVRAGE

Au v du proces-verbal et de la proposifion du maitre doeuvre qul précéde, le maitre douvrage décide

[ que la réception des travaux est pronencée sans éseve avec effef ala [ Toulefols, | est proposé gue la réseve concemant les
RPN (oximir i n bbb A AR e e ol Imperfections et malfagons soit levée, s le filuloire du marché
accepte une réfaction égale en prix de base & &

[ de ne pas prononcer la réception

B que la réception est pronencée avec éseve, 4 la date du 15 novembre
2022, Le titukalre doit remédier & lever les réserves indiquées en annexe,
avant le : 28 féviier 2023,

DATE ET LIEU DE SIGNATURE LE REPRESENTANT LEGAL DU MAITRE DE L'OUVRAGE
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SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

PROCES VERBAL CONTRADICTOIRE

CONSTATANT LA MISE A DISPOSITION DES BIENS UTILISES POUR
L’EXERCICE DES COMPETENCES TRANSFEREES

Entre :

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml,

Syndicat mixte enregistré sous le numéro SIRET 254 901 309 00032, .
dont le siége social est situé ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001
ANGERS Cedex 01,

représenté par Monsieur Jean-Luc DAVY, Président, diment habilité a signer les présentes au nom et
pour le compte du Siéml,

Ci-aprés désigné « le Siéml » ou « le Syndicat »
Et:

La commune du Lion d’Angers,

Collectivité enregistrée sous le numéro SIRET 200 053 239 00014

dont le siége social est situé Place Charles de Gaulle, 49220 Le Lion d’Angers,

représenté par Monsieur Etienne GLEMOT, Maire, diment habilité a signer les présentes, au nom et
pour le compte de la Commune ;

Ci-aprées désignée « la Collectivité »

Ci-aprés désignée individuellement « une partie » ou collectivement « les parties »,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 5711-1, L 5211-5, lllet L 1321-1 et
suivants ;

Vu les statuts du Sieml, modifies en dernier lieu par I'arréte préfectoral n® 2019-122 du 14 ao(t 2019 ;

Vu la déliberation du conseil municipal de la commune du Lion d'Angers n® 2024-09-07 en date du 2
septembre 2024

Vu la delibération du comité syndical du Sieml n® ____ en date du 24 juin 2025 ;

PREAMBULE

Par les délibérations concordantes susvisées dont les copies certifiées conformes demeurent en
annexe, I'organe délibérant de chacune des parties a approuvé le transfert par la Collectivité au Syndicat
des compétences mentionnées a l'article 4.5 des statuts du Siéml et relatives a la production et de la
distribution par réseaux techniques de chaleur renouvelable.

Le transfert des compétences est effectif le 01/09/2025.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ARTICLE1: OBJET

Le présent procés-verbal a pour objet de formaliser le constat contradictoire de la mise a disposition par
la Collectivité au profit du Siéml des biens utilisés pour I'exercice des compétences transférées a ce
dernier et jusqu’a la date du transfert, dont la désignation suit.

Le procés-verbal n’a pas pour objet ni pour effet de transférer la propriété du/des bien(s) au profit du
Siéml.

La Collectivité déclare étre valablement propriétaire des biens mis a la disposition du Siéml, dont la
désignation suit.

ARTICLE 2 : DESIGNATION

2.1. Biens immeubles (terrains et batis) affectés aux compétences transférées

Par le présent procés-verbal, il est constaté la mise a disposition par la Collectivité, au bénéfice du
Siéml, des immeubles affectés aux compétences transférées, tels que désignés dans le tableau établi
par la Collectivité et joint en annexe.

Les biens visés dans le tableau précité appartiennent a la Collectivité. Les surfaces sont données a titre
indicatif, lorsqu’elles sont connues.

Il estjoint au présent procés-verbal un plan de localisation des immeubles désignés dans le tableau.

2.2. Autres biens, meubles et immeubles par destination, affectés aux compétences
transférées

Par le présent procés-verbal, il est constaté la mise a disposition par la Collectivité, au bénéfice du
Siéml, des biens meubles et immeubles par destination présentant un lien fonctionnel avec les
compétences transférées, tels que désignés dans le tableau établi par la Collectivité et joint en annexe.

Les biens visés dans le tableau précité appartiennent a la Collectivité
Le cas échéant, il est joint au présent procés-verbal un plan de localisation des biens désignés dans le

tableau.

ARTICLE 3 : ETATDES BIENS

Le Siéml prend les biens dans lesquels ils se trouvent, tels que décrits dans les tableaux joints en
annexes au présent procés-verbal, et déclare les connaitre pour les avoir vus et visités a sa convenance.

L'état d’entretien et de réparation des biens est estimée dans les tableaux joints en annexes. A défaut
de précision ou de description compléte de I'état d’entretien et de réparation des biens, ils sont réputés
mis a la disposition du Siéml en « état d'usage ».

ARTICLE4: RENSEIGNEMENTS COMPTABLES

Le numéro d'inscription a l'inventaire de la Collectivité ainsi qu'une estimation de la valeur historique
(prix d'acquisition ou de construction), de la valeur d’amortissement, de la valeur de remplacement et
de la valeur nette comptable (en cas d’amortissement) sont mentionnés dans les tableaux de
désignation des biens mis a disposition, joints en annexe.

La constatation comptable de la mise a disposition sera effectuée par les comptables des parties sur la
base des délibérations susvisées, du présent procés-verbal et d'un certificat administratif transmis par
'ordonnateur.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

L'état comptable joint ou intégré au certificat administratif sera transmis par la Collectivité au comptable
du Syndicat, qui procédera a la comptabilisation des opérations de mise a disposition dans I'actif de ce
dernier.

ARTICLE 5 : MODALITES DE LA MISE A DISPOSITION
5.1. Adminisfration des biens

Le Siéml assume sur les biens remis par la Collectivité I'ensemble des droits et obligations du
propriétaire, a I'exception du pouvoir d’aliéner conservé par la Collectivité propriétaire.

Le Siéml posséde tous pouvoirs de gestion des biens remis, en pergoit les fruits et produits.
Le Siéml peut ainsi :

* s'agissant des biens immobiliers mis a disposition : en autoriser I'occupation et en percevoir les
fruits et produits. Il peut procéder a tous travaux de reconstruction, de démolition, de
surélévation ou d'addition de constructions propres a assurer le maintien de |'affectation des
biens. Les travaux et biens immobiliers réalisés postérieurement a la signature appartiennent a
la Collectivité propriétaire et entreront automatiquement dans le patrimoine mis a disposition du
Siéml ;

e s'agissant des biens mobiliers mis a disposition : en assurer le renouvellement a sa
convenance. |l acquiert alors la pleine propriété des biens de remplacement, sans que la
Collectivité ne puisse se prévaloir d’'un droit de retour sur ces derniers.

L'ensemble des documents administratifs et techniques, dossiers d'autorisation et de déclaration relatifs
aux biens mis a disposition et permettant au Siém| d'exercer les droits et obligations du propriétaire sont
remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

5.2. Garanties et contentieux en cours

Le Siéml agit en justice en lieu et place de la Collectivité propriétaire.

II se substitue a elle concernant les garanties biennales et décennales relatives aux travaux de
construction, a I'exception du préjudice propre qu’elle a subi avant le transfert de compétences du fait
de la carence des constructeurs et dont elle peut leur demander directement réparation.

L'ensemble des piéces constitutives des dossiers afférents aux garanties et contentieux en cours
concernantles biens mis a disposition estremis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature
du procés-verbal.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES
6.1. Gratuité de la mise a disposition

A la date du transfert, la mise a disposition des biens utilisés pour I'exercice des compétences
transférées est effectuée a titre gratuit, conformément a 'article L. 1321-2 du CGCT.

Les parties déclarent que la présente mise a disposition ne donne lieu & aucune indemnité, droit, taxe,
contribution ou honoraires, conformément aux articles 1042A et 1043 du code général des impots.

6.2. Charges et taxe

Le Siéml effectue les dépenses d'entretien courant et des réparations nécessaires a la préservation des
biens et équipements.

Les études et devis disponibles pour les travaux a réaliser prochainement sur les biens mis a disposition
sont remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

Le Siéml prend également en charge la taxe fonciére frappant les immeubles mis a disposition.

II acquitte la TVA pouvant grever les biens et, lorsque les biens font I'objet d'une procédure de
récupération du FCTVA, percoit en totalité la somme correspondante.

6.3. Amortissement

Conformément aux articles L. 2321-2 et R. 2321-1 du CGCT, le Siéml poursuit 'amortissement des
biens de la Collectivité mis a sa disposition selon le plan d'amortissement initial ou conformément a ses
propres régles.

Dans le cas ol les immobilisations ont été financées par des subventions transférables, ces subventions
sont mises a disposition du Siéml, afin qu’il puisse financer 'amortissement des immobilisations regues
a disposition.

6.4. Siretés réelles

La Collectivité déclare que les biens mis a disposition sont libres de toutes les inscriptions de priviléges
ou hypothéques de quelque nature que ce soit.

6.5. Emprunts

Le Siéml a la charge des emprunts en cours et confractés par la Collectivité propriétaire pour
'aménagement, I'entretien et la conservation des biens remis afférents aux compétences transférées
ainsi que pour le fonctionnement des services.

Les emprunts transférés au Siéml figurent dans la liste des contrats en cours jointe en annexe.

Pour chaque emprunt transféré, la délibération initiale de souscription, le contrat et le tableau
d’amortissement sont remis par la Collectivité au Siéml préalablement a la signature du procés-verbal.

ARTICLE7 : CONTRATS, CONCESSIONS ET AUTORISATIONS EN COURS
7.1. Contrats connexes ala mise a disposition

Le Siéml est substitué dans les droits et obligations découlant des contrats en cours d’exécution que la
Collectivité a conclu pour 'aménagement, 'entretien et la conservation des seuls biens remis afférents
aux compeétences transférées ainsi que pour le fonctionnement des services.

La substitution vaut pour tous types de confrats, notamment ceux concernant des marchés et
délégations de service publics, des contrats de location, etc., et ceci depuis la date du transfert des
compétences.

La Collectivité propriétaire constate cette substitution et la notifie par écrit & ses cocontractants. Elle
adresse au Siéml une copie de cette notification.

Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu’a leur échéance, sauf accord contraire
des parties. Pour les contrats qui le nécessitent, la substitution sera formalisée par voie d’avenant pour
traiter les conséquences de la novation. La substitution du Siéml dans les contrats conclus par la
Collectivité n’entraine aucun droit a résiliation ou & indemnisation pour le cocontractant.

Sont exclus de la substitution prévue au présent article les contrats globaux conclus par la
Collectivité pour 'aménagement, I'entretien et la conservation des biens afférents a la fois aux
compétences transférées et a une ou plusieurs autres compétences conservées par la Collectivité
propriétaire.

La liste des contrats en cours concernés par la substitution est jointe en annexe.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

7.2. Concessions et autorisations en cours

Le Siéml est également substituée a la Collectivité dans les droits et obligations découlant pour celle-ci
a I'égard de tiers de l'octroi de concessions ou d'autorisations de toute nature sur tout ou partie des
biens remis ou de l'attribution de ceux-ci en dotation.

Les actes concernés font partie de 'ensemble des documents remis par la Collectivité au Siéml
préalablement a la signature du procés-verbal.

ARTICLE 8 : RESPONSABILITES ET ASSURANCES

La Collectivité demeure assurée au titre de la responsabilité civile du propriétaire des biens mis a
disposition du Siéml.

Cependant, dans le cadre de la mise a disposition des biens, le Siéml assume I'ensemble des droits et
obligations attachés a ces biens, en lieu et place de la Collectivité propriétaire. A ce titre, il est substitué
dans les contrats d’assurance préalablement passés et en cours, pour les risques liés aux biens et a
leur exploitation pour les activités menées dans le cadre des compétences transférées. Les assurances
en cours concernés par la substitution sont mentionnées dans la liste des contrats en cours jointe en
annexe.

Sur les biens remis et affectés uniquement a la mise en ceuvre des compétences transférées, le Siéml
reconnait assumer la responsabilité des dommages causés par lesdits biens ou leur exploitation au titre
de contentieux indemnitaires engagés aprés la date du transfert de compétences.

Le Siéml reconnait également étre responsable des dommages résultants desdits biens ou de leur
exploitation avantla mise a disposition au titre de contentieux — ou de demandes préalables — introduits
avant cette date.

En cas de destruction, le Siéml percevra les indemnités de sinistre en tant que ftitulaire du contrat
d’assurance.

ARTICLE 9 : DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La mise a disposition a pris effet a la date du transfert des compétences pour I'exercice de laguelle les
biens sont utilisés. Elle prendra fin concernant les biens qui cesseront d’étre affectés ala mise en ceuvre
des compétences fransférées.

Au terme de la mise a disposition, a I'exclusion des biens mobiliers de remplacement, la Collectivité
propriétaire recouvrira I’ensemble de ses droits et obligations sur les biens concernés. Ces derniers lui
sont restitués et réintégrés dans son pafrimoine pour leur valeur nette comptable, augmentée des
adjonctions effectuées par le Siéml, le cas échéant

Parallélement, les financements afférents aux biens mis a disposition, emprunts et subventions
fransférables ainsi que les amortissements pratiqués, sont réintégrés dans la comptabilité de la
Collectivité propriétaire des biens.

ARTICLE10: LITIGES

En cas de litige relatif a I'interprétation ou a I'exécution du présent procés-verbal, les parties s’efforceront
de rechercher un accord amiable. En cas de désaccord persistant, le litige sera porté a 'appréciation
du tribunal administratif compétent.

ARTICLE 11 : PUBLICITE FONCIERE

Le présent procés-verbal sera publié par le Siéml au service de la publicité fonciére.
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Transfert de compétences — procés-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ARTICLE 12 : ANNEXES
Sont joints au présent procés-verbal les documents suivants dont ils font parties intégrantes :
(cocher la ou les case(s) correspondante(s))

Xl annexe 1 : copies certifiées conformes des délibérations concordantes de I'organe délibérant des
paries, relative au transfert de compétences ;

[[] annexe 2 : désignation des immeubles ;

X annexe 3 : désignation des meubles etimmeubles par destination ;
X annexe 4 : plan de localisation des biens mis a disposition ;

¥ annexe 5 : liste des contrats en cours ;

X annexe 6 : état des lieux des locaux ;

[J annexe 7 : division en volumes des locaux.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,

A Ecouflant, A
Le Le
Pour la Collectivité,

Le Maire,
Monsieur Etienne GLEMOT

Pour le Siéml,
Le Président,
Monsieur Jean-Luc DAVY
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ANNEXE N° 1 — DELIBERATIONS CONCORDANTES RELATIVE AU
TRANSFERT DE COMPETENCES

Cf. copies jointes des délibérations de I'organe délibérant de la Collectivité et du Siéml.
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ANNEXE N° 2 — DESIGNATION DES IMMEUBLES

DESIGNATION DES IMMEUBLES

Lieu-dit ; .
Situation Zonage N° . .
Contenance Section o ok e {commune PLU, d’inventaire Date Valeur Valeur Valeur de g Etz.'t fd entrgtfen
Hakir (m? cadastrale an ot + code PLUILCC dela o’ isition | d’ isition | amortie | remplacement nisile st ationks
) cadastral | numéro £t T SRR SEHUisO pl comptable | complémentaires
do postal) RNU Collectivité
rue
Terrain bati ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! ! !
Terrain nu ! ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! !
Batiments ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Locaux ! ! ! ! ! ! ! / ! ! ! ! !
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ANNEXE N° 3 — DESIGNATION DES MEUBLES ET IMMEUBLES PAR DESTINATION

DESIGNATION DES MEUBLES ET IMMEUBLES PAR DESTINATION

Nombre Emplacement du bien
d’unités T N°
ieu-dit e E i
Natiute nmonubm N° du ot FiG Situation | d’inventaire Date Valeur Valeur Valeur de Valeur nette Etta;ldﬁ ent;::::

ac Section plan ot (commune dela d’acquisition | d’acquisition | d’amortissement | remplacement | comptable GEbinariakss
5 Collectivité

metres | Cadastiale | o, qaqira) | numero | * C0de

linéaires da e postal)

L'état d'entretien
des principaux
équipements de la

rue
Henri et 49 920 Le

Chaufferie 1 AN 09 Robert Lion ?? 15/11/2022 | 180 040,43 € / 180 040,43 € | 180 040,43 € chau flerie est
De d'Angers indiqué ci-
Cholet dessous
Etat d’entretien des principaux équipements :
Elément Tre's ol g Bon état S Ma'uvals Etat d’entretien et informations complémentaires
état | | moyem., etat |
Chaudiére bois n°1 | X Chaudiére de marque Fréling PTE4 « Maitre »
. ' X Chaudiére de marque Fréling PTE4 « Esclave » - un bruit a été constaté lors
~ Chaudiere bois n°2 . . | - " du remplissage des granulés sur le systéme d’approvisionnement
Ballons tampon X | : 2 ballons de marque Froling type 15925FL de 2200 litres chacun
Circulateurs circuit « CTA et PR » X . | Circulateur Wilo Stratos Maxo-D 40/0,5-16
Vanne 3 voies circuit « CTA et X ; Vanne Siemens type VXG44.32-16 et servomoteur SAS61.03
PR » =
Circulateurs circuit « Radiateur X Circulateur Wilo Stratos Maxo-D 40/0,5-16

élémentaire »
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Vanne 3 voies circuit « Radiateur
élémentaire »

Circulateurs circuit « Radiateur
_maternelle »

Vanne 3 voies circuit « Radiateur
maternelle »

Circulateurs circuit « Salles
élémentaires »

Vanne 3 voies circuit « Salles
_ élémentaires »

Adoucisseur
Vase expansion
Degazeur

Pot a boues

Compteurs

Transfert de compétences — procés-verbal contradicloire de mise a disposition de biens

X | X X | X | X | X

Vanne Siemens type VXG44.32-16 et servomoteur SAS61.03

Circulateur Wilo Stratos Maxo-D 32/0,5-12

Vanne Siemens type VXG44.40-25 et servomoteur SAS61.03

! Circulateur Wilo Stratos Maxo-D 32/0,5-12

Vanne Siemens type VXG44.25-10 et servomoteur SAS61.03

Adoucisseur Orizon ADWS1/30 avec bac a sel de 60 litres

. Vase expansion Reflex N6 de 800 litres

| Degazeur Reflex Exvoid-A

Filtre Désemboueur magnétique Atlantic-Guillot Mag'net EVO 04

Compteur d’énergie Sharky 775 situé en sortie des chaudiéres bois
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ANNEXE N° 4 — PLANS DE LOCALISATION DES BIENS MIS A
DISPOSITION

Cf. copies jointes des plans de localisation des biens immeubles ainsi que, le cas échéant, les plans
de localisation des biens meubles et inmeubles par destination.

Exliail cadastzl 1 76000ANM0009 Le Livn-d'Angers (049176
Frhelle Classe de précision Date
111700 E 2200512025
s ] J e '\u\% :
- i
7
|‘ j..--. |'||.-.—:.J —
1 S
= 1 (.

o SHCN NS
Ve e of Rubwricecnpst %
[
=
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ANNEXE N° 5 — LISTE DES CONTRATS EN COURS

CONTRATS EN COURS
(Hors assurances et emprunts)

Objet P e e e e e B T A e et e e Lt e Montant
contrat signature Expresse | Tacite prévisionnelle
Contrat de
maintenance Commune / 25/03/2024 01/01/2024 1an X 31/12/2025 8880 € TTC
chauffage et Chauff'eco
ventilation

CONTRATS D’ASSURANCE EN COURS

Date de o Reconduction Date de fin
Assureur signature Date de début Durée initiale prévisionnelle Montant
N* de contrat N e Chent Expresse Tacite

Objet Police d'assurance

EMPRUNTS EN COURS

Natureds | Datede |, o dgbut Durée Montants sl

Objet Etablissement bancaire [ e

Capial Tntéréts




ANNEXE N° 6 — ETAT DES LIEUX DES LOCAUX

Xl ENTREE ] SORTIE
Date d’entrée : 01/09/2025 Date de sortie : ...... {.... f.....

LE PROPRIETAIRE

La commune de Le Lion d’Angers

N° SIRET : 200 053 239 00014
Siége social : Place Charles de Gaulle, 49220 Le Lion d’Angers
Représentant : Monsieur Etienne GLEMOT, Maire

L’'OCCUPANT

Le Syndicat Intercommunal d’Energies de Maine-et-Loire — Siéml,
N° SIRET : 254 901 309 00032, ]
Siége social : ZAC de Beuzon, 9 route de la Confluence, Ecouflant, CS60145, 49001 ANGERS Cedex

01,
Représentant : Monsieur Jean-Luc DAVY, Président

LES LOCAUX

Dénomination : Chaufferie du groupe scolaire Edmond Girard

Superficie : 32 m?
Nombres de piéces : 2
Adresse : rue Henri et Robert De Cholet, 49220 Le Lion d’Angers

CARACTERISTIQUES ENERGETIQUES

L [] Electricité b [ Electricité
[ ] Gaz naturel Y [] Gaz naturel
CHAUFFEAGE D Individuel EAU CHAUDE D Individuel
(] Collectif [ collectif
i ELECTRICITE EAU #N Gaz
Numéro de compteur & Eau froide : Numéro de compteur
Ne: Relevé de compteur N° :
Relevé de compteur Relevé de compteur
HP Eau chaude : HP :
ﬂ Relevé de compteur
HC : HC:

Le local est non chauffé, les compteurs d’électricité et d’eau pour le fonctionnement
des installations est mise a disposition gratuitement.
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EQUIPEMENTS, AMENAGEMENTS, DIVERS

= o
5 3 2 0
Elément 2% 2 £ [
$® o = 3o Commentaires
- m 8
- i} =
Local chaufferie X Cf. description ci-dessous
Local silo X Cf. description ci-dessous

Dans la partie commentaire des pages suivantes, vous pouvez préciser les dommages existants a
signaler et des détails sur chaque élément comme le type de fenétre (porte-fenétre, velux, bois,
PVC...) , de vitrage (double, simple), de sol (parquet massif, moquette...), de revétement mural
(peinture, crépis, papier peint...).

PIECE n° 1 : local chaufferie

5 © e 2
. 3% = |58 8%xg .
Elément n = -~ g' 5 & Commentaire
) ‘0 g 11} E ] ‘o
= m =
Portes, menuiserie X
Fenéftres (vitres et volets) Neant
Plafond X
Sol X
Plinthes Neant
Murs X
Chauffage / tuyauterie X
Prises et interrupteurs X
Eclairage X
Rangement/ placard Néant
Aufres commentaires :
PIECE n° 2 : local silo
c ) 7]
: 84 3 |58%s .
Elément N = - g' 5 = Commentaire
) ‘0 g 1T} E ™ ‘0
- o =
Portes. menuiserie X La porte présente une légére déformation en partie
' basse

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 Page 14 suf'%



Transfert de compétences — proces-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

Fenéftres (vitres et volets) Néant

Plafond X

Sol X
Plinthes Néant

Murs X
Chauffage / tuyauterie Néant
Prises et interrupteurs Néant
Eclairage Néant
Rangement/ placard Néant

Autres commentaires :

OBSERVATIONS GENERALES

CLES
Type de clé Nombre Date de remise Commentaire
Chaufferie 1 01/09/2025
Silo _ 5 1 01/09/2025
Fait en deux (2) exemplaires originaux,
A A
Le Le

Pour TOCCUPANT,
Le Président du Siéml,
Jean-Luc DAVY

Lu et approuvé V)

Pour le PROPRIETAIRE,
Le

Lu et approuvé W

Signature précédée de la mention « lu et approuvé » aprés paraphe ou signature de toutes les pages de Iétat des licux.
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Transfert de compétences — proces-verbal contradictoire de mise a disposition de biens

ANNEXE N° 7 — DIVISION EN VOLUMES DES LOCAUX

Cf. copie jointe du descriptif de division en volumes établi par un géométre expert.
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23. attribution des aides pour la rénovation énergétique du bati communal et intercommunal
dans le cadre du premier appel a projets BEE 2030 de I’exercice 2025

1. PREAMBULE

Le Siéml propose depuis 2020 le programme BEE 2030 - Batiment Efficacité Energétique pour 2030,
dont 'objectif est d’accompagner financierement les collectivités dans les rénovations thermiques, la
mise en place d’énergies renouvelables pour la production de chaleur et d’électricité des batiments et
depuis peu, les constructions neuves performantes. Un fonctionnement par appel a projets a été
institué.

2. ATTRIBUTION DES AIDES

Pour cette premiére session en 2025, la date limite de dépét des candidatures était fixée au 25 auvril.
Trente-et-un dossiers ont été recus et la totalité est recevable et éligible au programme. Les dossiers,
qui vous sont présentés en annexe, ont recu un avis favorable de la commission transition
énergeétique du Siéml en date du 23 mai 2025.

3. BEE 2030 - AUTORISATION DE PROGRAMME 2023-2026

Tous les dossiers présentés sont éligibles et recevables. De ce fait, si le Comité syndical approuve
I'attribution des aides a l'investissement « BEE 2030 » pour I'ensemble des projets présentés en
annexe, les crédits dans le cadre de l'autorisation de programme BEE 2030 pour la période 2023-
2026 seront en quasi totalité engagés. Sur les 5 926 768 € votés en autorisation de programme, au
global 5 681 511,21 € seraient engagés. Au regard des derniéres sessions et afin de ne pas créer
d’insatisfaction, il est proposé de ne pas lancer de seconde session BEE 2030 pour I'exercice 2025 et
de mettre a profit la période de fin de mandature pour concevoir une évolution du programme BEE
2030..

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

* d’approuver [’attribution des aides a I’investissement « BEE2030» pour les trente-et-un projets
¢ligibles pour un total de 1 961 012 €, tels que joints en annexe ;

* d’approuver qu’il n’y aura pas de seconde session BEE 2030 pour I’année 2025 ;

* d’autoriser le Président a signer, au nom et pour le compte du Siéml, les conventions financiéres
correspondantes.

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 415



SIQML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

AIDES POUR LA RENOVATION ENERGETIQUE
DU BATI COMMUNAL ET INTERCOMMUNAL

BEE 2030

Premier appel a projets 2025
Comité syndical du 24 juin 2025

ANNEXE
Demandeurs Opérations aidées Montant de Montant de
I'opération (€ HT) I’aide
Montigné-lés-Rairies Rénovation Mairie 8 462 € 6770 €
Denée Rénovation Ecole 82825 € 66 260 €
Miré Rénovation boule de fort 26 576 € 21261€
Huillé-Léziané Salle des fétes et 479 200 € 117 700 €
9 Rénovation réfectoire de Huillé
Denezé Sous Doué Rénovation Ecole 206 745 € 50 264 €
Saint-Clément-de-la-Place | Rgnovation Périscolaire 191390 € 39040 €
Vernoil-le-Fourrier Rénovation Ecole Maternelle 270231 € 44 946 €
Denée Rénovation Salle exposition 161971 € 23040 €
Loire-Authion Rénovation Ecole de la Dagueniére 1016750 € 130000 €
Baracé Salle Polyvalente "Lino 980 000 € 122540 €
Rénovation Ventura"
Bouillé-Ménard Rénovation Cantine et Salle des fétes 800000 € 90248 €
Bellevigne-les-Chateaux | Rénovation Ecole de Brézé 1220453 € 130000 €
Soulaire-et-Bourg Rénovation Groupe scolaire 1362400 € 122760 €
Saint-Martin-du-Fouilloux | Rénovation Groupe scolaire 1450000 € 129532 €
Saint-Georges-sur-Loire | Rénovation Salle Anjou 2000 877 294 € 70473 €
Denée Rénovation Bibliothéque 352715 € 27060 €
F Salle annexe de la salle de 213825€ 14740 €
eneu . .
Rénovation sport
Beaupréau-en-Mauaes Ecole Maternelle Dolto - 1978500 € 130000 €
P 9 Rénovation Villedieu la Blouére
Saint-Jean-de-la-Croix Rénovation boule de fort et salle 1000486 € 68 860 €
. . Ecole de Saint Sauveur de 474 541 € 23200 €
Segré-en-Anjou Bleu Rénovation Flée
Sévremoine Salle polyvalente la Salette 532031 € 25916 €
Rénovation - Montigné
Saint-Georges-sur-Loire | Rénovation Dojo 877294 € 33600 €
Segré-en-Anjou Bleu _ . Mair.ie déléguée de 391600 € 11246 €
Rénovation Nyoiseau
Saint-Clément-de-la-Place | EnR Thermique Installation radiateurs pour 2440 €
raccordement sur
chaufferie bois granulés
groupe scolaire
Neuillé EnR Thermique Espace multifonction 1 600 000,00 € 45830 €
Branchereau
Cantenay-Epinard EnR Thermique Maison de Santé 54 959,00 € 18 000 €
Saint-Léger-sous-Cholet | EnR Thermique Création d'un batiment 21299,80 € 7737 €
pour accueillr le silo
granulé de la chaufferie
bois (SIEML)
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Le Plessis-Grammoire EnR Thermique Chaufferie  bois avec 1 001 526,00 € 100 000 €
réseau de chaleur
Corzé EnR Thermique Chaufferie bois alimentant 574 658,00 € 100 000 €
plusieurs batiments
communaux (école,
restaurant, salles
associatives, créche)
Jarzé Villages Bati Passif Mairie de Jarzé-Villages 1 510 000,00 € 77 550 €
CC Anjou Loir et Sarthe Bati Passif centre multi-accueil 3 500 000,00 € 100 000 €
Longué-Jumelles Renforcement Ateliers techniques 24 782,18 € 10 000 €
installation PV
TOTAL 23242514 € 1961012 €
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24. dispositif d’accompagnement en faveur de la mobilité durable : attribution des aides dans
le cadre du premier appel a projets de I’exercice 2025

1. Rappel du dispositif de soutien

Dans le cadre de sa feuille de route stratégique 2021-2026, afin de contribuer a une meilleure
coordination de I'action du syndicat avec les politiques locales de mobilité et encourager les usages et
les services innovants en matiére de mobilité décarbonée, le Siéml a mis en place d’'un dispositif
d’accompagnement des collectivités pour aider au déploiement d’actions vertueuses a destination du
grand public, des scolaires et des entreprises.

Les conditions et modalités du soutien apporté par le Siéml dans le cadre de ce dispositif sont
intégrées au réglement financier et sont détaillées ci-dessous :

Déploiement d'actions et de sensibilisation en faveur de la mobilité durable auprés
des publics cibles suivants :

- entreprises dans le cadre d'une animation/sensibilisation collective dans
Objet de l'aide
! les zones d'activités ;
- écoles publiques ;

- grand public ;

ERE - Commune
Benéficiaire L
- EPCI a fiscalité propre

Informer le service du Siéml tout au long de I'opération.
Engagements du

v e Convier le service du Sieml aux animations, temps de restitution.
hénéficiaire . . . , ]
Transmettre le bilan de 'opération et le plan d’actions/suites démarche.

Cible « Entreprises » : 50 % des colits TTC*, dans la limite d’un plafond de 7 000 €
/ an et par bénéficiaire.
Cible « Ecoles publiques » : 75 % colts TTC*, dans la limite d'un plafond de 2 000 €
Montant de I'aide [ an et par bénéficiaire

Cible « Grand public » : 75 % des colits TTC*, dans la limite d'un plafond de 2 000

€ / an et par bénéficiaire

- Candidature du bénéficiaire & un appel a projets lancé par le Siéml, au minimum
deux fois par an.

Modalités - Instruction des dossiers et avis de la commission transition énergétique.

d'attribution - Attribution par délibération du comité syndical, sur avis de la commission

transition énergétique.

- Conclusion d’une convention entre le 5iéml et le bénéficiaire.

Modalités de

. Versement selon les modalités définies avec le bénéficiaire dans la convention.
versement de l'aide

*aprés déduction d’éventuelles aides obtenues auprés d’autres organismes.

2. Candidatures regues et subventions sollicitées

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | 24 Juin 2025 418



Pour cette premiére session, la date limite de dépdt des candidatures était fixée au vendredi 25 avril
2025. Six dossiers, présentés en annexe au présent rapport, ont été recus et sont éligibles au
programme d’aide. Le montant prévisionnel total des aides apportées par le Siéml pour ces dossiers,
serait de 16 118,89 €.

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

« d’approuver lattribution des aides par le Siéml d'un montant prévisionnel total de
16 118,89 €, dans le cadre de I'appel a projet Mobilité durable, pour les projets éligibles émis
par les collectivités lors de la premiére session de I'appel a projets 2025, tels que présentés
en annexe.

« d’autoriser le Président a signer, au nom et pour le compte du Siéml, la convention
correspondante a conclure avec chacune des collectivités bénéficiaires.
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SIQML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT DES ACTIONS EN FAVEUR DE LA MOBILITE
DURABLE

Premier appel a projets 2025

Comité syndical du24 juin 2025

ANNEXE
Collectivité Commune d’Ecouflant
Public visé Entreprises

- Informer les salariés sur les modes de transport alternatifs.
- Inciter les salariés a tester d’autres moyens de venir au
Objectifs travail qu'avec leur voiture.

- Sensibiliser les dirigeants d'entreprise a la thématique de la
mobilité.

La commune d'Ecouflant a souhaité proposer une initiative
auprés des entreprises de la zone industrielle qui compte plus
de 3000 salariés. Plutdt qu'une animation ponctuelle, c'est
finalement une action de sensibilisation qui a été retenue : la
carte gourmande.

Le concept consiste a imprimer un dépliant sur les mobilités en
utilisant les points de restauration comme appéat. Au recto du
dépliant (format A3), une carte reprend toutes les alternatives a
la voiture individuelle pour venir travailler dans la zone : lignes
de bus, pistes cyclables, points de frottinette... Au verso, des
informations pratiques sur les mobilités sont indiquées : appli de
covoiturage, prét de vélos, consignes de sécurité a vélo,
location de trottinettes, appli pour les transports en commun...
La carte se veut "gourmande" car y figurent également
lensemble des points de restauration existant sur Ecouflant.
Des bons de réduction incitent les salariés a venir les découvrir,
pendant un mois, en privilégiant de nouvelles mobilités.

La collecte des bons de réduction par les restaurateurs
permettra d'évaluer I'action.

Les 3500 cartes serontimprimées et distribuées dans toutes les
entreprises de la zone industrielle d'Ecouflant pour toucher les
salariés.

Action prévue

Colt prévisionnel du projet : 2 872€TTC dont 1 81240 € TTC
de dépenses éligibles.

Le Siéml apporterait 75% de la dépense éligible soit une
aide d’un montant prévisionnel de 1 359,30 €.

Plan de financement

Collectivité Commune d’Ecouflant

Public visé Grand public

- Inciter les habitants a emprunter la piste cyclable

- Faire découvrir différentes alternatives a 'autosolisme a la
Objectifs population

- Rassembler les habitants autour d'un événement festif
Obijectif de toucher 400 personnes.

Action prévue Il est prévu d’'organiser les animations suivantes :
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Plan de financement

Collectivité

Public visé

Objectifs

Action prévue

- Atelier réparation et vérification de vélo. Position sur le vélo
et explication de la mécanique

- Stand de récupération de vélo

- Stand de décoration vélo et organisation d'un concours

- Prét de vélos (électriques et mécaniques)

- Stand pour présenter les aides financiéres pour la mobilité
durable

- Stand sécurité routiére

- Stand Mamie Cyclette / ballade a vélo cargo pour les
résidents en EHPAD

- Stand pour présenter les bienfaits du vélo sur la santé

- Accompagnement des personne agées (aprés-midi) pour
prendre le bus

- Tour du quartier en woody bus

Une douzaine de partenaires et prestataires sont mis a
contribution.

Colt prévisionnel du projet: 8 260€TTC dont 2 346,12 € TTC
de dépenses éligibles.

Le Siéml apporterait 75% de la dépense éligible soit une
aide d’un montant prévisionnel de 1 759,59 €.

Communauté de communes Anjou Bleu Communauté

Grand public

L'objectif principal des animations de sensibilisation est d'alerter
les citoyens sur limpact environnemental des modes de
transport traditionnels. Elles doivent ainsi les sensibiliser sur
l'urgence de la transition vers des modes de transport plus
durables pour limiter les émissions de gaz a effet de serre et la
pollution.

La sensibilisation passe également par le volet des
comportements a adopter a vélo afin d’informer les cyclistes et
les autres usagers de la route sur les risques de la circulation,
les régles de la circulation a respecter et les bonnes pratiques
a adopter pour garantir la sécurité de tous.

Informer les citoyens sur les différentes alternatives de
fransport : les animations de sensibilisation et d'information ont
également pour but de présenter les différentes alternatives de
transport durable disponibles dans la région. Ces alternatives
peuvent étre le covoiturage, les transports en commun, le vélo,
la marche, efc. Il est important de présenter les avantages et
les inconvénients de chaque mode de transport pour aider les
citoyens a choisir le mode le plus adapté a leurs besoins.
Tester les alternatives de transport : les tests de différents
modes de transport durable permettent aux citoyens de les
essayer eux-mémes. Ces ateliers permettent aux participants
de tester différents types de vélos et de se familiariser avec leur
utilisation.

Créer un événement a destination de la population et des
entreprises participantes. Au programme des tests d’'engins de
mobilité (VAE, vélos longtails, trottinettes...), un atelier de
réparation vélo collaboratif pour apprendre a effectuer les
petites réparations sur son vélo.

Préter des vélos aux entreprises : Tout au long de I'année
ABC réalise également via son dispositif A BiCyclette Pro, des
préts de vélos a assistance électrique aux entreprises du
territoire et intervient également sur demande pour des
animations ou de la promotion de nos services.

Organiser des ateliers de réparation de vélos et une bourse
aux vélos.
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Plan de financement

Collectivité

Public visé

Objectifs

Action prévue

Plan de financement

Collectivité

Public visé

Objectifs

Action prévue

Colt prévisionnel du projet : 4 000 €HT.
Le Siéml apporterait 75% de la dépense éligible une aide
d’un montant prévisionnel plafonné a 2 000 €.

Communauté de communes Anjou Bleu Communauté

Ecoles publiques

Le dispositif « Savoir Rouler a Vélo » apprend aux enfants a
se déplacer a vélo pour I'entrée au collége et ancre les
réflexes d'aller vers une mobilité décarbonée dés le plus jeune
age.

Le Savoir Rouler A Vélo fut réalisé pour la premiére fois en
2024 sous forme d’expérimentation, 6 classes sur le territoire
ont été sélectionnées pour en bénéficier. Pour ces 6 classes,
Anjou Bleu Communauté est cofinancé sur cette action par le
programme Génération vélo qui prend fin en 2025.

A la suite du succés du dispositif, la collectivité souhaite
continuer son développement. A ce jour, plusieurs écoles ont
déja manifesté leur intérét.

Le but est de faire bénéficier de ce dispositif a 5 nouvelles
classes, dés |la rentrée 2025.

Le déploiement se fera avec I'appui d’Anjou Sport Nature,
certifié pour I'enseigner, et avec qui ABC avait travaillé sur
I'édition précédente.

Colt prévisionnel du projet : 8 160 € HT.
Le Siéml apporterait 75% de la dépense éligible une aide
d’un montant prévisionnel plafonné a 2 000 €.

Commune de Loire-Authion

Grand public

- Faire connaitre I'offre mobilité sur le territoire (transports
collectifs, solidaire, parcours vélo...)

- Savoir utiliser des moyens de transport et savoir s'équiper
- Découvrir le covoiturage

- Apprendre a réparer / entretenir son vélo

- Tester ses connaissances en sécurité routiére

La démarche d'animation autour de la mobilité est ancienne
dans la collectivité, mais c'est la premiére fois depuis 2021
gu'un événement communal lui est enti€rement consacré.
Cette journée est en cohérence avec le Projet citoyen de
territoire et la démarche TETE Climat Air Energie de Loire-
Authion.

Le samedi Tous citoyens sera consacré aux Mobilités. Cette
journée (ou demi-journée, programme en construction) gratuite
et ouverte a tous proposera des animations et ateliers
pratiques, dans un format ludique et familial. L'objectif est
d'apprendre en s'amusant, faire soi-méme et repartir avec des
trucs et astuces.

Partenaires de I'événement :

- le centre social AICLA pour la réparation vélo et
l'apprentissage de I'auto-réparation

- le collectif local Place au Vélo pour le marquage vélo, la
présentation des itinéraires vélos entre communes déléguées,
I'encouragement a la pratique

- Démonstration vélos couchés par 2 habitants

- Cooperia avec lI'escape game "Les bienfaits du vélo pour la
santé"

- IRIGO : démo bus avec les contrdleurs, animateur pour
présentation de ['offre et des tarifs

- Stand SNCF
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Plan de financement

Collectivité

Public visé

Objectifs

Action prévue

- Coordination sécurité routiére pour des ateliers sur la
prévention routiére

- Parc Naturel Régional avec prét de I'exposition "Voyage en
2050"

- Ludik Energie avec une animation jeu sur le covoiturage

- Association Les ateliers du dehors pour la ville a hauteur
d'enfant, pédibus, etc...

- Stand commune : transport solidaire, permis citoyen, aide a
l'achat d'équipements vélos, carte des mobilités, déploiement
des stationnements vélos ...

- Conférence ou projection en réflexion/recherche.

Sur les éditions 2023 et 2024 du samedi citoyen, ce sont
environ 250 personnes qui ont été accueillies.

Colt prévisionnel du projet : 6 230 € TTC dont3 980 € TTC de
dépenses éligibles.

Le Siéml apporterait 75% de la dépense éligible avec un
une aide d’un montant prévisionnel plafonné a 2 000 €.

Communauté de communes Loire Layon Aubance

Entreprises

L'enquéte déplacement domicile-travail diffusée en 2024 a
montré un fort enjeu sur le covoiturage. La taille limitée des
zones du Lanserre et de Treillebois réduit les possibilités de
mise en relation entre salariés de la zone. Il devient pertinent
d’élargir le périmétre aux communes voisines suivant un axe a
fort trafic routier : Angers <> Les Garennes-sur-Loire <>

Brissac-Loire-Aubance <> Doué-La-Fontaine, permettant

d’augmenter le potentiel de covoitureurs.

Ce projet vise a :

- Approfondir la dynamique mobilité domicile-travail émergente
sur la zone d’activités du Lanserre (informer, sensibiliser et
accompagner les entreprises et les salariés) ;

- Faire émerger et structurer un collectif d’'entreprises sur la
zone des Fontenelles, afin d'encourager les changements de
pratiques ;

- Créer du lien entre les deux territoires en associant les
habitants (action suivie par le service Mobilité de la CCLLA).

En accompagnant les entreprises, les salariés et les habitants
a envisager la mobilité autrement, c’est toute une culture de
territoire qui évolue. La voiture individuelle ne devient plus
l'unique moyen de se rendre au travail et ce qui est vrai pour les
salariés le devient également pour leurs familles. Le projet, en
enrichissant les stratégies de mobilité territoriales, contribue a
réduire les émissions de GES, sert les habitants, l'inclusion et
le développement économique.

Le plan d'actions prévisionnel (en cours de finalisation)
s'articulera autour des 5 axes suivants :

1/ Approfondir et capitaliser sur la dynamique émergente sur
Lanserre et Treillebois

2/ Faire émerger et structurer un collectif d’entreprises sur la
zone des Fontenelles

3/ Participer a I'élaboration d’'une ligne de covoiturage

4/ Coordination Partenariale entre collectivités locales (EPCI,
communes) et aufres acteurs impliqgués (SIEML, Conseil
Départemental du Maine-et-Loire, Collége des Transitions
Ecologiques et Sociétales) afin d’assurer une cohérence du
projet.

5/ Communication afin d'informer sur le projet (événements,
animations et actions a venir, résultats obtenus...) et de donner
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envie aux entreprises et salariés de participer aux divers temps
d’animations organisés (affiches, mailing, flyers, ...).

Colt prévisionnel du projet: 22 000 € TTC.
Plan de financement Le Siéml apporterait 50% de la dépense éligible avec une
aide d’un montant prévisionnel plafonné a7 000 €.
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25. Informations diverses

26.1 - Renouvellement du label LUCIE 26000

Le Siéml s’est engagé depuis 2021 dans une démarche structurante de responsabilité sociétale des
organisations (RSO), matérialisée par I'obtention du label Lucie 26000 le 20 janvier 2023. Cette
démarche, fondée sur les principes de la norme ISO 26000, vise a inscrire durablement I'action du
syndicat dans une logique de progrés continu et de développement durable.

A l'issue de ces trois années de labellisation, le Siéml prépare aujourd’hui le renouvellement de son
label, prévu pour janvier 2026. Cette échéance marque une nouvelle étape, a la fois exigeante et
porteuse de sens, dans la structuration de notre organisation autour des valeurs de la RSO.

1- Une dynamique déja engagée

Depuis l'obtention du label, le Siéml a concrétisé 26 engagements sur les 43 initialement pris,
traduisant la volonté des équipes d’intégrer la RSO au coeur des pratiques internes et partenariales.
Ces réalisations concernent aussi bien les volets de gouvernance, de conditions de travail, d’achats
responsables que de performance environnementale.

La labellisation Lucie est aujourd’hui pleinement articulée avec plusieurs projets récents et en cours
qui traduisent cette dynamique :

* les projets de service, supports du dialogue managérial et de la lisibilité de I'action ;
* laréforme des statuts, renforgant la clarté et la gouvernance ;
* la démarche de prospective financiére, menée avec le soutien de KPMG ;

* les campagnes de sensibilisation contre le harcélement sexiste et sexuel, mais aussi
autour de la mobilité durable ou de la sobriété énergétique ;

* la nomenclature achats, entrée en vigueur le 12 mai dernier ;
* la semaine santé et qualité de vie au travail, organisée du 10 au 13 juin ;
* T'accueil d'un atelier de la communauté Lucie le 17 juin autour du dialogue social.

Ces initiatives montrent combien la RSO irrigue aujourd’hui les différentes strates de I'organisation et
les projets menés.

2- Calendrier du renouvellement

La démarche de renouvellement de la labellisation suit un rétroplanning structuré, permettant de
garantir 'implication des équipes et des parties prenantes, tout en respectant les exigences de
I'agence Lucie :

Etape Période

Auto-diagnostic En cours — objectif de finalisation : 15 juillet 2025
Audit de renouvellement Septembre — octobre 2025
Formulation des nouveaux engagements Novembre — décembre 2025
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Renouvellement du label Janvier 2026 (pour 4 ans)

L'auto-évaluation en cours permettra de dresser un état des lieux actualisé des pratiques du syndicat,
d’identifier les axes de progrés et d’alimenter un nouveau plan d’engagements, plus ambitieux et
aligné avec les enjeux contemporains, notamment la transition énergétique, I'évolution du travail, ou
encore le dialogue social.

Nous reviendrons vers vous a la rentrée pour partager les résultats de cette auto-évaluation et co-
construire les engagements de la nouvelle phase de labellisation.

26.2 - Organisation du centenaire du Syndicat

Depuis le 1° janvier, les membres due comité technique et du comité de pilotage se réunissent
régulierement pour mettre en ceuvre les différents temps forts a I'occasion des 100 ans du Syndicat :
création d’'une marque par le service communication et publication de communications régulieres
ponctuées par les dates clés de l'histoire des réseaux électriques en général et du syndicat en
particulier. Dans le courant de I'été, une campagne de communication pour valoriser 100 ans de
proximité sera visible sur les réseaux sociaux .

En paralléle, une bande dessinée retracant I'histoire du syndicat depuis 1925, est en cours de
création. Elle sera publiée a 'automne.

L'année se cloturera le vendredi 14 novembre par une soirée au centre des Congrés a Angers ou
1000 invités sont attendus dés 17 heures avec une exposition, des tables rondes et des animations
autour du « Voyage dans le temps a la découverte des énergies d’hier et de demain”.

La somme de 145 000 € est allouée a l'organisation de ce centenaire. Elle est proportionnée aux
anniversaires déja célébrés par le Siéml en 2015.

26.3 — Organisation du congrés AMORCE 2025

Pour mémoire, le prochain congrés national AMORCE se déroulera les 15, 16 et 17 octobre au centre
des congrés a Angers. Cet événement sera ponctué de tables rondes, de visites des collectivités de
Maine-et-Loire membres de I'association et de visites touristiques. Un stand commun au SEA, Siéml
et SIVERT ainsi qu'un espace dédié aux projets des collectivitets de Maine-et-Loire membres
d’Amorce seront constitués sur place.

Le congrés sera cléturé par une soirée de gala organisée aux Greniers Saint-Jean ou 600 convives
sont attendus. Le 1° juillet, une réunion de présentation aura lieu avec les collectivités du 49 membres
d’Amorce pour une présentation des animations et des interventions.

Une premiére invitation a noter la date du 14 novembre dans les agendas a été diffusée tout
récemment.

26.4 Calendrier des prochaines instances et événements du Siéml (pour mémoire)

Rendez-vous de la donnée géographique :
mardi 17 juin 2025 de 14 h a 17 h 30 au Vallon des Arts & Ecouflant.

Réunion du Bureau :

mardi 9 septembre a 9 h 30
mardi 7 octobre a 9 h 30
mardi 4 novembre a 9 h 30

mardi 2 décembre a 9 h 30
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Réunion du Comité syndical :
mardi 21 octobre a 9 h 30 (attention car premiére semaine des congés scolaires

mardi 16 décembre a 9 h 30

Il est proposé au comité syndical, dans les conditions exposées ci-avant :

De prendre acte des informations présentées.
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