Le Syndicat intercommunal d’énergies
de Maine-et-Loire recrute

un-e chargé-e d’accompagnement

des transitions énergétiques territoriales

SI@ML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.
Par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou a défaut par voie contractuelle

Le Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml) est un acteur de premier plan du
service public de I'énergie dans le département. Autorité organisatrice de la distribution publique
d’électricité en dialogue permanent avec le gestionnaire de réseau Enedis, le syndicat assure aux c6tés
de ce dernier une partie des travaux sur le réseau et exploite un réseau d’éclairage public ainsi que des
infrastructures de recharge pour véhicules électriques.

Il contribue également au développement des réseaux de gaz, des réseaux de chaleur et pilote le plus
grand groupement public d’achat de gaz et d’électricité du département.

Agrégateur de financements publics et développeur de projets, il agit trés concrétement pour la
transition énergétique des territoires en les accompagnant dans leurs projets de maitrise de I’énergie
et d’énergies renouvelables et en favorisant la constitution de véritables écosystémes locaux.

Tiers de confiance, il développe également des aides, des services et des conseils dans le domaine de
I'efficacité énergétique, de la mobilité durable, des territoires connectés, des réseaux intelligents ou des
systéemes d’information géographique.

Son expertise et sa proximité font du syndicat un allié précieux des communes et leurs groupements
dans une période de fortes mutations.

Dans le cadre de [I'évolution de son organisation, le Siéml recrute un-e deuxiéme chargé-e
d’accompagnement des transitions énergétiques territoriales, afin de renforcer le service Planification et
animations territoriales.

Référent-e pour un ensemble d’intercommunalités, vous serez leur interlocuteur-rice privilégié-e pour les
accompagner dans I'élaboration et la mise en ceuvre de leurs stratégies de transition énergétique et d’évolution
des modes de vie.

- Appuyer les intercommunalités dans I'élaboration de leurs documents stratégiques liés a la transition
énergétique : SCoT, PLUi, PCAET, schéma directeur énergies...

- Identifier les besoins spécifiques des intercommunalités et proposer une réponse adaptée en coordination
avec les expert-es thématiques du pdle SETAO.

- Piloter la mise en place d’un outil de planification énergétique territoriale, sous réserve de I'obtention d’'un
financement lié a un appel a projets au second semestre 2025.

- Contribuer a I'animation et au suivi des dispositifs partenariaux départementaux : le réseau air énergie climat
49, le programme « solaire en Anjou », le collectif CAP Métha 49, la charte départementale des projets a
gouvernance locale, le service public de la rénovation de I'habitat, les contrats opérationnels de mobilité. ..

- Mener et contribuer aux études stratégiques et a des actions spécifiques menées par le Siéml sur les sujets
de transitions écologiques.
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- Formation BAC + 5 en aménagement / urbanisme / énergie / environnement

- Expérience professionnelle appréciée dans le domaine de la planification territoriale (SCoT, PLUi, PCAET)
- Connaissance de I'environnement territorial, du fonctionnement des collectivités

- Connaissances indispensables des enjeux liés a la transition énergétique

- Maitrise des méthodes et outils de gestion de projets

- Maitrise des outils informatiques et connaissances appréciées des outils cartographiques/SIG
- Capacités d’animation et de concertation

Godt pour le travail en équipe

- Réactivité et prise d'initiative

- Qualités rédactionnelles

- Capacité d’analyse et de syntheése, aisance a l'oral

Renseignements sur le poste auprés d'Ewen Lagadic, responsable du service Planification et animation
territoriale a I'adresse e.lagadic@sieml.fr ou au 06 27 88 22 33.

Renseignements sur la procédure de recrutement auprés de Soizic Maillard, assistante RH a I'adresse
s.maillard@sieml.fr au 02 41 20 75 47.

Poste a temps complet

Rémunération

Indiciaire + régime indemnitaire

CNAS et titres restaurant

Allocation télétravail

Participation employeur Santé et Prévoyance

Forfait mobilité durable / Possibilité de bénéficier d’'un vélo de fonction

Lieu d’affectation

Poste basé a Ecouflant.

Dans le cadre d'un projet de rénovation et d’extension du batiment, les locaux seront transférés a partir de
février 2026 sur Angers — quartier Arboretum — pour une période de 18 mois.

Possibilité de télétravail jusqu’a 3 jours fixes ou flottants par semaine.

RSO

Dans le cadre de notre démarche de Responsabilité sociétale des organisations (RSO), le Siéml a obtenu le label
LUCIE 26000, témoignant de son engagement a adopter des pratiques durables et responsables. Il ceuvre pour une
gouvernance éthique, la préservation de I'environnement, une qualité de service et le bien-étre de ses agents. En
rejoignant le Siéml, vous contribuerez activement a ces objectifs et participerez & un environnement de travail ou
I'innovation, la collaboration et le respect sont au coeur des valeurs.

Monsieur le Président

du Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire (Siéml)
9 route de la Confluence

ZAC de Beuzon - Ecouflant - CS 60145

49001 Angers cedex 01

ou par mail : recrutement@sieml.fr
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