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Arrondissement d'Angers

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE é

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Syndicat intercommunal
d’énergies de Maine-et-Loire
Délibération du Comité syndical
Séance du 16 juin 2026

Cosy n°2026_DELO030

Désignation d'un référent déontologue des délégués du Siéml

L'an deux mille vingt six, le seize juin a 09 heures 00, le comité du Syndicat intercommunal d’énergies
de Maine-et-Loire, régulierement convoqué le 10 juin 2026, s’est réuni en séance ordinaire, a Terra
Botanica, route d'Epinard a Angers, sous la présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, 38 membres étaient présents, 1 pouvoir a été donné :

Etaient présents

llas BARBAUD (Choletais - Cholet), Robert BIAGI (Angers Loire Métropole), Sébastien BODUSSEAU
(Angers Loire Métropole), Sébastien BOUSSION (Angers Loire Métropole), Alexandre BRANDT-
KASPER (Loire Layon Aubance - La Possonniére), Raphaél BRUNET (Choletais - communauté
d'agglomération), Séverine CHEVE (Anjou Loir et Sarthe - Tiercé), Eric CHOUTEAU (Mauges -
Sévremoine), Laurent DAMOUR (Angers Loire Métropole), Jean-Luc DAVY (Anjou Loir et Sarthe
(Morannes-sur-Sarthe-Daumeray)), Christine DECAENS (Choletais - Lys Haut Layon), Geneviéve
GAILLARD (Mauges - communauté d'agglomération), Jérémy GIRAULT (Angers Loire Métropole),
Jacky GOULET-CLAISSE (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Patrice
GRENOUILEAU (Mauges - Chemillé-en-Anjou), Laurent HAY (Mauges - Montrevault-sur-Evre),
Gérard HOSTIER (Vallées du Haut Anjou - communauté de communes), Yves JEULAND (Baugeois
Vallée - La Ménitré), Jean-Luc KASZYNSKI (Loire Layon Aubance - communauté de communes),
Dominique LANDREAU (Choletais - communauté d'agglomération), Dominique LARDEUX (Anjou-
Bleu - communauté de communes), Dominique LEFILLATRE (Saint-Martin-du-Fouilloux), Patrice
MANGEARD (Angers Loire Métropole), Jean-Michel MARY (Mauges - Beaupreau-en-Mauges), Yves
MARY (Anjou Bleu - Ombrée d'Anjou), Alain MORINIERE (Choletais - communauté d'agglomération),
Laetitia NAUD (Mauges - Mauges-sur-Loire), Patrice NUNEZ (Angers Loire Métropole), Chloé PELE
(Loire Layon Aubance - communauté de communes), Franck POQUIN (Angers Loire Métropole),
Christophe POT (Baugeois Vallée - communauté de communes), Florian RAPIN (Angers Loire
Métropole), Mathieu ROUSSEL (Loire Layon Aubance - Brissac Loire Aubance), Laurent SAVREUX
(Angers Loire Métropole), Gilles TALLUAU (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Eric
TOURON (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Sébastien TRIQUENAUX (Angers
Loire Métropole), Sébastien VOYER (Saumur Val de Loire - Turquant)

Etaient absents

Vincent BOUDAUD (Choletais - communauté d'agglomération), Lydie BOURBON (Angers Loire
Métropole), Daniel BOURGEOIS (Angers Loire Meétropole), Mickaél BRETON (Angers Loire
Métropole), Josy FROGER (Angers Loire Métropole), Hubert GUITON (Mauges - Orée d'Anjou),
Thomas JAMME (Saumur Val de Loire - Doué-en-Anjou), Sébastien LEFEBVRE (Angers Loire
Métropole), Anthony LUSSON (Angers Loire Métropole), Alain MOREAU (Vallées du Haut Anjou - Le
Lion d'Angers), Fabien VETEAU (Angers Loire Métropole)

Ont donné pouvoir
Philippe BOLO (Angers Loire Métropole) donne pouvoir a Robert BIAGI (Angers Loire Métropole)
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DELIBERATION
Le comité syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1111-14 et R. 1111-1-Aa R.
1111-1-D ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral PREF-DRAJ-BCL n° 2026-55
du 27 mars 2026 ;

Vu l'arrété ministériel du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu l'accord écrit en date du 2 juin 2026 de Maitre Sandrine TAUGOURDEAU d’exercer les missions
de référent déontologue des délégués du comité syndical du Siéml ;

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local ;

Considérant que le référent déontologue (ou le collége de référents déontologue)* doit étre désigné
par délibération des organes délibérants ;

Considérant que les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par une ou plusieurs personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs
compétences ;

Considérant que si la désignation a lieu par principe au scrutin secret, le comité syndical peut décider
a 'unanimité de ne pas procéder au scrutin secret ;

Aprés avoir entendu I'exposé de le rapporteur ;
Aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

& de se prononcer, a l'unanimité des membres présents, en faveur d’'un scrutin ordinaire par un
vote a main levée pour la désignation du secrétaire de séance ;

i de désigner Maitre Sandrine TAUGOURDEAU, exergant la profession d’avocate inscrite au
barreau d’Angers, comme référent déontologue des délégués du comité syndical jusqu’au
prochain renouvellement général des assemblées locales en 2032 ;

W d’approuver les conditions d’exercice du référent déontologue des délégués du comité
syndical du Siéml, jointes en annexe ;

i de charger le président du Siéml de porter cette délibération a la connaissance des délégués
du comité syndical, de la notifier au référent déontologue ci-dessus désigné dans le délai d’'un
mois suivant son adoption et de diffuser, par tout moyen, toutes les informations leur
permettant de consulter le référent déontologue.

Etant précisé que :

i la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou notification, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111, 44041 Nantes Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. L'auteur de la
décision peut également étre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai.
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Nombre de délégués en exercice :

Nombre de présents :
Nombre de votants :
Abstention :
Opposition :
Approbation :

46
38
39

39
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SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

CADRE DES CONDITIONS D’EXERCICE DE LA
MISSION DE REFERENT DEONTOLOGUE DES
DELEGUES DU COMITE SYNDICAL

Comité syndical du 16 juin 2026

. DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE

Il est mis en place, a compter de la date a laquelle la délibération du comité syndical est rendue
exécutoire jusqu'au prochain renouvellement général des assemblées locales en 2032, un référent
déontologue des délégués du comité syndical du Siéml.

La mission de référent déontologue est confiée a : exercant la profession d’avocate inscrite au barreau
d’Angers, et ayant une expérience certaine dans les fonctions de référent déontologue des élus locaux.

A sa demande ou celle du Président, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Il. MODALITES DE SAISINE DU REFERENT DEONTOLOGUE

Le référent déontologue peut étre saisi par tout délégué du comité syndical du Siéml en vue d’obtenir
tout conseil utile lui permettant d’exercer leur mandat dans le respect des principes déontologiques
consacrés par la charte de I'élu local mentionnée aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14 du code général
des collectivités territoriales (CGCT) et en particulier de prévenir ou de faire cesser les situations de
conflit d'intéréts.

Les délégués du comité syndical saisissent le référent déontologue exclusivement sur des questions
les concernant personnellement, liées au respect des principes déontologiques consacrés par la charte
de I'élu local, et non pour contréler si ces principes sont bien respectés par les autres délégués ou par
le Siéml lui-méme, le référent déontologue se réservant le droit, en pareil cas, de refuser d’instruire la
demande.

Le référent déontologue pourra étre saisi par voie écrite, par mail a l'adresse suivante :
s.taugourdeau@taugourdeau-avocat.fr.

Le référent peut également étre saisi par courrier a 'adresse postale du Siéml, au moyen d’'une double
enveloppe destinée a préserver le principe de confidentialité susmentionné. Le premier pli devra
comporter la mention « a l'attention du référent déontologue des délégués du comité syndical » et
l'adresse postale du Siéml, et le second la mention « pour le référent déontologue des délégués du
comité syndical ».

Toute demande fera I'objet d’'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments qui lui sont transmis, pourra demander des informations
complémentaires, recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

lIl. MODALITES DE DELIVRANCE DU CONSEIL

Le référent déontologue émet ses conseils et avis par écrit, qu’il communique a I'élu concerné par mail
ou par la voie postale dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs et ne peuvent donc faire
I'objet d’'un recours contentieux.
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IV. OBLIGATIONS DU REFERENT DEONTOLOGU s 2 P e

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d'injonctions extérieures. Il n'a pas a rendre compte des saisines ni des avis rendus au
Siéml.

Le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14

du code pénal et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Le référent déontologue est tenu de s’abstenir d’exercer sa mission dés lors qu’il se trouve dans l'un
des cas d'incompatibilité prévu a l'article R 1111-1-A du CGCT.

V. REMUNERATION DU REFERENT DEONTOLOGUE

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité prenantla forme de vacations dont le montant
est, dans la limite des plafonds fixés par I'arrété ministériel du 6 décembre 2022, de 80 euros par
dossier.

Cette indemnité sera versée par le Siéml selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d'hébergement du référent déontologue peuvent étre pris en charge
en cas de besoin, dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

VI. MOYENS MIS A DISPOSITION DU REFERENT DEONTOLOGUE

Le Siéml met a la disposition du référent déontologue les moyens matériels permettant I'exercice effectif
de ses missions : adresse mail dédiée, ordinateur, téléphone, secrétariat, salle de réunion assurant la
confidentialité des échanges, outils informatiques.

* *

Jean-Luc DAVY
Le President du Syndicat
22 juin 2026
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