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Arrondissement d'Angers

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE é

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Syndicat intercommunal
d’énergies de Maine-et-Loire
Délibération du Comité syndical
Séance du 16 juin 2026

Cosy n°2026_DEL032

Réglement relatif aux modalités de prise en charge des frais de déplacement des délégués du
comité syndical

L'an deux mille vingt six, le seize juin a 09 heures 00, le comité du Syndicat intercommunal d’énergies
de Maine-et-Loire, régulierement convoqué le 10 juin 2026, s’est réuni en séance ordinaire, a Terra
Botanica, route d'Epinard a Angers, sous la présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, 38 membres étaient présents, 1 pouvoir a été donné :

Etaient présents

llas BARBAUD (Choletais - Cholet), Robert BIAGI (Angers Loire Métropole), Sébastien BODUSSEAU
(Angers Loire Métropole), Sébastien BOUSSION (Angers Loire Métropole), Alexandre BRANDT-
KASPER (Loire Layon Aubance - La Possonniére), Raphaél BRUNET (Choletais - communauté
d'agglomération), Séverine CHEVE (Anjou Loir et Sarthe - Tiercé), Eric CHOUTEAU (Mauges -
Sévremoine), Laurent DAMOUR (Angers Loire Métropole), Jean-Luc DAVY (Anjou Loir et Sarthe
(Morannes-sur-Sarthe-Daumeray)), Christine DECAENS (Choletais - Lys Haut Layon), Geneviéve
GAILLARD (Mauges - communauté d'agglomération), Jérémy GIRAULT (Angers Loire Métropole),
Jacky GOULET-CLAISSE (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Patrice
GRENOUILEAU (Mauges - Chemillé-en-Anjou), Laurent HAY (Mauges - Montrevault-sur-Evre),
Gérard HOSTIER (Vallées du Haut Anjou - communauté de communes), Yves JEULAND (Baugeois
Vallée - La Ménitré), Jean-Luc KASZYNSKI (Loire Layon Aubance - communauté de communes),
Dominique LANDREAU (Choletais - communauté d'agglomération), Dominique LARDEUX (Anjou-
Bleu - communauté de communes), Dominique LEFILLATRE (Saint-Martin-du-Fouilloux), Patrice
MANGEARD (Angers Loire Métropole), Jean-Michel MARY (Mauges - Beaupreau-en-Mauges), Yves
MARY (Anjou Bleu - Ombrée d'Anjou), Alain MORINIERE (Choletais - communauté d'agglomération),
Laetitia NAUD (Mauges - Mauges-sur-Loire), Patrice NUNEZ (Angers Loire Métropole), Chloé PELE
(Loire Layon Aubance - communauté de communes), Franck POQUIN (Angers Loire Métropole),
Christophe POT (Baugeois Vallée - communauté de communes), Florian RAPIN (Angers Loire
Métropole), Mathieu ROUSSEL (Loire Layon Aubance - Brissac Loire Aubance), Laurent SAVREUX
(Angers Loire Métropole), Gilles TALLUAU (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Eric
TOURON (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Sébastien TRIQUENAUX (Angers
Loire Métropole), Sébastien VOYER (Saumur Val de Loire - Turquant)

Etaient absents

Vincent BOUDAUD (Choletais - communauté d'agglomération), Lydie BOURBON (Angers Loire
Métropole), Daniel BOURGEOIS (Angers Loire Meétropole), Mickaél BRETON (Angers Loire
Métropole), Josy FROGER (Angers Loire Métropole), Hubert GUITON (Mauges - Orée d'Anjou),
Thomas JAMME (Saumur Val de Loire - Doué-en-Anjou), Sébastien LEFEBVRE (Angers Loire
Métropole), Anthony LUSSON (Angers Loire Métropole), Alain MOREAU (Vallées du Haut Anjou - Le
Lion d'Angers), Fabien VETEAU (Angers Loire Métropole)

Ont donné pouvoir
Philippe BOLO (Angers Loire Métropole) donne pouvoir a Robert BIAGI (Angers Loire Métropole)
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DELIBERATION
Le comité syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2123-18 et suivants
applicables par renvoi de l'article L. 5711-1 et suivants ;

Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la loi n°1249 du 22 décembre 2025 portant création d’'un nouveau statut de I'élu local ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par 'arrété préfectoral PREF-DRAJ-BCL n° 2026-55
du 27 mars 2026 ;

Vu le décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de reglement
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales ;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu le projet de réglement des frais de déplacement des délégués du comité syndical ;

Considérant que les délégués du comité syndical du Siéml peuvent bénéficier du remboursement des
frais occasionnés pour le déplacement qu’ils ont effectués pour se rendre a des réunions organisées
par ou pour le compte du Siéml, ainsi que des frais engagés en exécution d’'un mandat spécial dit
« frais de mission » ;

Considérant qu’il appartient au comité syndical de déterminer les modalités de prise en charge des
frais de déplacement des élus du Siéml ;

Aprés avoir entendu I'exposé de le rapporteur ;
Aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

« dapprouver le reglement des frais de déplacement des délégués du comité syndical, joint en
annexe a la présente délibération.

Etant précisé que :

* la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou notification, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111, 44041 Nantes Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. L'auteur de la
décision peut également étre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 38
Nombre de votants : 39
Abstention :
Opposition :
Approbation : 39
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PREAMBULE

Le présent réglement a pour objet de définir les modalités de prise en charge des frais engagés par les élus
du Siéml a 'occasion des déplacements réalisés dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions.

Seuls les frais présentant un caractére nécessaire, justifié et directement lié a une mission du Siéml peuvent
étre remboursés. Aucun remboursement ne peut constituer un complément de rémunération et/'ou un
avantage en nature.

Sont éligibles : les délégués titulaires ou suppléants du comité syndical, le président et les vice-présidents, les
délégués titulaires d’un mandat spécial.

Ainsi, tout delegue territorial siegeant au comite syndical, gu'il beneficie ou non d'indemnités de fonction, peut
présenter contre remboursement un état de ses frais de déplacement pour se rendre a une réunion organisée par
ou pour le compte du Sieml.

Ces réunions, dont la liste est précisée par le présent réglement, doivent dans tous les cas se dérouler en dehors
du territoire de la commune que I'élu représente en tant que déelegue.

En dehors du remboursement des frais de deplacement pour assister aux réunions mentionnées ci-dessus, le
présent reglement apporte des precisions quant a la prise en charge des frais nécessites par I'execution d'un mandat
spécial d’'un ou de plusieurs membres du comité syndical.

GLOSSAIRE

Résidence familiale ou personnelle de I'élu : |e territoire de la commune sur lequel se situe le domicile de
élu.
Territoire de la commune que I’élu représente :

- les élus municipaux ont droit au remboursement des frais qu’ils ont engagés pour participer aux
réunions dans des instances ou organismes ou ils représentent leur commune és qualités (c'est-a-
dire en qualité de représentant de leur commune), lorsqu'elles ont lieu hors du territoire de leur
commune (art. L. 2123-18-1 du CGCT).

- les élus d'EPCI ont droit au remboursement des frais qu’ils ont engagés pour participer notamment
aux réunions des organes délibérants ou des bureaux des organismes ou ils représentent leur
établissement, lorsqu'elles ont lieu hors du territoire de la commune qu'ils représentent (art. L. 5211-
13 du CGCT).

Un délégué du comité syndical du Siéml, qu'il soit conseiller municipal ou conseiller communautaire, peut voir
ses frais de déplacement pris en charge lorsqu’il participe a une réunion directement liée & une mission du
Siéml en dehors du territoire de la commune qu'il représente : c'est bien la commune dans laquelle il a un
mandat municipal qui est prise en compte.

Région parisienne : Paris, les Hauts-de-Seine, la Seine-Saint-Denis et le Val-de-Marne sont considérés
comme constituant un seul et méme département au sens du présent réglement.

Mandat spécial : Elu envoyé en mission hors de sa fonction élective, doté d’'un ordre de mission signé par
l'autorité territoriale, pour I'exercice d’'un mandat spécial.
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1.1 L’ORDRE DE MISSION

Pour la prise en charge des frais de déplacement aux différentes réunions et instances du Siéml, les élus
disposent d’'une convocation qui vaut ordre de mission.

Dans le cadre d’'un mandat spécial, I'élu se voit attribuer un ordre de mission, diment signé par le président
ou son représentant, pour la durée de la mission, qui en précise I'objet.

L'ordre de mission, signé par le président ou son représentant est le document qui permet de matérialiser
I'autorisation de déplacement : il doit préciser |'objet et la destination du déplacement. Il peut étre permanent
dans la limite d’une validité de douze mois lorsqu’il couvre des déplacements réguliers.

L’ordre de mission assure la couverture légale de |'élu au regard des accidents qui pourraient survenir lors des
déplacements.

Les seuls frais pouvant donner lieu a remboursement sont :

- lesfrais engagés parles membres du comité syndical pour participer aux réunions dans des instances
du Siéml ou dans des organismes dans lesquels ils représentent le Siéml, dés lors que ces réunions
ont lieu en dehors du territoire de la commune qu’ils représentent.

- les frais engagés dans le cadre d’'une mission expressément autorisée : seul I'’élu muni d’un ordre de
mission ou d'une convocation pourra présenter une demande de remboursement des frais qu'il a
engages ;

- les frais professionnels strictement nécessaires a la mission : frais de transport, de repas ou de nuitée
ainsi que certains frais annexes (stationnement du véhicule par exemple).

1.2 L’UTILISATION DES TRANSPORTS EN COMMUN

L'élu qui utilise les transports en commun devra soit s’acquitter de son titre de transport ou solliciter le Siéml
afin de procéder a la réservation et a l'achat. La réservation se fait soit directement auprés de I'opérateur, soit
dans le cadre du contrat qui lie le Siéml @ une agence de voyage.

SiI'élu réserve directement son billet de train, il sera remboursé sur présentation du justificatif de paiement.

Le transport en train sur la base du tarif du billet de seconde classe est généralement le moins onéreux pour
la collectivité. Pour autant, les voyages en premiére classe peuvent étre autorisés si le jour de la réservation
le colt global n'excéde pas celui d'une mission effectuée en empruntant le train en seconde classe ou lorsque
la nature et les conditions du déplacement le justifient.

Le recours a la voie aérienne doit rester exceptionnel et étre réservé aux distances dont le trajet en train est
supérieur a 4 heures.

L'élu sera par ailleurs remboursé de I'achat de tout autre titre de transport et frais associés nécessaires a sa
mission ou a son déplacement (métro, RER, bus, taxi, péages, stationnement etc.) sur présentation des
justificatifs.

1.3 LE DEPLACEMENT AVEC UN VEHICULE DU SIEML

Un élu peut étre amené a utiliser un véhicule du Siéml pour I'exercice d’'un mandat spécial ou pour réaliser un
déplacement pour le compte du Siéml, sur autorisation du président. Le Siéml peut également étre amené a
louer un véhicule pour I'exercice d’'un mandat spécial.

Le Siéml encourage le covoiturage. Ainsi, lors de déplacements de plusieurs élus, le covoiturage sera
privilégié.
1.4 LE DEPLACEMENT AVEC UN VEHICULE PERSONNEL

Dans le cadre de leurs déplacements pour le compte du Siéml, I'élu les élus bénéficient du remboursement
de leurs frais kilométriques sur la base des taux réglementaires.

Le Siéml a conclu un contrat spécifique d’assurance pour les déplacements des membres du comité syndical.
Ce contrat « mission » est une assurance en dépassement d'usage couvrant les responsabilités et les

dommages lors des déplacements effectués au moyen de leurs véhicules personnels.
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DEPLACEMENT

En tant que syndicat intercommunal, le Siéml réserve les remboursements de frais de déplacement des
membres du comité syndical a deux cas précis :

- le remboursement des frais nécessités par I'exécution d’'un mandat spécial d’'un ou de plusieurs
membres du comité syndical (frais de mission) ;

- le remboursement des frais de déplacement des membres du comité syndical pour se rendre aux
réunions organisées par le Siéml ou pour le compte du Siéml.

21 LES FRAIS DE DEPLACEMENT POUR ASSISTER AUX REUNIONS

Les membres du comité syndical, peuvent étre remboursés des frais de transport, de repas et d’hébergement
occasionnés lors de réunions organisées par ou pour le compte du Siéml, lorsqu’elles se déroulent en dehors
de leur résidence familiale ou du territoire de la commune qu’ils représentent en tant que délégués.

Ces bénéficiaires peuvent étre remboursés des frais de déplacement engagés a I'occasion des réunions :

du comité syndical ;
du bureau syndical ;

des commissions réglementaires ou instituées par délibération du comité syndical et dont ils sont
membres ;

des réunions de travail avec les services, partenaires ou prestataires du Siéml ;

de la commission consultative des services publics locaux ;

des organes délibérants ou des bureaux des organismes au sein desquels ils représentent le Siéml ;
de la commission consultative pour la coordination des politiques énergétiques ;

des comités consultatifs prévus par l'article L. 5211-49-1 du CGCT ;

des réunions territoriales organisées par le Sieml.

Lorsque ces membres sont en situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du remboursement des
frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide technique qu'ils ont engagés pour se rendre a
des réunions ayant lieu sur ethors du territoire de la commune qu'ils représentent. lls sont dispensés d'avance
des frais. La prise en charge de ces frais spécifiques s’effectue toujours sur présentation d’un état de frais et,
désormais, dans la limite, par mois, du montant de I'indemnité maximale susceptible d'étre versée au maire
d'une commune de moins de 500 habitants (1 155,06 € brut, au 1° janvier 2026).

Les remboursements s’effectueront au réel, sur présentation d’un état de frais.

Pour le calcul des frais de déplacement, la commune représentée par I'élu au sein du comité syndical constitue
le point théorique de départ du déplacement.

Lorsque I'élu a été désigné par un établissement public de coopération intercommunale (EPCI), la commune
retenue est celle dans laquelle il exerce son mandat de conseiller municipal.

Pour le calcul des frais de déplacement, le point de départ estréputé étre le siége de la collectivité représentée
par I'élu au sein du Syndicat. Lorsque le déplacement débute a partir d'un autre lieu, le remboursement ne
peut excéder celui qui aurait résulté d'un déplacement effectué depuis la collectivité représentée.

Les frais de séjour (hébergement et restauration) sont remboursés forfaitairement dans la limite du montant
des indemnités journaliéres allouées a cet effet aux fonctionnaires de I'Etat, sur présentation d’'une facture ou
d’'un état de frais. Ainsi, le montant de l'indemnité journaliére comprend lI'indemnité de nuitée dont le montant
dépend du lieu d’accueil, ainsi que les indemnités de repas.

Repas : le taux de remboursement maximum des frais supplémentaires de repas est de 20 euros ; le
remboursement est réalisé au réel, sur présentation de justificatifs, dans la limite de ce
montant maximum.

Il pourra étre appliqué de fagon exceptionnelle un coefficient de 1,5 a ce taux maximum lorsque les conditions
du déplacement temporaire de I'élu le justifient. Cette dérogation ne pouvant s’appliquer que sur une durée
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Si le Siéml prend directement en charge les frais de repas de I'élu dans le cadre de la réservation d'un
restaurant ou de I'achat d’'une prestation de traiteur, aucun état de frais ne pourra étre présenté par ce dernier.

En tout état de cause, I'élu ne pourra en aucun cas étre remboursé d’'un montant supérieur a celui
effectivement engagé.
Frais d’hébergement

Les taux journaliers de remboursement des frais d'hébergement incluant le petit-déjeuner (sur
présentation des justificatifs) sont les suivants, dans la limite des frais réellement engagés :

Déplacement en lle de Paris 140 € De fagon  dérogatoire et
France exceptionnelle ce forfait
Commune du 120 € maximum peut &tre multiplié par
Grand Paris 15 au vu des colts
d’hébergement pratiqués et des
Autre ville 90 € difficultés a  réserver un
) ] hébergement au montant
Dans une autre région Ville de plus de 120 € inférieur ou égal au taux plafond
200 000 réglementaire.
habitants
Autre 90 €
commune

Le taux d'hébergement forfaitaire est fixé dans tous les cas a 150 € pour les élus reconnus en qualité de
travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite. Il est de 1.5 fois ce forfait par dérogation.

A compter de 'adoption du présent réglement et pendant une durée de deux ans soit jusqu’au 30 juin 2028,
un régime dérogatoire est appliqué de fagon exceptionnelle pour les indemnités de frais d’hébergement (forfait
plafond réglementaire multiplié par le coefficient 1,5), uniquement dans les cas ol la réservation d'un
hébergement dont le colt est inférieur ou égal au montant forfaitaire réglementaire maximum s’avére
impossible.

Le montant maximum de prise en charge des frais d’hébergement s’applique y compris lorsque le Siéml se
charge de la réservation des nuitées. Aucun état de frais demandant le remboursement de I'hébergement de
pourra étre présenté par I'élu dans ce cas.

En aucun cas, I'élu ne pourra étre remboursé d’une somme supérieure a celle effectivement engagée.

Les dépenses de transport sont remboursées au réel, selon les modalités applicables aux agents
territoriaux. L’élu concerné présente un état de frais précisant notamment son identité, son itinéraire
ainsi que les dates de départ et de retour, auquel il joint une copie de la carte grise de son véhicule et
les factures qu'il a acquittées.

Indemnités kilométriques pur utilisation du véhicule personnel* :

Puissance fiscale du Jusqua 2000 De 2001 a 10 000 km Aprés 10 000 km
véhicule km

5 cv et moins 0,32 € 0,40€ 0,23 €

6et7cv 0,41 € 0,51€ 0,30 €

8 cv et plus 0,45 € 0,55 € 0,32€

*les élus du comité syndical du Siéml sont assurés pour leurs déplacements avec leurs véhicules personnels
(auto-mission)

Les frais d'utilisation de parcs de stationnement, les péages d’autoroute, les frais de taxi sont remboursés sur
présentation des justificatifs.
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DE MISSION

Tout élu siégeant au comité syndical du Siéml peut étre chargé, par décision du président, de I'exécution d'un
mandat spécial. En effet, dans la mesure ou il entraine une dépense, le mandat spécial doit étre conféré a
I'élu par une décision du président, prise sur délibération du comité syndical dans le cadre des délégations de
pouvoir qui lui sont consenties. En cas d’'urgence, elle peut éventuellement étre postérieure a I'exécution de
la mission.

Un mandat spécial comprend toutes les missions accomplies avec l'autorisation du comité syndical dans
lintérét des affaires du Siéml. Ces missions doivent revétir un caractére exceptionnel et étre temporaires,
comme l'organisation d’'une manifestation, le lancement d’'une opération nouvelle, les déplacements au
congrés des maires et des présidents d’'intercommunalité ou au congrés de la FNCCR par exemple.

La notion de mandat spécial exclut toutes les activités courantes du délégué et doit correspondre a une
opération déterminée, de fagon précise, et limitée dans sa durée.

Dans ce cadre, les élus peuvent prétendre, sur justificatif de la durée réelle du déplacement :

au paiement d'indemnités journaliéres destinées a rembourser les frais de repas et de nuitée ;
au remboursement des frais de transport engagés a cette occasion ;

au remboursement des frais d’aide a la personne (garde d’enfants ou d’assistance aux personnes
agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile). Le
remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du SMIC ;

au remboursement de tous les autres frais dés lors qu’ils apparaissent comme nécessaires au bon
accomplissement du mandat et qu’il peut en étre justifié.

Les frais de séjour (hébergement et restauration) sont pris en charge, sur présentation d’'une facture ou d’'un
état de frais, dans la limite du montant des indemnités journaliéres allouées aux fonctionnaires de I'Etat. Ainsi,
le montant de l'indemnité journaliére comprend I'indemnité de nuitée dont le montant dépend du lieu d’accueil,
ainsi que les indemnités de repas.

Les taux de remboursement des frais de repas et de nuitée engagés dans le cadre d’un mandat spécial sont
les mémes que pour les frais de déplacement.

Par dérogation aux dispositions du présent réglement, la décision du président confiant un mandat spécial et
désignant les élus bénéficiaires peut prévoir une dérogation a I'application des plafonds de remboursement
maximum prévus par la réglementation en vigueur, lorsque la nature de la mission, son intérét pour le Syndicat
ou ses conditions d'exécution le justifient.

En aucun cas I'élu ne pourra étre remboursé d’'une somme supérieure a celle effectivement engageée.

4. MODALITES DE VALIDATION ET DE CONTROLE

41 LES JUSTIFICATIFS DE FRAIS ET LE VERSEMENT DU
REMBOURSEMENT

Les justificatifs de dépense d’hébergement et de repas sont systématiquement communiqués a I'appui des
états de frais.

Le versement au bénéficiaire des sommes dues sera réalisé par le biais d’'un mandatement classique.

L'élu du Siéml devra remplir un état de frais de déplacement auquel il adjoindra les piéces justificatives de ses
dépenses.

Les éléments a indiquer sont les suivants :
- lidentité de I'élu concerné,
- le motif du déplacement ;
- la date de départ et de retour,
- le lieu d’exercice de la mission ainsi que l'itinéraire suivi ;

Syndicat intercommunal d’énergies de Maine-et-Loire | Comité syndical | Délibération n°2026_DEL032 | Mardi 16 Juin 2026

Sieml | reglement des frais de déplacement des élus | 7



Envoyé en préfecture le 23/06/2026
Recu en préfecture le 23/06/2026 b

- les dépenses engagées ; Publié¢ le 23/06/2026

ID : 049-254901309-20260622-2026_DEL032-DE

- les piéces justificatives comptables a joindre (factures acquittées).

Comme piéces justificatives pour les frais de nuitée, les factures des hétels, appart hétels, chambres d’hbte
ou location de tout hébergement sont a joindre.

Comme piéces justificatives pour les frais de repas, les factures de restaurant, les tickets de caisse de
boulangerie, traiteurs etc. sont a joindre.

Pour les frais de transport, le remboursement est réalisé sur la base des justificatifs fournis : copie de carte
grise du véhicule, ticket de péage, de parking, ticket de bus, de métro, RER, facture de taxi, véhicule de
location le cas échéant...

Les indemnités ne sont pas soumises a cotisation et ne sont pas assujetties a déclaration au titre de I'imp6t
sur le revenu.

Les indemnités sont payées mensuellement et a terme échu sur présentation des états et des piéces justifiant
le déplacement.

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaire sont communiqués par I'agent au seul
ordonnateur qui en assure le contréle. lls peuvent étre fournis sous forme dématérialisée, cette
dématérialisation étant native ou duplicative.

4.2 L’ORGANISATION DES DEPLACEMENTS PAR LE SIEML

Pour l'organisation des déplacements, le Siéml peut conclure des contrats ou conventions avec des
compagnies de transport, des établissements d'hétellerie ou de restauration, des agences de voyages et
autres prestataires de service. Dans ce cadre, |les taux de prise en charge indiqués dans le présent réglement
s’appliquent. Pour I'exécution d’'un mandat spécial, il s'agira des montants indiqués dans la décision afférente.

4.3 LA VALIDATION DES ETATS DE FRAIS

Afin de respecter |a séparation entre le demandeur et l'autorité de validation des remboursements de frais, le
systéme suivant est mis en place :

- les états de frais du président sont validés par le vice-président en charge des finances,

- les états de frais des vice-présidents et des délégués du comité syndical sont contrélés par le président
ou son représentant diment habilité,

- le contrdle des colts et des piéces justificatives est réalisé par le service des finances du Siéml en
lien avec l'unité gouvernance de la direction générale.

5. APPLICATION ET MODIFICATION DU REGLEMENT

Le présentréglement prend effet @ compter de la date a laquelle la délibération du comité syndical I'approuvant
est devenue exécutoire. Il pourra étre modifié pour prendre en compte la mise a jour des plafonds
réglementaires en vigueur qu’il mentionne, sans qu'une délibération du comité syndical ne soit nécessaire a
cette fin. Por toute autre modification, il sera modifié dans les mémes conditions que pour son adoption.
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