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Arrondissement d'Angers

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE é

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Syndicat intercommunal
d’énergies de Maine-et-Loire
Délibération du Comité syndical
Séance du 16 juin 2026

Cosy n°2026_DEL041

Réglement intérieur de la commission consultative paritaire pour la coordination des politiques
énergétiques

L'an deux mille vingt six, le seize juin a 09 heures 00, le comité du Syndicat intercommunal d’énergies
de Maine-et-Loire, régulierement convoqué le 10 juin 2026, s’est réuni en séance ordinaire, a Terra
Botanica, route d'Epinard a Angers, sous la présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, 38 membres étaient présents, 1 pouvoir a été donné :

Etaient présents

llas BARBAUD (Choletais - Cholet), Robert BIAGI (Angers Loire Métropole), Sébastien BODUSSEAU
(Angers Loire Métropole), Sébastien BOUSSION (Angers Loire Métropole), Alexandre BRANDT-
KASPER (Loire Layon Aubance - La Possonniére), Raphaél BRUNET (Choletais - communauté
d'agglomération), Séverine CHEVE (Anjou Loir et Sarthe - Tiercé), Eric CHOUTEAU (Mauges -
Sévremoine), Laurent DAMOUR (Angers Loire Métropole), Jean-Luc DAVY (Anjou Loir et Sarthe
(Morannes-sur-Sarthe-Daumeray)), Christine DECAENS (Choletais - Lys Haut Layon), Geneviéve
GAILLARD (Mauges - communauté d'agglomération), Jérémy GIRAULT (Angers Loire Métropole),
Jacky GOULET-CLAISSE (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Patrice
GRENOUILEAU (Mauges - Chemillé-en-Anjou), Laurent HAY (Mauges - Montrevault-sur-Evre),
Gérard HOSTIER (Vallées du Haut Anjou - communauté de communes), Yves JEULAND (Baugeois
Vallée - La Ménitré), Jean-Luc KASZYNSKI (Loire Layon Aubance - communauté de communes),
Dominique LANDREAU (Choletais - communauté d'agglomération), Dominique LARDEUX (Anjou-
Bleu - communauté de communes), Dominique LEFILLATRE (Saint-Martin-du-Fouilloux), Patrice
MANGEARD (Angers Loire Métropole), Jean-Michel MARY (Mauges - Beaupreau-en-Mauges), Yves
MARY (Anjou Bleu - Ombrée d'Anjou), Alain MORINIERE (Choletais - communauté d'agglomération),
Laetitia NAUD (Mauges - Mauges-sur-Loire), Patrice NUNEZ (Angers Loire Métropole), Chloé PELE
(Loire Layon Aubance - communauté de communes), Franck POQUIN (Angers Loire Métropole),
Christophe POT (Baugeois Vallée - communauté de communes), Florian RAPIN (Angers Loire
Métropole), Mathieu ROUSSEL (Loire Layon Aubance - Brissac Loire Aubance), Laurent SAVREUX
(Angers Loire Métropole), Gilles TALLUAU (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Eric
TOURON (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Sébastien TRIQUENAUX (Angers
Loire Métropole), Sébastien VOYER (Saumur Val de Loire - Turquant)

Etaient absents

Vincent BOUDAUD (Choletais - communauté d'agglomération), Lydie BOURBON (Angers Loire
Métropole), Daniel BOURGEOIS (Angers Loire Meétropole), Mickaél BRETON (Angers Loire
Métropole), Josy FROGER (Angers Loire Métropole), Hubert GUITON (Mauges - Orée d'Anjou),
Thomas JAMME (Saumur Val de Loire - Doué-en-Anjou), Sébastien LEFEBVRE (Angers Loire
Métropole), Anthony LUSSON (Angers Loire Métropole), Alain MOREAU (Vallées du Haut Anjou - Le
Lion d'Angers), Fabien VETEAU (Angers Loire Métropole)

Ont donné pouvoir
Philippe BOLO (Angers Loire Métropole) donne pouvoir a Robert BIAGI (Angers Loire Métropole)
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DELIBERATION
Le comité syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2224-37-1, L. 5711-1 et
suivants ;

Vu la loi n° 2015-992 du 17 aolt 2015 modifiée, relative a la transition énergétique pour la croissance
verte ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral PREF-DRAJ-BCL n° 2026-55
du 27 mars 2026 ;

Considérant qu’'une commission consultative paritaire pour la coordination des politiques énergétiques
doit étre constituée entre le Siéml en tant que syndicat mixte exergant la compétence d’autorité
organisatrice de la distribution publique d’électricité (AODE), et les établissements publics de
coopération intercommunal (EPCI) a fiscalité propre totalement ou partiellement inclus dans le
périmetre du Syndicat ;

Considérant que la commission, présidée par le président du comité syndical ou son représentant,
comprend un nombre égal de délégués du comité syndical du Siéml Syndicat et de représentants de
'assemblée délibérante des établissements publics de coopération intercommunal (EPCI) a fiscalité
propre appelés ay participer ;

Considérant que, préalablement a la détermination de la composition de la commission consultative
paritaire pour la coordination des politiques énergétiques retenue pour la désignation des délégués du
comité syndical membres de cette commission, il est proposé qu’un réglement intérieur en fixe les
régles d'organisation et de fonctionnement afin de permettre sa transmission aux candidats membres
du comité syndical du Siéml et du conseil communautaire des EPCI appelés a y participer ;

Aprés avoir entendu I'exposé de le rapporteur ;
Aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

« d’approuver le principe d’'un réglement intérieur de la commission consultative paritaire pour la
coordination des politiques énergétiques, dont le projet est joint en annexe, destiné a convenir entre
les membres de la commission des modalités de son fonctionnement.

Etant précisé que :

* le projet de reglement intérieur de la commission consultative paritaire pour la coordination des
politiques énergétiques sera présenté aux membres de la commission nouvellement constituée
pour validation, qui pourra le modifier pendant la durée de la présente mandature sans qu’une
délibération du comité syndical soit requise.

* la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication
et/ou notification, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Nantes,
6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111, 44041 Nantes Cedex, ou par l'application Télérecours citoyens
accessible a partir du site www.telerecours.fr. L'auteur de la décision peut également étre saisi d'un
recours gracieux dans le méme délai.
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SIGML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

REGLEMENT INTERIEUR DE LA COMMISSION
CONSULTATIVE PARITAIRE POUR LA
COORDINATION DES POLITIQUES ENERGETIQUES

Comité syndical du 16 juin 2026

PREAMBULE

Conformément a larticle L 2224-37-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT), une
commission consultative paritaire pour la coordination des politiques énergétiques est créée entre les
syndicats mixtes exergant la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique d’'électricité
(AODE) et les établissements publics de coopération intercommunal (EPCI) a fiscalité propre totalement
ou partiellement inclus dans le périmétre du Syndicat.

Le présent réglement a pour objet de préciser le réle, la composition et le fonctionnement de la
commission. Il vise notamment & compléter les dispositions prévues par la loi de maniére a organiser,
sur le plan pratique, le travail de cette commission.

. OBJET DE LA COMMISSION

La commission a pour objet de coordonner les politiques énergétiques de ses membres.

Instance de dialogue instaurée par 'article 198 de la du 17 ao(t 2015 relative a la transition énergétique
pour la croissance verte, la commission consultative paritaire pour la coordination des politiques
énergétiques favorise la coordination enfre les actions menées par le Siéml et les intercommunalités du
territoire de Maine-et-Loire afin d'assurer une meilleure cohérence en matiére de transition énergétique.

La commission répond aux principaux objectifs suivants :

e impulser un dialogue équilibré sur les politiques énergétiques locales menées au service du
territoire de Maine-et-Loire ;

+ favoriser les échanges et les retours d’'expérience entre collectivités sur des thématiques
communes liées a la transition énergétique ;

e permetire aux collectivités du territoire départemental de bénéficier d’'un soutien technique et
financier du Siéml sur des projets concrets : rénovation énergétique, éclairage public, énergies
renouvelables, sobriété énergétique et maitrise des consommations, mobilité durable et
bioGNV ;

e accéder a un accompagnement du Siéml pour élaborer et mettre en ceuvre les plans climat air
énergie territorial (PCAET) et les stratégies énergétiques territoriales ;

+ faciliter le partage de données et dinnovations entre acteurs locaux afin d'identifier des
solutions adaptées aux enjeux énergétiques et climatiques des territoires ;

* renforcer la maitrise des dépenses énergétiques grace a des actions de sobriété et de
rénovation du patrimoine communal et intercommunal.
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La commission est chargée de coordonner 'action de ses membres dans le domaine de I'énergie, de
mettre en cohérence leurs politiques d'investissement et de faciliter 'échange de données.

La Commission désigne parmi les représentants des EPClI un membre qui sera associé a la
représentation du Siéml a la conférence départementale chargée d’élaborer le programme prévisionnel
des investissements sur les réseaux de distribution publique d’élecfricité et de gaz, mentionnée au
troisiéme alinéa de I'article L.2224-31-1 du code général des collectivités territoriales.

Ill. COMPOSITION DE LA COMMISSION

lll.1 La présidence de la commission

La commission est présidée de droit par le président du Siéml ou son représentant désigné par arrété.
lll.2 Les membres de la commission

lIl.2.1 Désignation
La commission est composée a parité :

* de délégués titulaires du comité syndical dont le nombre et les conditions de leur désignation
sont fixées par délibération du comité syndical ;

* de représentants des établissements publics de coopération intercommunal (EPCI) a fiscalité
propre totalement ou partiellement inclus dans le périmétre du Syndicat, désignés par
délibération de I'organe délibération 'EPCI selon les conditions de désignation qu'il fixe.

A défaut pour 'EPCI a fiscalité propre d’avoir désigné ses représentants dans le délai imparti, celui-ci
sera représenté au sein de la commission consultative par son président et, le cas échéant, son ou ses
vice(s)-président(s), sans préjudice qu'ultérieurement I'organe délibérant de 'EPCI concerné désigne
un ou des nouveaux représentants en remplacement du ou des représentants en place.

ll.2.2 Modification

L'assemblée délibérante du Siéml ou de 'EPCI membre peut & tout moment décider de désigner un
nouveau représentant de la collectivité en remplacement du ou des représentants en place.

En cas de création ou de suppression d’un EPCI a fiscalité propre inclus totalement ou partiellement
dans le périmétre du Siéml, le présent réglement intérieur sera modifié en conséquence ; la commission
devant toujours comprendre un nombre de membres conforme aux régles de représentation et de parité
fixées par la loi a l'article L.2224-37-1 du code général des collectivités territoriales.

l1.2.3 Incompatibilité

Les membres de la commission ne peuvent étre a la fois délégué du Siéml et représentant des
établissements publics de coopération intercommunal (EPCI) a fiscalité propre totalement ou
partiellement inclus dans le périmétre du Syndicat.

Les membres de la commission ne peuvent également étre désignés parmi les délégués et
représentants suppléants de I'assemblée délibérante dontils sont issus.

.3 DUREE DU MANDAT DE LA COMMISSION

Les membres de la commission sont désignés pour une période ne pouvant excéder la durée du mandat
de 'assemblée délibérante dont ils sont issus.
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IV. CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DES SErvomo———22nn 0o

La convocation est adressée par le président de la commission ou son représentant aux auftres
membres de la commission par écrit en priorité par voie électronique a 'adresse courriel indiquée par
chaque membre .

La commission est convoquée au moins cing jours francs avant la réunion. En cas d'urgence, ce délai
peut étre abrégé par le président sans pouvoir toutefois &tre inférieur a un jour franc.

La convocation mentionne la date, 'heure, le lieu de la réunion. Lorsque la réunion se tient en tout ou
partie a distance, il en est fait mention dans la convocation, qui comporte les conditions et modalités
permettant de suivre la réunion par visioconférence.

La convocation est accompagnée de I'ordre du jour définitif fixé par le président ou son représentant.

Elle est également accompagnée de tous documents utiles sur les affaires soumises a examen ou
consultation. Si, pour des raisons matérielles (volume notamment), tout ou partie de ces documents ne
peuvent étre joints a la convocation, ils seront mis a la disposition des membres de la commission par
voie numeérique.

La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription a l'ordre du jour de toute
proposition relative aux attributions de la commission.

V. ABSENCE ET PROCURATION

En cas d'empéchement temporaire d’assister en tout ou partie & une réunion de la commission, un
délégué du comité syndical peut se faire représenter par un autre délégué. Chaque délégué ne peut
étre titulaire que d'une procuration.

Un représentant de 'EPCI membre de la commission peut, en cas d'empéchement temporaire, se faire
représenter par un autre représentant des EPCI de son choix membre de la commission. Chaque
représentant des EPCI de la commission ne peut étre titulaire que d'une procuration.

Tout membre de la commission empéché d’'assister & une séance en informera préalablement le
président ; s'il n’a pas donné pouvoir a un autre membre, il sera considéré comme membre absent
excusé ; s’il n'a pas prévenu de son empéchement il sera porté absent non excusé.

Un membre de la commission empéché d’assister a une partie de la réunion peut donner pouvoir pour
se faire représenter. Afin d’éviter toute contestation sur leur participation au vote, le président de la
commission doit étre tenu informé de tout pouvoir remis comme repris en cours de séance. |l en sera
fait mention dans le compte-rendu.

VI. TENUE DES REUNIONS

VI.1 Lieu des réunions

Les réunions de la commission ont lieu au siége du Siéml ou en tout autre lieu situé sur le territoire de
l'un des EPCI représenté au sein de la commission, mentionné dans la convocation. Les réunions
pourront également étre suivies en tout ou partie par visioconférence.

V1.2 Périodicité

La commission se réunit autant de fois que nécessaire et au moins une fois par an, a l'initiative de son
président ou de la moitié au moins de ses membres. L'une au moins de ses réunions annuelles doit
respecter le principe de parité.

VIL.3 Publicité

Les séances de la commission ne sont pas publiques.

La commission peut toutefois comprendre les directeurs et agents responsables de la transition
énergétique de ses membres et, sur proposition de son Président, inviter avec voix consultative toute
personne dont 'audition lui paratit utile.
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soit a l'initiative du président, soit a l'initiative de la majorité des membres de la commission

V1.4 Présidence et secrétariat de séance

La présidence de chaque séance est assurée par le président de la commission ou son représentant.
Le Président vérifie la validité des pouvoirs, ouvre et |éve les séances, dirige les débats, accorde la
parole, rappelle les orateurs a la question, met aux voix les propositions et les délibérations, dépouille
les scrutins, juge conjointement avec le secrétaire les épreuves des votes, en proclame les résultats et
maintient 'ordre de I'assemblée. Il prononce les suspensions de séance.

Le secrétariat de séance est assuré par un membre de la commission désigné par celle-ci sur
proposition du président. Le secrétaire est chargé de rédiger le relevé des propositions et avis émis par
les membres de la commission.

V1.5 Déroulement des séances

Le président assure la police de la séance. Les affaires inscrites a l'ordre du jour sont présentées dans
l'ordre indiqué dans la convocation sous réserve de modifications impératives du déroulement de la
réunion.

V1.6 Examen des dossiers

Les sujets sont soumis a I'examen de la commission en respectant I'ordre du jour. Seuls les débats
portant sur les points qui y sont mentionnés peuvent étre conclus par une délibération. Une modification
dans I'ordre des dossiers soumis a la commission peut étre proposée par le Président.

Pour toute question qui se révélerait urgente, la commission, sur proposition du président, peut, aprés
en avoir décidé, procéder a son examen et prendre une délibération.

Chaque dossier fait I'objet d’'une présentation orale par le président ou par le rapporteur désigné a cet
effet. Cette présentation peut étre précédée ou suivie d’'une intervention du président ou de tout membre
de la commission.

Le président de séance peut demander a toute personne qualifiée de donner des renseignements sur
un ou plusieurs points inscrits a I'ordre du jour.

Aprés I'épuisement de l'ordre du jour, le président peut soumettre a la commission des questions
diverses, surla base de suggestions éventuelles des autres membres.

VL.7 Organisation des débats

La parole est donnée par le président dans I'ordre des demandes. Les interventions en cours de débats
ne peuvent porter que sur les sujets inscrits a 'ordre du jour.

Si un orateur s’écarte de la question, trouble l'ordre par ses interruptions répétées ou des attaques
personnelles, la parole peut lui étre retirée par le président. Le Président peut, en tant que de besoin,
faire expulser de lauditoire toute personne qui trouble le déroulement de la séance. En cas de
nécessité, le président peut suspendre ou ajourner la réunion.

Lorsque le président ou son représentant de séance estime la commission suffisamment éclairée sur
I'affaire présentée, il peut étre mis fin aux débats.

V1.8 Quorum

La commission se réunit valablement sans qu'il soit nécessaire qu'un quorum soit atteint.

Toutefois, aprés une premiére convocation réguliérement faite, lorsque la commission n’a pas atteintla
parité requise pour une réunion organisée avant I'’échéance de 'année et pour toute autre réunion
lorsque la commission réunit, outre le président ou son représentant, uniquement des délégués du
comité syndical du Siéml ou bien uniquement des représentants des EPCI, une deuxiéme convocation,
avec le méme ordre du jour, doit étre transmise a I'ensemble des membres.
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d’intervalle sont valables, quel que soit le nombre et la qualité des membres présents.

V1.9 Votes

Les décisions de la commission, y compris celle prise pour la désignation du membre qui sera associé
ala représentation du Siéml a la conférence départementale mentionnée au troisiéme alinéa de l'article
L.2224-31-1 du code général des collectivités territoriales, sont prises par un vote a main levée. Elles
seront considérées comme adoptés s’ils réunissent plus de la moitié des voix des membres présents et
représentés a la réunion. En cas de partage des voix, sauf dans le cas d’'un scrutin secret, la voix du
président est prépondérante.

Chaque membre de la commission dispose d'une voix et éventuellement de la voix du membre qu'elle
représente.

Il est voté au scrutin secret toutes les fois qu’au moins la moitié des membres présents le réclame. En
cas de partage des voix, 'affaire soumise au vote est considérée comme étant [option 1 : rejetée] [option
2 : approuvée si une majorité des voix ne s'est pas dégagée contre son adoption.

VI1.10 relevé de décisions

Le cas échéant, toute réunion fera |'objet d'un relevé de décision qui sera diffusé aux membres de la
commission dés sa finalisation par voie électronique. Les observations ou demandes de rectification
peuvent étre faites par les membres par messagerie électronique aprés réception du relevé de décision
ou bien a l'occasion de la réunion de la commission suivante, au cours de laquelle le relevé de décision
est proposé a 'approbation.

VILMOYENS HUMAINS ET FINANCIERS

Les moyens humains et financiers nécessaire a I'organisation, au suivi et a 'animation de la commission
sont portés par le Siéml.

VIIl. MODIFICATION ET APPLICATION DU REGLEMENT

Toute medification du présent réglement reléve de la compétence de la commission.

Le présent réglement est applicable dés que la décision de la commission I'approuvant devient
exécutoire.

* *
*
Jean-Luc DAVY
Le President du Syndicat
22 juin 2026
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