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Arrondissement d'Angers

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE é

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

Syndicat intercommunal
d’énergies de Maine-et-Loire
Délibération du Comité syndical
Séance du 16 juin 2026

Cosy n°2026_DEL043

Approbation des statuts de la régie du service pour la création, I'entretien et I'exploitation
d'infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE)

L'an deux mille vingt six, le seize juin a 09 heures 00, le comité du Syndicat intercommunal d’énergies
de Maine-et-Loire, régulierement convoqué le 10 juin 2026, s’est réuni en séance ordinaire, a Terra
Botanica, route d'Epinard a Angers, sous la présidence de M. Jean-Luc DAVY.

Sur les 46 membres en exercice, 38 membres étaient présents, 1 pouvoir a été donné :

Etaient présents

llas BARBAUD (Choletais - Cholet), Robert BIAGI (Angers Loire Métropole), Sébastien BODUSSEAU
(Angers Loire Métropole), Sébastien BOUSSION (Angers Loire Métropole), Alexandre BRANDT-
KASPER (Loire Layon Aubance - La Possonniére), Raphaél BRUNET (Choletais - communauté
d'agglomération), Séverine CHEVE (Anjou Loir et Sarthe - Tiercé), Eric CHOUTEAU (Mauges -
Sévremoine), Laurent DAMOUR (Angers Loire Métropole), Jean-Luc DAVY (Anjou Loir et Sarthe
(Morannes-sur-Sarthe-Daumeray)), Christine DECAENS (Choletais - Lys Haut Layon), Geneviéve
GAILLARD (Mauges - communauté d'agglomération), Jérémy GIRAULT (Angers Loire Métropole),
Jacky GOULET-CLAISSE (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Patrice
GRENOUILEAU (Mauges - Chemillé-en-Anjou), Laurent HAY (Mauges - Montrevault-sur-Evre),
Gérard HOSTIER (Vallées du Haut Anjou - communauté de communes), Yves JEULAND (Baugeois
Vallée - La Ménitré), Jean-Luc KASZYNSKI (Loire Layon Aubance - communauté de communes),
Dominique LANDREAU (Choletais - communauté d'agglomération), Dominique LARDEUX (Anjou-
Bleu - communauté de communes), Dominique LEFILLATRE (Saint-Martin-du-Fouilloux), Patrice
MANGEARD (Angers Loire Métropole), Jean-Michel MARY (Mauges - Beaupreau-en-Mauges), Yves
MARY (Anjou Bleu - Ombrée d'Anjou), Alain MORINIERE (Choletais - communauté d'agglomération),
Laetitia NAUD (Mauges - Mauges-sur-Loire), Patrice NUNEZ (Angers Loire Métropole), Chloé PELE
(Loire Layon Aubance - communauté de communes), Franck POQUIN (Angers Loire Métropole),
Christophe POT (Baugeois Vallée - communauté de communes), Florian RAPIN (Angers Loire
Métropole), Mathieu ROUSSEL (Loire Layon Aubance - Brissac Loire Aubance), Laurent SAVREUX
(Angers Loire Métropole), Gilles TALLUAU (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Eric
TOURON (Saumur Val de Loire - communauté d'agglomération), Sébastien TRIQUENAUX (Angers
Loire Métropole), Sébastien VOYER (Saumur Val de Loire - Turquant)

Etaient absents

Vincent BOUDAUD (Choletais - communauté d'agglomération), Lydie BOURBON (Angers Loire
Métropole), Daniel BOURGEOIS (Angers Loire Meétropole), Mickaél BRETON (Angers Loire
Métropole), Josy FROGER (Angers Loire Métropole), Hubert GUITON (Mauges - Orée d'Anjou),
Thomas JAMME (Saumur Val de Loire - Doué-en-Anjou), Sébastien LEFEBVRE (Angers Loire
Métropole), Anthony LUSSON (Angers Loire Métropole), Alain MOREAU (Vallées du Haut Anjou - Le
Lion d'Angers), Fabien VETEAU (Angers Loire Métropole)

Ont donné pouvoir
Philippe BOLO (Angers Loire Métropole) donne pouvoir a Robert BIAGI (Angers Loire Métropole)
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DELIBERATION
Le comité syndical,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1412-1, L. 2221-1 a L.
2221-9, L. 2221-11 a L. 2221-14, L. 2224-37, L. 5711-1 et suivants, R 1412-3, R 2221-1 a R 2221-17
et R.2221-63 a R 2221-94 ;

Vu le code de I'énergie, notamment les articles L 353-1 et suivants ; a L 353-7 et R 353-4-1 et
suivants ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu l'instruction budgétaire et comptable M4 applicable aux services publics industriel et commercial
(SPIC) ;

Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par 'arrété préfectoral PREF-DRAJ-BCL n° 2026-55
du 27 mars 2026 ;

Vu le schéma directeur de déploiement en Maine-et-Loire des infrastructures de recharge pour
véhicules électriques (IRVE), approuvé définitivement par la délibération du comité syndical du Siéml
n°® 69/2023 du 17 octobre 2023 ;

Vu le budget primitif du budget annexe infrastructures de recharge de véhicules électriques (IRVE) du
Siéml pour I'année 2026, approuvé par délibération du comité syndical du Siéml n° 2026_DELO001 du
3 février 2026 ;

Vu le projet de statuts de la régie du service pour la création, I'entretien et I'exploitation
d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) ;

Considérant que le Siéml exerce en lieu et place des collectivités membres qui la lui ont transférée, la
compétence pour la création, I'entretien, I'exploitation et la maintenance des infrastructures de
recharge de véhicules électriques et hybrides sur le territoire de Maine-et-Loire ;

Considérant que le Siéml peut également réaliser des activités et services complémentaires ou
accessoires a ses compétences statutaires ;

Considérant que le Syndicat déploie un réseau d'infrastructures de recharge pour véhicules
électriques et hybrides rechargeables ouvertes au public, afin de répondre a un besoin d’installation
de bornes nécessaires aux usagers du service public de recharges sur le territoire départemental
identifi€ comme prioritaire par le SDIRVE de Maine-et-Loire ;

Considérant que le Syndicat peut également intervenir pour le déploiement d’infrastructures ouvertes
au public qui, s’il ne répond pas un besoin identifi€ comme prioritaire par le schéma directeur, tend a
satisfaire I'accroissement actuel et a venir du besoin des usagers en recharges quotidiennes sur le
département de Maine-et-Loire ;

Considérant que pour répondre au besoin de ses collectivités membres concernant le verdissement
de leur flotte véhicules, le Syndicat peut intervenir a leur demande pour l'installation d’infrastructures
non ouvertes au public et ainsi favoriser le développement des mobilités durables ;

Considérant que, afin de satisfaire I'ensemble des besoins présentés ci-avant, le Syndicat gere
directement le service mis en place depuis 2014 comprenant la création, I'entretien et I'exploitation
des IRVE sur le territoire de Maine-et-Loire ;

Considérant qu’il parait opportun de maintenir le mode de gestion de ce service public sous forme
d’'une régie dotée de la seule autonomie financiére, sans personnalité morale et, partant, de formaliser
par le projet de statuts susvisé I'objet de la régie, I'administration de la régie (missions, attributions et
composition du conseil d'exploitation, du ou de la présidente du conseil d'exploitation, et du directeur)
et les dispositions financiéres ;

Aprés avoir entendu I'exposé de M. le rapporteur ;
Aprés en avoir délibéré ;
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DECIDE

* de maintenir le mode de gestion directe par le Siéml du service pour la création, I'entretien et
I'exploitation d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) sous forme d’une
régie dotée de la seule autonomie financiére, sans personnalité morale dénommée : « IRVE »

’

* de confier a cette régie la mission de gestion directe du service pour la création, I'entretien et
I'exploitation d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) ;

« d'approuver en conséquence les statuts de la régie « IRVE » figurant en annexe de la
présence délibération ;

« d'autoriser le président du Siéml a accomplir toutes les formalités afférentes a ce dossier.
Etant précisé que :

* la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou notification, d’'un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal
administratif de Nantes, 6, allée de I'lle-Gloriette CS 24111, 44041 Nantes Cedex, ou par
I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr. L'auteur de la
décision peut également étre saisi d'un recours gracieux dans le méme délai.

Nombre de délégués en exercice : 46
Nombre de présents : 38
Nombre de votants : 39
Abstention :
Opposition :
Approbation : 39
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SIHML

Syndicat intercommunal
d'énergies de Maine-et-Loire

SERVICE POUR LA CREATION, L’ENTRETIEN

ET L’EXPLOITATION D’INFRASTRUCTURES DE

RECHARGE POUR VEHICULES ELECTRIQUES
(IRVE)

REGIE A AUTONOMIE FINANCIERE

STATUTS

Comité syndical du Siéml du 16 juin 2026
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I. DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : CREATION DE LA REGIE

Depuis 2014, le Siéml exerce en lieu et place des collectivités membres qui la lui ont transférée, la
compétence pour la création, I'entretien, I'exploitation et la maintenance des infrastructures de
recharge de véhicules électriques et hybrides (IRVE) sur le territoire de Maine-et-Loire. Il peut
également réaliser des activités et services complémentaires ou accessoires a ses compétences
statutaires.

En application des articles L. 1412-1, L. 2221-1, L. 2221-4 et L. 2221-14 du code général des
collectivités territoriales, le comité syndical du Siéml a décidé, lors de sa séance du 16 juin 2026,
d’assurer sous forme d’'une régie dotée de la seule autonomie financiére, sans personnalité morale la
gestion directe du service comprenant la création, I'entretien et I'exploitation des infrastructures de
charge nécessaires a I'usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables.

Cette régie est constituée et exerce ses missions a partir de la date a laquelle la délibération du
comité syndical procédant a sa création est exécutoire.

ARTICLE 2 : DENOMINATION ET SIEGE DE LA REGIE

La régie dénommée « ‘/RVE » a son siége situé au siége du Syndicat Intercommunal d’'Energies de
Maine-et-Loire — Siéml, a l'adresse suivante : 9 route de la confluence ZAC de Beuzon, a Ecouflant
(49000).

Le siége social de la régie pourra étre modifié sur décision du comité syndical du Siéml.
ARTICLE 3 : OBJET DE LA REGIE

La régie a pour objet la mission de gestion directe du service pour la création, I'entretien et
I'exploitation d'infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE). Ce service est un service
a caractére industriel et commercial.

ARTICLE 4 : ACTIVITES ANNEXES

La régie est habilitée a accomplir toute opération et toute action dans les domaines technique,
industriel et commercial des services aux personnes, pouvant se rattacher directement ou
indirectement & son objet défini a l'article précédent des présents statuts, a condition que ces
activités :

. soit le complément normal de son objet ;

. qu'elles demeurent accessoires par rapport aux prestations de service public exercées sur le
périmétre d’intervention de la régie ;
. qu’'elles bénéficient, techniquement et/ou financiérement, a la régie.

En particulier, et sous réserve du respect des réglementations en matiére de concurrence et de liberté
de commerce et d’industrie, la régie pourra exercer une activité pour la création, I'entretien et
I'exploitation d'infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE) au profit de collectivités
non-membres du Siéml.

La régie pourra adhérer a des groupements, associations professionnelles ou toute entité juridique de
promotion et de partage de la gestion publique et de savoir-faire en matiére d’'IRVE.

Elle pourra participer a des actions de formation professionnelle et d’apprentissage des métiers liés a
la création, I'entretien et I'exploitation d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE).

Les décisions sont prises par le comité syndical du Siéml ou, sur délégation de pouvoirs, par son
président.
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Il. ADMINISTRATION DE DE LA REGIE

ARTICLE 5 : REPRESENTATION DE LA REGIE

Le président du Siéml est le représentant |égal et I'ordonnateur de la régie. A ce titre, il prescrit
'exécution des recettes et des dépenses. Il prend les mesures nécessaires a l'exécution des
décisions du comité syndical, et lui présente le budget et le compte financier unique ainsi que tout
autre document budgétaire et comptable de la régie relevant de sa compétence.

Sur autorisation ou délégation préalable du comité syndical, le président du Siéml intente au nom de
la régie les actions en justice et la défend dans les actions intentées contre elle. Les transactions sont
conclues dans les mémes conditions. Il peut, en outre, sans autorisation préalable du comité syndical
et sous réserve des attributions propres au comptable, faire tous actes conservatoires et interruptif de
déchéance des droits de la régie.

Le président du Siéml peut, sous sa responsabilité et sa surveillance, déléguer sa signature au
directeur pour toutes les matiéres intéressant le fonctionnement de la régie.

ARTICLE6 : LE CONSEIL D’EXPLOITATION

6.1. Composition du conseil d’exploitation

La régie est administrée par un conseil d’exploitation et un directeur, sous l'autorité du président et du
comité syndical du Siéml.

Le conseil d’exploitation est composé de 20 membres ayant voix délibérative :
. 16 membres issus du comité syndical ;
. 4 membres correspondant a des personnes extérieures au comité syndical.

Les membres du conseil d’exploitation de la régie sont désignés par le comité syndical, sur proposition
du président du Siéml. Le président du Conseil d’exploitation est élu par le conseil d'exploitation parmi
les membres issus du comité syndical sous la présidence du doyen d’age puis, sous la Présidence du
président nouvellement élu, un ou, le cas échéant, plusieurs vice-présidents sont élus parmi
'ensemble de ses membres.

En application de I'article R. 2221-6 du code général des collectivités territoriales, les représentants du
comité syndical doivent détenir la majorité des siéges du conseil d’exploitation. Conformément a
larticle R. 2221-3 du méme code, le conseil d'exploitation pourra également &tre en charge de
'administration d'une ou de plusieurs autres régies, sur décision du comité syndical.

6.2. Mandat des membres du conseil d’exploitation

Les membres du conseil d'exploitation sont nommés pour la durée du mandat du comité syndical. Il
est renouvelé a chaque renouvellement de ce dernier.

Le mandat d’'un membre issu du comité syndical prend fin de plein droit au terme de son mandat d’élu
du Syndicat.

Le mandat des membres autres qu’issus du comité syndical prend fin au terme du mandat du comité
syndical. Il prend également fin lorsqu’ils perdent leur qualité ayant motivé leur désignation. Il est alors
procédé a la désignation d'un nouveau représentant a I'occasion du comité syndical suivant, et le
nouveau membre exerce son mandat pour la durée restant & courir jusqu’au renouvellement du
comité syndical.

Sur proposition motivée du président du conseil d’exploitation (et notamment en cas d'absence a trois
conseils consécutifs), le comité syndical pourra procéder au renouvellement d'un ou plusieurs
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restant a courir jusqu’au renouvellement du comité syndical.

L'ensemble des dispositions précitées valent également en cas de démission, de décés ou toute
incapacité légale des membres du conseil d’exploitation.

Dans tous les cas, si la durée du mandat restant & courir est inférieure a six (6) mois, le remplacement
sera opéré a l'issue du renouvellement complet du conseil d’exploitation.

6.3. Quorum — Représentation

Le conseil d’exploitation ne peut délibérer que lorsque la moitié de ses membres est présente. Si,
aprés deux convocations successives, a au moins trois (3) jours francs d’intervalle, le quorum n’est
pas atteint, les délibérations du conseil d'exploitation sont Iégalement valables quel que soit le nombre
de membres présents.

Les délibérations du conseil d’exploitation sont prises a la majorité absolue des membres présents et
représentés. En cas de partage, et sauf cas de scrutin secret, la voix du président est prépondérante.
Le mode de votation ordinaire est le vote a main levée. Il est voté au scrutin secret lorsqu’un tiers des
membres présents le réclame, ou lorsqu’il y a lieu de procéder & une nomination (sauf unanimité des
membres présents de ne pas procéder au scrutin secret).

Tout membre du conseil, empéché d’'assister a tout ou partie d’'une réunion, peut établir un pouvoir a
un autre membre du conseil de sa catégorie (élu ou autre catégorie de personne).

Le membre du conseil qui a donné pouvoir a un collégue peut se présenter en cours de séance et
prendre part au vote, le mandat donné étant révocable a tout moment. Un pouvoir ne peut étre valable
que pour une séance donnée.

6.4. Déroulement des séances — membres invités

Le conseil d’exploitation se réunit au moins tous les trois (3) mois, sur convocation du président du
conseil d’exploitation. Il peut, en outre, étre réuni par le président du conseil d’exploitation chaque fois
que celui-ci le juge utile ou sur la demande de la majorité de ses membres ou du préfet.

Les séances du conseil d’exploitation ne sont pas publiques. Toute personne qui y participe, avec voix
délibérative ou consultative, reste tenue a une obligation de réserve.

Sils n'en sont pas membre, et sauf lorsqu’ils sont personnellement intéressés par I'affaire en
discussion, peuvent assister a ses séances avec voix consultative : le président du Siéml, le directeur
de la régie, le directeur général des services, les directeurs et responsables des pdles et services du
Siéml, tout autre agent de la régie, ou tout agent du Siéml, ou toute personne qualifiée concerné par
I'ordre du jour et invité par le président du conseil d’exploitation (par exemple délégué du personnel
des agents de droit privé, délégué du personnel des agents fonctionnaires, autant que nécessaire).

6.5. Attributions

En application de l'article R. 2221-64 du code général des collectivité territoriales, le conseil
d’exploitation délibére sur les catégories d’affaires pour lesquelles le comité syndical du Siéml ne s’est
pas réservé le pouvoir de décision, ou pour lesquelles ce pouvoir n'est pas atfribué a une autre
autorité par le code général des collectivités territoriales (notamment I'article R 2221-72) ou par les
présents statuts.

Le conseil d’exploitation est consulté par le président du Siéml sur les questions d’ordre général
intéressant le fonctionnement de la régie, Il peut procéder a toutes mesures d'investigation et de
contréle. Il présente au président du Siéml toute proposition utile, notamment pour améliorer la qualité
de service aux usagers.
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6.6. Incompatibilités — Rémunération et frais

Les membres du conseil d’exploitation doivent jouir de leurs droits civils. lls ne peuvent pas :

. prendre ou conserver un intérét dans des entreprises travaillant pour la régie ;
. occuper une fonction dans ces entreprises ;

. assurer une prestation pour ces entreprises ;

. préter leur concours a titre onéreux a la régie.

En cas d’infraction a ces interdictions, I'intéressé est déchu de son mandat, soit par le comité syndical
a la diligence du président du Siéml, soit par le préfet agissant de sa propre initiative ou sur
proposition du président du Siéml.

Les fonctions de membres du conseil d’exploitation ne peuvent donner lieu a aucune rémunération a
ce titre. Les membres du conseil d’exploitation peuvent étre remboursés des frais de déplacement ou
de missions engagés sur ordre de mission signé du président du Siéml ou de son représentant, dans
les conditions définies a I'article R. 2221-10 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE7: LEDIRECTEUR

7.1. Nomination et cessation des fonctions du directeur

Le directeur de la régie est désigné par le comité syndical du Siéml, sur proposition du président du
Syndicat, puis nommé par arrété de ce dernier, conformément aux articles L. 2221-14 et R 2221-68 du
code général des collectivités territoriales. Il est mis fin & ses fonctions dans les mémes formes. En ce
cas, il estimmédiatement remplacé.

Les conditions générales d’emploi (qualifications professionnelles, niveau hiérarchique, durée, etc.) et
de rémunération du directeur de la régie sont arrétées par le comité syndical sur proposition du
président du Siéml.

En application de I'article R. 2221-3 du code général des collectivités territoriales, le directeur de la
régie pourra occuper également les fonctions de directeur d'une autre régie, sur décision du comité
syndical.

7.2. Attribution du directeur de la régie

Le directeur assure le fonctionnement de la régie. A cet effet, et conformément aux articles R. 2221-
63, R. 2221-68 et R. 2221-74 du code général des collectivités territoriales :

. il prépare les décisions du comité syndical du Siéml (délibérations, budget, rapport annuel,
etc...), et s'assure des mesures nécessaires a leur exécution ;

. il exerce la direction de I'ensemble des services de la régie ;

. il procéde, sous l'autorité du président du Siéml, aux ventes et achats courants correspondant a
une recette ou une dépense inférieure a 40 000 € hors taxes, en fonctionnement et en
investissement, dans la limite des crédits inscrits au budget ;

. il encadre le personnel de la régie (gestion des évaluations professionnelles, propositions
d’avancement, gestion de la formation en lien avec le service ressources humaines, proposition
de mesures disciplinaires, mise en ceuvre des mesures conservatoires, et toute proposition
relative a la gestion des emplois) ;

Le directeur rend compte, a chaque séance du conseil d’exploitation, du fonctionnement et des
actions de la régie, notamment en termes de relation avec les usagers, performance, ressources
humaines, et dépenses et travaux.
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7.3. Incompatibilités

Les fonctions de directeur de la régie sont incompatibles avec I'exercice d'un mandat de sénateur,
député, conseiller régional, conseiller départemental, conseiller communautaire ou conseiller
municipal dans le périmétre territorial du Siéml, d’'une collectivité membre du Syndicat, ou dans une
circonscription incluant une collectivité membre du Syndicat. Elles sont également incompatibles avec
celles de membre du conseil d’exploitation.

Le directeur ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans des entreprises travaillant pour le
compte de la régie, occuper aucune fonction dans ces entreprises, ni assurer des prestations pour
leur compte.

En cas d’infraction a ces interdictions, le directeur est démis de ses fonctions soit par le président du
Siéml, soit par le préfet. Il estimmédiatement remplacé
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lIl. ORGANISATION FINANCIERE ET COMPTABLE

ARTICLE8: LECOMPTABLE
8.1. Nomination

En application de I'article R. 2221-76 du code général des collectivités territoriales, les fonctions de
comptable de la régie sont remplies par le comptable public du Siéml, ou par un agent comptable par
délibération du comité syndical prise aprés avis du conseil d'exploitation et du directeur départemental
des finances publiques.

8.2. Conditions d’exercice des fonctions

Le comptable du Siéml assure le fonctionnement des services de la comptabilité de la régie avec
l'aide du personnel nécessaire.

II est soumis, sous sa responsabilité personnelle et pécuniaire, a I'ensemble des obligations qui
incombent aux comptables publics, notamment pour sa gestion ou pour la sincérité des écritures. Sa
gestion est soumise aux contréles prévus par la loi, notamment celui exercé par la chambre régionale
des comptes.

Il peut, sous sa responsabilité, déléguer sa signature & un ou plusieurs agents qu’il constitue ses
fondés de pouvoir par une procuration réguliére. En particulier, et notamment dans un souci de qualité
de service aux usagers de la régie, il peut étre institué une régie d’avances et de recettes pour tout ou
partie des encaissements et des dépenses de la régie.

8.3. Relations avec la régie

Le comptable du Siéml tient la comptabilité générale de la régie, ainsi que, le cas échéant et sous
l'autorité du directeur, la comptabilité analytique.

Le directeur, ainsi que le président du Siéml, peuvent prendre connaissance a tout moment, auprés
du comptable, des piéces justificatives des recettes et des dépenses et des registres de comptabilité.

ARTICLE9 : REGIME FINANCIER

9.1. Régles comptables

La régie est soumise aux régles de la comptabilité publique. Sa comptabilité est tenue dans les
conditions définies par les instructions budgétaires et comptables M4 arrétées conjointement par le
ministre chargé des collectivités locales et le ministre chargé du budget.

9.2. Dotation initiale

La dotation initiale de la régie, dont le montant est fixé par délibération spéciale du comité syndical,
représente la contrepartie des créances ainsi que des apports en nature ou en espéces effectués par
le Siéml, déduction faite des dettes ayant grevé leur acquisition, lesquelles sont mises a la charge de
la régie.

Les apports en nature sont enregistrés pour leur valeur vénale. La dotation s’accroit des apports
ultérieurs, des dons et subventions et des réserves.

9.3. Dépot de fonds

Sous réserve de l'autorisation expresse du directeur département des finances publiques, les fonds
de la régie sont déposés a la Poste ou dans un établissement de crédit agréé en vertu des
dispositions applicables dans les Etats membres de la Communauté européenne ou les autres Etats
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auprés de I'Etat.

9.4. Divers

La régie peut recevoir en réglement de ses créances des effets de commerce acceptés, les endosser
ou les remetire a l'encaissement. Les effets de commerce regus en réglement peuvent étre
escomptés conformément aux usages du commerce.

La régie ne peut pas acquérir de participation financiére dans les entreprises publiques, semi-
publiques ou privées qui exercent une activité complémentaire ou connexe a la sienne, sous réserve
des conditions prévues a l'article L. 2253-1 du code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 10 : REGIME BUDGETAIRE

10.1. Préparation et présentation du budget

Les recettes et les dépenses de fonctionnement et d’'investissement de la régie font I'objet d'un budget
annexe distinct du budget du Siéml.

Le budget prévisionnel de la régie pour I'exercice comptable suivant celui en exécution est préparé
par le directeur, en application de I'article R. 2221-68 du code général des collectivités territoriales.

La présentation du budget, les produits et charges des sections d’exploitation et d'investissement sont
détaillés au code général des collectivités territoriales (articles R. 2221-84 a R. 2221-88).

10.2. Cléture budgétaire et compte de fin d’exercice

Les crédits budgétaires de la section d’exploitation du budget non engagés a la cléture de I'exercice
ne peuvent éfre reportés au budget de I'exercice suivant.

Les dépenses de la section d’exploitation réguliérement engagées, non mandatées, sont notifiées par
le directeur au comptable afin d’étre rattachées a I'exercice qui s’achéve.

Les crédits budgétaires de la section d’investissement du budget régulierement engagés et
correspondant a des dépenses non mandatées sont notifiés par le directeur au comptable et inscrits
au budget de I'exercice suivant.

Le compte de fin d’exercice est établi conformément au code général des collectivités territoriales
(articles R. 2221-91 a R. 2221-94).

Indépendamment des comptes, un relevé provisoire des résultats de I'exploitation est arrété tous les
six mois par le directeur, soumis pour avis au conseil d'exploitation, et présenté par le président du
Siéml au comité syndical.

Lorsqu'il résulte de ce relevé que I'exploitation est en déficit, le comité syndical est immédiatement
invité par le président du Siéml a prendre les mesures nécessaires pour rétablir I'équilibre soit en
modifiant les tarifs ou les prix de vente, soit en réalisant des économies dans I'organisation des
services.
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IV. DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 11 : MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts sont annexés a la délibération du comité syndical du Siéml en approuvant les
termes. lls peuvent étre modifiés par délibération du comité syndical, a la demande du président du
Siéml ou du président du conseil d’exploitation.

Pour tout ce qui concerne les régles de fonctionnement, la régie est soumise, en dehors de ses
propres statuts, aux dispositions du code général des collectivités territoriales concernant les régies a
simple autonomie financiére chargées de la gestion des services publics industriels et commerciaux.

ARTICLE 12 : FIN DE LA REGIE
L'exploitation de la régie prend fin en vertu d’'une délibération du comité syndical du Siéml.

La délibération du comité syndical décidant de mettre fin a I'exploitation de la régie détermine la date
a laquelle prennent fin les opérations. Les comptes sont arrétés a cette date.

Le président du Siéml est chargé de procéder a la liquidation de la régie et désigne, a cet effet, un
liquidateur dont il précise les pouvoirs. Le liquidateur a la qualité d’'ordonnateur accrédité auprés du
comptable.

Les opérations de liquidation sont retracées dans une comptabilité tenue par le comptable. Cette
comptabilité est annexée a celle du Siéml.

Au terme des opérations de liquidation, I'actif et le passif sont repris dans les comptes du Siéml, par
délibération du comité syndical.

Jean-Luc DAVY
Le President du Syndicat
22 juin 2026
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